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Resumo

O intuito deste artigo é abordar de maneira breve a historia do
colonialismo e mostrar como este teve forte influéncia para a
subjugacdo da mulher, principalmente da mulher negra. Neste
sentido, € importante abordar a luta das mulheres em busca
de reconhecimento, pois ha muito tempo as mulheres vém
buscando condi¢bes de igualdade, onde o movimento
feminista sempre atuou de forma acirrada. Ainda, é o objetivo
mostrar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres em suas
relacGes de trabalho, e o principal aqui neste artigo, o porqué
de poucas mulheres negras em cargos politicos, cargos
executivos, ou seja, em cargos de lideranga, e da
insubordinacdo por parte de seus empregados, quando este é
conquistado. Por fim, o objetivo deste artigo € trazer diversos
estudos pds-coloniais que tentam entender a propagacao de
tanta desigualdade e mostrar o que esses estudos apontam
como possiveis solugBes para uma mudanca gradativa,
trazendo a evolugdo da legislacdo brasileira em prol das
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mulheres e dos negros na busca por uma sociedade justa e
igualitéria.
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Abstract

The purpose of this paper is to briefly discuss the reasons that
led to the expansion of colonialism, and how it occurred in
Brazil. Also, demonstrate the economic interests that were
behind this whole process. In addition, show how
colonization had a strong influence on the subjugation of
women, especially the black woman. In this sense, it is
important to address women's struggle for recognition, since
women have long sought equality, where the feminist
movement has always acted in a fierce way. Still, it is the
objective to show the difficulties faced by women in their
work relations, and the main one here in this work, the reason
why few black women in political positions, executive
positions, that is, in leadership positions, and insubordination
by part of its employees when it is won. Finally, the objective
of this work is to bring several postcolonial studies that try to
understand the propagation of so much inequality and to
show what these studies understand that would be the
solution for a gradual change. And bring the evolution of
Brazilian legislation to the benefit of women and blacks in
the quest for a just and egalitarian society.
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Colonialism; Black women; Feminism; Intersectionality;
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1. INTRODUCAO

Com o objetivo de abordar o tema de maneira mais assertiva, o inicio deste artigo
trata, de maneira breve, dos motivos que levaram a expansdo do colonialismo, e
de que maneira este ocorreu no Brasil. Busca-se, ainda, demonstrar 0s interesses
econdmicos que estavam por tras de tal processo.

Serdo feitas, também, algumas reflexdes sobre feminismo, mas, desde ja, cabe
salientar que o feminismo é um dos mais amplos movimentos sociais, com fortes
correntes teoricas e ideoldgicas, tendo surgido em um momento de extrema
importancia na tentativa de conquistar a igualdade para as mulheres. A primeira
onda feminista ocorre no final do século XIX, época que ficou conhecida como
sufragista, no qual a pauta principal dizia respeito a busca por direitos politicos
para as mulheres, e ficou marcada pela conquista do direito ao voto.

Mais adiantem serdo explicadas algumas das divergéncias internas do movimento,
em decorréncia das quais, este acaba por se ramificar em diversas vertentes, sendo
que, para este artigo, o foco estard centrado no feminismo negro, que acredita que
as mulheres negras sofrem dupla opresséao, tanto pelo género quanto pela raca e
no chamado feminismo interseccional, que procura conciliar o feminismo com
outras minorias (movimento LGBT, raca, classes sociais desfavorecidas), por
acreditar que juntos podem ser mais fortes na luta contra as opressdes, e é de certa
forma receptivo quanto a participagdo de homens no movimento, diferentemente
das demais vertentes, que acreditam que os homens ndo devem ser adeptos do
feminismo, uma vez que ndo passam pelo mesmo sofrimento e opressdo das
mulheres.

Também serdo apresentados dados de pesquisa demografica que corrobora a
hipotese de dupla discriminacdo sofrida pela mulher negra com relacdo ao
mercado de trabalho.

Por fim, relatam-se alguns dos avancos conquistados no Brasil e em outros paises
por meio de legislagdo e principios na construcdo de uma sociedade mais
equanime, principalmente no tocante as relagdes de trabalho.

2. COLONIALISMO E POS-COLONIALISMO

Para que se entenda o colonialismo no Brasil é necessario lancar o olhar sobre o
momento econdmico entdo vivido pela Europa. A partir do século XV as
principais poténcias da época iniciam processo de expansdo maritima capitaneado
por Portugal, pais privilegiado geograficamente. Na busca por novos mercados
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menos concorridos que o europeu, 0s portugueses avancaram em direcio a Africa,
o que redundou no desejo de encontrar uma rota maritima viavel para o Oriente®.

Acompanhando os portugueses, a Espanha também se ocupou de buscar uma via
para as Indias, porém em direcdo ao Ocidente, 0 que resultou na sua chegada as
Américas®.

Sendo assim, a Era Colonial ficaria marcada por uma nova perspectiva de
comercio e pela exploracdo em massa tanto de recursos naturais dos territorios
colonizados, como a exploracdo da mao de obra dos nativos desses territorios.
Ficando marcada também pelo grande trafico de negros advindos da Africa’.

Desde j&, importante diferenciar, utilizando as palavras de QUIJANO, os
conceitos de colonialidade e colonialismo. Para ele, a colonialidade é um “padrao
mundial do poder capitalista”, ou seja, ¢ a “imposigdo de uma classificacdo
racial/étnica da populagdo do mundo como pedra angular do referido padrdo de
poder”, enquanto o colonialismo “refere-se estritamente a uma estrutura de
dominagao/exploragdo.. 5,

Para QUIJANO, com o passar do tempo foi naturalizado o padrdo de poder
“eurocentrado do capitalismo colonial/moderno”, nao sendo submetido a
guaisquer questionamentos. Do mesmo modo, criou-se uma ‘“concepgdo de
humanidade segundo a qual a populacdo do mundo se dividia entre inferiores e
superiores, irracionais e racionais, primitivos e civilizados, tradicionais e
modernos™’.

Sobre o processo de colonizagdo no Brasil, importante destacar que boa parte dos
cerca de 3.650.000 negros trazidos para ca trabalhavam nas atividades de
mineracdo e agricultura em jornadas exaustivas e, uma vez nas senzalas, eram
castigados®.

Além de ter sua mao-de-obra explorada, os negros foram obrigados a aprender a
lingua portuguesa, foram doutrinados e obrigados a se converterem a religido
catolica, deveriam ser fiéis, humildes e respeitar os brancos sob pena de serem
castigados®.

Obviamente, nem todos aceitavam tais abusos, rebelando-se inlmeras vezes
contra os senhores e feitores, praticando a ‘“sabotagem do trabalho, abortos
provocados, assassinato de senhores e feitores, fugas, feiticarias, suicidios,

® PRADO JUNIOR, Caio. Formacéo do Brasil Contemporaneo: coldnia. S&o Paulo: Companhia de
Letras, 2011. p. 18.

* Ibidem, p. 18-19.

® Idem.

6 QUIJANO, Anibal. Colonialidade do Poder e a Classificagdo Social. In: SANTOS, Boaventura de
Sousa; MENESES, Maria Paula (Orgs.). Epistemologias do Sul. Coimbra: Almedina, 2009. p. 73.

7 Ibidem, p. 75.

8 Ibidem, p. 10.

® Ibidem, p. 11.
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organizacdo de quilombo e insurrei¢des”, com os inimeros abusos sexuais dos
senhores, muitas mulheres negras engravidavam e disso decorriam os abortos'®.

Tendo como heranga o padrdo eurocéntrico, quando colonizado, o Brasil herda
também o modelo europeu patriarcal, onde a mulher era submissa ao homem,
colocando as mulheres negras e escravas no papel de objeto sexual dos senhores
de escravo™.

Para o trabalho ndo havia distingdo de género, as mulheres escravas trabalhavam
nos campos da mesma forma que os homens, a opressao também era a mesma,
mas o castigo e a exploracdo poderiam ser diferentes quando se tratava dos
aspectos que somente o sexo feminino poderia oferecer™.

Além disso, os donos de escravos exploravam a fertilidade da mulher negra,
obrigando-as a ter tantos filhos quantos aguentassem, para que eles pudessem
expandir a quantidade de escravos sob seu dominio. Nas palavras de DAVIS “aos
olhos dos donos de escravos, as mulheres escravas ndo eram maes em absoluto;
eram simplesmente instrumentos que garantiam o crescimento da forca de
trabalho escravo”. E diferente do que se imagina, as “fazedoras de filhos-
breeners”, ndo tinham um tratamento diferenciado. Assim como qualquer outro,
deveria levantar cedo e ir trabalhar nos campos, com uma responsabilidade
adicional, que era de levar o bebé junto em suas costas™.

Com a Revolucdo Industrial, o uso da mé&o-de-obra escrava tornou-se ultrapassado
e a Inglaterra, poténcia maior do periodo, viu-se obrigada a dar fim ao regime
escravagista de suas colbnias, pressionando para que colbnias de outras
metrépoles também adotassem a mesma solug&o™.

Acerca das relagbes entre Inglaterra, Portugal e Brasil no inicio do séc. XIX,
GOMES dira que Portugal exercia o poder direto sobre o Brasil e a Inglaterra
exercia o poder indireto, o que ajuda a entender ainda mais as pressfes impostas
ao Brasil™® que levaram a promulgacio da Lei Feij6, de 7 de novembro de 1831,
prevendo em seu artigo 1° que “Todos 0s escravos, que entrarem no territério ou
portos do Brasil, vindos de fora, ficam livres”. Entretanto, ao contrario do que se
imaginava, intensificou-se o trafico de negros'®. Joaquim NABUCO também diz
que, num primeiro momento pretendia-se frear o trafico de negros, para que aos
poucos a escraviddo fosse diminuindo, visto que, apds a proibig¢do do trafico de

% 1dem.

1 DAVIS, Angela. Mulher, raca e classe. Disponivel em: <https://we.riseup.net/assets/165852/mulheres-
rac3a7a-e-classe.pdf> Acesso em: 26 fev. 2017.

2 1dem.

3 |bidem, p. 13.

 Ibidem, p. 30.

5 GOMES, Heloisa Toller. Condigdo Pés-Colonial, Cultura Afro-Brasileira. Disponivel em:
<https://periodicos.ufrn.br/odisseia/article/viewFile/2059/1493> Acesso em: 04 mar. 2017.

16 RIBEIRO, Marcus Venicio Toledo. Op. cit, p. 30.
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negros, 0s que aqui indevidamente chegassem, deveriam ser deportados
novamente®’.

Mais tarde, em 1850, é aprovada a Lei Eusébio de Queirds que proibe o trafico de
negros para o Brasil, porém nada falava sobre o fim da escravido®®.

Apo6s muitas manifestacdes abolicionistas, em 1871 foi aprovada a Lei do Ventre
Livre, segundo a qual as criangas nascidas de mulheres escravas deveriam ser
libertadas ao atingir os 8 anos de idade, ou estas criangas poderiam prestar
Servicos aos seus proprietarios até os 21 anos de idade™.

No ano de 1887, pouco antes da lei que formalmente punha fim a escraviddo, foi
aprovada a lei do Sexagenario, que libertava os negros com 60 anos de idade ou
mais”. Note-se aqui a crueldade do processo de libertacdo, tendo em vista as
condigdes de vida da época.

No ano seguinte, apos séculos de exploracdo dos negros, com diversas legislagdes
e lutas abolicionistas, a Princesa Isabel sancionou o fim da escraviddo legal no
Brasil com a Lei Aurea?.

Com o fim do regime escravagista, inicia-se uma nova fase de resisténcia para a
populacdo negra, a busca pelo reconhecimento de sua cidadania ante a
discriminac&o racial exacerbada pela sociedade. A partir deste momento inicia-se
uma longa fase de excluséo social, surgem inimeras favelas pelo Brasil a fora,
pela falta de assisténcia apos a libertacdo dos negros escravizados, estes foram
libertos, e ndo foram indenizados, em decorréncia de que, muitos continuavam
nas fazendas em que trabalhavam a troco de moradia e comida®.

Passa-se entdo a tratar do pds-colonialismo, segundo o qual SANTOS adverte que
pode ser visto sob duas perspectivas distintas, a primeira, quanto ao periodo
histérico, aquele que vem apds a era colonial, e a segunda, a visdo do colonizado
gue surge para desmantelar a narrativa do colonizador através de diversas praticas
e discursos. Para o autor, na primeira perspectiva analisa-se as condicGes
econdmicas, socioldgicas e politicas que sdo necessarias para a construcdo de um
novo Estado a partir das diversas consequéncias decorrentes das novas relagoes
acerca do tempo em que foi colonizado. Na segunda perspectiva, inicia-se uma
série de “estudos culturais, linguisticos e literarios” utilizados para analisar as
representacdes e a identidade deste novo Estado®.

Y NABUCO, Joaquim. O abolicionismo. [Sdo Paulo: Publifolha, 2000. p. 1]. Disponivel em:
<http://objdigital.bn.br/Acervo_Digital/Livros_eletronicos/abolicionismo.pdf> Acesso em: 04 mar. 2017.
¥ RIBEIRO, Marcus Venicio Toledo. Op. cit., p. 31.

' |bidem, p. 37.

% RIBEIRO, Marcus Venicio Toledo. Op. cit., p. 39.

2! Ihidem, p. 40.

22 RIBEIRO, Marcus Venicio Toledo. Op. cit., p. 49-50.

2 SANTOS, Boaventura de Sousa. Entre Préspero e Caliban. Colonialismo, P6s-Colonialismo e
interidentidade.  [Novos  Estudos, n. 66, p. 23-52, jul. 2003]. Disponivel em:
<https://lookaside.fbsbx.com/file/boaventura-de-sousa-
santos.pdf?token=AWxiMLM1MQpELuvKbC7jwNZmA6gbxtFAAAGBBQbWJ3ZKgatHyFkxC9BgLM
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Ainda, para SANTOS, o pos-colonialismo é um conjunto de correntes tedricas e
analiticas que tém como objeto estudos culturais, mas que é hoje muito presente
também nas ciéncias sociais, e ambos tém em comum a prioridade tedrica e
politica dos relacionamentos desiguais entre o Norte e o Sul do mundo
contemporaneo. Esse relacionamento desigual foi constituido pelo colonialismo,
entretanto, para o autor, o fim do colonialismo enquanto relacdo politica ndo
estimulou o fim do colonialismo como relacdo social, o que explica as
desigualdades sociais, discriminagdes, etc.**

3. FEMINISMO, POS-FEMINISMO E FEMINISMO NEGRO

No final do século XIX tem-se a primeira onda feminista, chamada de
sufragismo, cuja pauta principal era o equilibrio entre os direitos de homens e
mulheres no que se refere aos direitos politicos®.

Como elucida PINTO, o primeiro movimento feminista se destacou pela
organizacdo de grandes manifestacOes e protestos em Londres. As participantes
eram constantemente detidas e, durante o cumprimento de suas penas, faziam
greves de fome como forma de protesto para alcancarem seus objetivos politicos,
ou seja, 0 voto feminino®.

Assim como nos esclarece PINTO, a partir de 1930 o feminismo sufragista
acabou perdendo forcas, ressurgindo novamente em 1960 com Simone de
Beauvoir, por meio de seu iconico “O Segundo Sexo”?’. Este ressurgimento vem
com caracteristicas diferentes, acrescentaram-se algumas pautas as lutas
feministas que ndo tratavam exclusivamente dos direitos politicos, como no
primeiro momento. Iniciam-se questionamentos acerca das mulheres em seu
ambiente de trabalho, sua vida publica e sua educagdo. O movimento feminista
estava buscando “uma nova forma de relacionamento entre homens e mulheres,
em quezgesta Gltima tenha liberdade e autonomia para decidir sobre sua vida e seu
corpo”.

8pkn7Gx_X39Xa9KUoVVIc0tUMd_og4606f4Ebpv2tXC67-
27Ea5WAMaPQQInG3PU_fz2gLvCf656tSINKSQK3vWKIgbzf > Acesso em: 26 fev. 2017.

2 SANTOS, Boaventura de Sousa. Do Pds-Moderno ao Pés-Colonial. Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAASIMAC/pos-moderno-ao-pos-colonial> Acesso em: 01 mai.
2017.

% PINHEIRO, Luana Simdes. Os dilemas da construcdo do sujeito no feminismo da pds-
modernidade. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_2210.pdf>
Acesso em: 6 nov. 2016.

% PINTO, Céli Regina Jardim. Feminismo, Historia e Poder. [Revista de Sociologia e Politica. v. 18, n.
36, p. 15-23, jun. 2010]. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rsocp/v18n36/03.pdf> Acesso em: 5
mar. 2017.

7 |dem,

2 PINTO, Céli Regina Jardim. Op. cit., p. 16-17.
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Entretanto, mesmo com tal ressurgimento, na mesma época, a propria pauta
feminista comegou a ser questionada, pois, ainda que 0 movimento discutisse a
desigualdade no tratamento para com as mulheres, muitas delas ndo se sentiam
amparadas ou representadas por estas reivindicacdes, visto que abrangiam muito
mais as mulheres brancas, heteroafetivas e de classes com maior poder
aquisitivo®.

E neste momento, entdo, que o feminismo se ramifica em diversos movimentos.
Para este artigo, optou-se por tratar do feminismo negro, o qual acredita que as
mulheres negras sofrem dupla opressdo, tanto pelo género quanto pela raca, e que
as feministas brancas, de extratos superiores da sociedade, ndo tém a mesma
empatia € 0 mesmo “sofrimento” do que as mulheres negras30 e da mais recente
ramificacdo, o feminismo interseccional, também de igual importancia para este
artigo, que procura conciliar o feminismo com outras minorias (movimento
LGBT, raca, classes sociais desfavoraveis), pois acredita-se que juntos podem ser
mais fortes na luta contra as opressdes, e € de certa forma receptivo quanto a
participacdo dos homens no movimento, diferentemente das demais vertentes, que
acreditam que os homens ndo devem ser adeptos do feminismo pois ndo passam
pelo mesmo sofrimento e mesmas opressdes das mulheres®.

Dentre essas ramificacGes, o feminismo negro abrange ndao somente a questdo de
género, mas também a questdo racial. Assim, como traz PINHEIRO, o “pos-
feminismo” se pergunta ndo apenas sobre as relagdes entre homens e mulheres,
mas também sobre aquelas entre as proprias mulheres, baseando-se na ideia de
diferencas entre culturas e na inexisténcia de um modelo universal”*.

Para VELASCO, o feminismo negro se difundiu a partir da influéncia e ao
mesmo tempo da tensdo entre o abolicionismo e o sufragismo, pois como existe a
combinagdo de racismo e sexismo, as mulheres negras acabaram sendo
esquecidas e segregadas por ambos os lados®. Tal fendmeno ocorre
principalmente nos Estados Unidos em decorréncia das diversas tentativas falhas
de unido entre as pautas de género e raca, bem como do racismo dentro do préprio
movimento feminista. No ano de 1973 algumas feministas negras, principalmente
de Nova York, formaram um grupo separado que se tornou a Organizacao
Nacional Feminista Negra (NBFO)*. Este movimento buscava mostrar que no é
somente a questdo de género que tem impacto sobre a vida das mulheres, mas que
0 racismo, o classismo e a discriminagdo cultural podem ter impactos ainda mais

ZPINHEIRO, Luana Simdes. Op. cit., p. 12.

% | dem.

® AGUIAR, lone. Qual é o seu feminismo? Conheca as principais vertentes do movimento.
Disponivel em: < https://www.geledes.org.br/qual-e-o-seu-feminismo-conheca-as-principais-vertentes-do-
movimento/> Acesso em: 23 mai. 2017.

% PINHEIRO, Luana Simdes. Op. cit., p. 12.

¥ VELASCO, Mercedes Jabardo. Construyendopuentes: en didlogo desde/conelfeminism negro. In:
TRUTH, Sojourner.et al. Feminismos negros: Una antologia. Madrid: Traficantes de Suefios, 2012. p.
27-56.

*EISENSTEIN, Zillah. Op. cit.
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devastantes, pois além do preconceito, geram a exclusdo social, suprimindo,
assim, direitos e oportunidades®.

Acredita-se que a politica sexual difundida pelo patriarcado é tdo impregnada na
vida das mulheres negras quanto a politica de classes e de raca. Na grande maioria
das vezes é dificil separar a opressdo racial da opressdo de classes e da opressdo
sexual, pois, na vida dessas mulheres essas opressdes acontecem frequentemente,
quase que simultaneamente®.

Quando se fala do feminismo negro, deve-se falar também da interseccionalidade,
termo cunhado pela jurista Kimberlé Crenshaw, que pode ser descrito como o
modo pelo qual sdo experimentadas as multiplas opressoes. Ela argumenta “que
as mulheres negras séo discriminadas de maneiras que muitas vezes ndo se
enquadram perfeitamente dentro das categorias legais de "racismo" ou "sexismo"
- mas como uma combinag&o de racismo e sexismo™'.

Sempre que se referia & libertacdo negra, assimilava-se aos homens negros, e
quando se falava de mulher, equiparava-se a mulher branca, fazendo assim com
gue as mulheres negras fossem ignoradas. A interseccionalidade surge para unir e
tomar medidas acerca da discriminagdo racial, sexista e classista®.

Segundo VELASCO “o feminismo pds-moderno é traduzido como a teoria da
interseccionalidade” e remonta basicamente a origem do feminismo negro afro-
americano®.

Entretanto, como apresenta de maneira central a questdo racial, o feminismo
negro ndo defende o fracionamento como algumas ramificacdes de feminismos
separatistas, pois entende a situacdo historica do povo negro e exige solidariedade
com as opressfes raciais. Por este motivo que a interseccionalidade se faz
importante para a unido destas pautas, ou seja, com o objetivo de uma sociedade
mais igualitaria em todos os sentidos™.

Portanto, entendendo a militdncia feminista interseccional como um trabalho
politico que luta em diferentes frentes, combatendo diversos tipos de opressoes,
em alguns casos esta amplitude pode aparecer como uma dificuldade, uma vez
gue ndo existem privilégios, como 0s raciais, sexuais ou de classe que, segundo
esta vertente, poderiam ser recursos e até mesmo formas de poder para se chegar
aos seus objetivos, como é o caso do feminismo radical, por exemplo. Portanto,
ao encontrar-se em situagdes desfavorecidas, pde em risco a organizagdo do

% Idem.
% Idem.
s SMITH, Sharon. Black Feminism and Intersectionality.Disponivel em:
3<8http://isrevieW.org/issue/91/black-feminism-and-intersectionality> Acesso em: 4 mar. 2017.
Idem.
¥ VELASCO, Mercedes Jabardo. Op. cit., p. 28.
“ EISENSTEIN, Zillah. Op. cit.
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movimento feminista, fazendo com que muitas vezes 0s objetivos deste ndo sejam
alcancados™.

Neste ponto podemos fazer uma relagdo com o primeiro tépico, de como a Era
Colonial e o sistema escravagista tiveram forte influéncia em determinar o destino
ndo s6 dos negros que foram escravizados na época, mas também os das geracoes
subsequentes.

Ainda, pode-se observar como a discriminacdo foi herdada e continua
influenciando nas relacdes de trabalho, foco principal deste artigo, e que sera
abordado no topico a seguir.

4. A INFLUENCIA DO COLONIALISMO E DO FEMINISMO
NEGRO NAS RELACOES DE TRABALHO DA MULHER NEGRA

Primeiramente, é interessante ressaltar que em 2017 a Lei n° 7.716/1989, que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor, completou 28 anos.
O art. 1° do referido dispositivo define que “serdo punidos, na forma desta lei, os
crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional”.

Ainda, como ¢ o foco deste capitulo, é interessante observarmos que os artigos 3°
e 4° do mesmo diploma tipificam como crime a discriminacdo em locais de
trabalho ou impedimento de qualquer sujeito a exercer cargos da administracdo
publica por conta de raga ou cor.

Entretanto, € interessante levar em consideragdo o alerta de Gilberto FRYRE em
seu “Casa-Grande & Senzala”, sobre o “racismo velado”, explicando de forma
abrangente a forma como sempre se deram as relagdes raciais no Brasil. No Brasil
sempre buscou-se mascarar 0 racismo, poucos se assumem racistas, porém em
diversas atitudes banalizadas, percebemos uma forte carga de racismo. A partir
disso, podemos entender que a discriminacéo racial em locais de trabalho pode ser
muito sutil e de dificil identificagio®.

Neste mesmo sentido, é possivel dizer que, por conta da formagdo da sociedade
brasileira, o povo brasileiro resiste em construir uma identidade verdadeiramente
nacional. Com isso, a discriminacdo pode ndo ser um fator exclusivamente
externo, ou seja, de terceiros para com 0 negro, mas também algo intrinseco ao
sujeito negro, neste caso, criando uma barreira no processo de aceitacdo de si

41

Idem.
“FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala: formag&o da familia brasileira sob o regime da economia
patriarcal. 51 ed. Global: Sao Paulo, 2006. p. 397.
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mesmo, fazendo com que o proprio negro seja um agente difusor das
discriminacdes, seja por vergonha ou por medo de se assumir enquanto negro®.

Em estudo do IBGE, foi feito um levantamento sobre a divisdo social do trabalho
no Brasil, abrangendo as categorias sécio-ocupacionais e a formacdo escolar
dessas categorias, com a forca de trabalho na época sendo composta de
aproximadamente 39 milhdes de pessoas, das quais, 57,1% se assumiram de cor
branca (22,2 milhdes), 30,9% de cor parda (12,0 milhdes) e 9,3% de cor preta (3,6
milhGes). Delimitaram-se, também, as categorias de trabalho entre manuais e nao-
manuais, sendo que 23,1% dos brancos possuem ocupacdes ndo-manuais. As
proporcfes encontradas para pretos e pardos foram bastante inferiores, 4,7% e
9,9%, respectivamente. Em compensacao, a participacdo nas ocupac@es manuais
agricolas, as quais correspondem o menor nivel de rendimento e o menor nivel de
qualificacdo educacional, é também diferenciada segundo 0s grupos raciais:
44,4% dos pretos e 42,8% dos pardos nestas ocupagdes, enquanto a proporcao de
brancos ficou em 30,0%*.

As considera¢Bes supramencionadas nos permitem evoluir para um raciocinio
mais proximo do objetivo deste trabalho, pois, como ja fora dito, muitas foram as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres para a sua insercdo no mercado de
trabalho. Por termos o modelo patriarcal como ordem dominante, com a mulher
no papel de submissdo ao seu pai ou ao marido, vez que esses eram os lideres
familiares, ao homem se dava a responsabilidade de prover o sustento familiar,
enquanto a fungéo da mulher sempre foi a de dona de casa e mae de familia™.

Apo6s muitas décadas de luta por emancipagéo, destacando-se a participacdo do
feminismo, chegou-se a mudanga deste modelo de familia, com as mulheres
buscando efetivamente seu espaco no mercado de trabalho™®.

Segundo BLACK e REIMERS, as desigualdades enfrentadas pelas mulheres no
mercado de trabalho incluem diferengas em oportunidades de emprego, além de
salarios desproporcionais em comparagdo com homens com as mesmas
responsabilidades. Ainda segundo as autoras, existem diferencas até mesmo entre
mulheres solteiras e casadas. Todos estes fatores, segundo as autoras, acabaram
por eleva4r?os niveis de pobreza na década de 1980 entre determinados grupos de
mulheres™.

A mulher negra, por sua vez, além de enfrentar a discriminacéo pelo género, ainda
enfrenta o preconceito racial, onde, em algumas situagdes, ndo se avalia a

% |dem.

“ OLIVEIRA, Lucia Elena Garcia de; PORCARO, Rosa Maria; ARAUJO, Tereza Cristina N. O Lugar
do Negro na Forga de Trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 1981. p. 9-10.

“BARRETO, Maria do Perpétuo Socorro Leite. Patriarcalismo e o Feminismo: Uma retrospectiva
histérica. Disponivel em: <http://periodicos.ufpb.br/index.php/artemis/article/viewFile/2363/2095>Acesso
em: 21 jul. 2017.

“8 |dem, p. 64.

" BLANK, Rebecca M.; REIMERS, Cordelia W..Economics, Policy Analysis, and
Feminism.Disponivel em: <https://csde.washington.edu/.../blank_paper_on_feminism.doc> Acesso em:
23 ago. 2017.
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capacidade e qualidade laboral e acabam sendo descartadas de pronto pela cor da
pele®,

E importante ressaltar que um trabalho exercido por mulheres majoritariamente
negras é o trabalho doméstico, que por sua vez é um trabalho muito digno e que
merece respeito, porém, em muitos casos acaba sendo sua Unica opgdo por conta
da dificuldade de insercdo no mercado de trabalho e por sua baixa escolaridade®.

Segundo LIMA RIOS e FRANCA essa dificuldade de insercdo no mercado de
trabalho decorre, primordialmente, da tardia emancipacdo das mulheres.
Adicionando-se, também, o fator educacional, pois as mulheres demoraram a
comecar a estudar e, quando comecaram, as mulheres brancas é que tinham
melhores condicBes no ingresso estudantil®.

Por conta disso, é facil perceber que a mulher negra se encontra em desvantagem
se comparadas com a mulher branca e, principalmente, com os homens brancos,
arcando com todo o peso da discriminacéo racial e de género. Uma explicacdo
para tal argumento se baseia na construgdo social feita a partir do colonialismo,
como Visto no primeiro topico, onde as mulheres negras sempre foram tratadas
como propriedade, frequentemente usadas para prazeres sexuais e reproducdo,
além de alocadas para cuidar da casa dos senhores de escravo, o que acaba sendo
reproduzido até hoje na distribuicéo social e racial das trabalhadoras domésticas™.

Em uma pesquisa realizada no Brasil, denominada Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), existem dois tipos de discriminagéo no trabalho:
a discriminagdo contra negros e a discriminagdo contra mulheres. Ambas sdo
analisadas com base em um grupo padrdo, composto por homens brancos, 0s
guais ditam as regras do mercado de trabalho, enquanto outros trés grupos,
compostos por homens negros, mulheres brancas e mulheres negras, sdo
marginalizados pelo fato de néo se encaixarem ao grupo padréo™.

Com base nisso, foi possivel realizar a anélise de dados quantitativos, como o
caso dos diferenciais de rendimentos do grupo padrdo em comparagdo com 0s
outros trés, concluindo-se que os homens brancos tém uma renda média muito
superiora 0s outros grupos analisados, com as mulheres negras encontrando-se
mais distantes do rendimento do grupo padrao®.

Ainda, neste tdpico também é interessante nos atentarmos a dois dispositivos
constitucionais de suma importancia, o artigo 3°, inciso 1V, com o seguinte texto
“constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV -
promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

* LIMA, Maércia; RIOS, Flavia; FRANGA, Danilo. Op. cit., p. 54.

** Ihidem, p. 56.

% Ibidem, p. 56.

! SOARES, Sergei Suarez Dillon. O Perfil da Discriminagdo no Mercado de Trabalho: Homens Negros,
Mulheres Brancas e Mulheres Negras. Brasilia: IPEA, 2000. p. 5.

%2 |dem,

*%|bidem, p. 5-6.
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quaisquer outras formas de discriminagdo” e o artigo 5° inciso I: “todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | -
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagfes, nos termos desta
Constitui¢do™.

Ao analisarmos os dispositivos anteriores entendemos que o Estado e a sociedade
deveriam colaborar e criar mecanismos para promover igualdade, interpretando
gue os homens e as mulheres devem ser tratados de igual forma, em todos os
aspectos, devendo ser algo disseminado por toda a sociedade.

Do mesmo modo vé-se que ndo hd um efetivo cumprimento do artigo 7°, inciso
XXX da CF/88 e, respectivamente o artigo 5° da CLT, por parte dos
empregadores, onde: “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: a proibicdo de diferenca de
salérios, de exercicio de funcGes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil” e “a todo trabalho de igual valor correspondera salario
igual, sem disting@o de sexo”.

Entretanto, ap6s sua insercdo no mercado de trabalho, surge mais uma
dificuldade, a de atuar na liderancga, e que, novamente, a questdo de género parece
interferir nessa atribuicdo, assim como aponta NOGUEIRA e KUBO, “faz-se
necessario discutir a questdo do “género” e da lideranga, pois o fato de ser mulher
parece interferir em sua insercdo no mercado de trabalho como executiva e
também no exercicio pratico da lideranga™",

Se para as mulheres brancas isso ja era tarefa dificil, para as mulheres negras era
quase impossivel, tendo em vista que a aboli¢cdo da escravatura tinha menos de
meio século, e que as dificuldades enfrentadas pelos negros no pais acerca da
discriminacdo racial, como também de sua condi¢do social, eram diversas. A
guantidade de mulheres negras que tinham acesso ao exercicio da cidadania por
meio do voto era muito pequena®.

Segundo uma pesquisa realizada pelo Pew Research Center acerca dos obstaculos
a lideranga feminina, os estadunidenses ddo muito mais crédito a lideranca
masculina, com cerca de dois tergos dos participantes da pesquisa admitindo que
realmente é mais facil para homens serem eleitos ou escolhidos para obterem
altos cargos do que as mulheres®®.

% NOGUEIRA, Elaine Cristina Oliveira Rocha; KUBO, Edson Keyso de Miranda. Sentidos do exercicio
da lideranca por mulheres executivas brasileiras. Revista de Gestdo e Secretariado, Sdo Paulo, v. 4, n. 2,
p. 114-133, jul./dez. 2013.

** BARROS, Antonieta de. A Participacdo das Mulheres Negras nos Espagos de Poder. Disponivel
em:  <http://www.seppir.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/pub-acoes-afirmativas/a-participacao-
das-mulheres-negras-nos-espacos-de-poder> Acesso em: 15 mar. 2017.

% WOMEN and Leadership. Disponivel em: <http://www.pewsocialtrends.org/2015/01/14/women-and-
leadership/> Acesso em: 16 mar. 2017.
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Um dos argumentos acerca da falta de representantes femininos nesses cargos
versa sobre a falta de prontiddo das empresas na contratacdo de mulheres para 0s
cargos superiores, visto que em um consideravel niamero de casos, existe o fator
discriminagdo de género, acreditando que as mulheres sdo menos capazes de
exercerem tais cargos. Trazendo para o caso das mulheres negras, além da
discriminacdo de género, adiciona-se a discriminacdo racial, heran¢a colonial que
afeta as suas relagdes de trabalho até os dias de hoje, com a visdo de que uma
mulher negra ndo tem a capacidade de exercicio de um alto cargo®’.

No Brasil, uma pesquisa realizada pelo Instituto ETHOS em 2010, sobre o Perfil
Social, Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas Acdes
Afirmativas, coletou dados por meio de questionarios enderecados aos gestores e
responsaveis pelas areas de recursos humanos ou de responsabilidade social das
empresas. Os principais setores de atividades das empresas eram Inddstria,
Servigos, Comércio e Produtos Agricolas, reunindo dados de 117 empresas
deferentes. Como foco deste trabalho, 0 que nos interessa nesta pesquisa sdo 0s
resultados acerca da: “Composi¢do por Sexo”, a “Composigdo por Cor ou Raga”,
as Politicas e Acdes Afirmativas acerca do “Incentivo a Participacdo de
Mulheres”, o “Incentivo a Participagdo de Negros” e a Percep¢ao do Gestor
“Sobre a Presenca de Mulheres nas Empresas” e “Sobre a Presenga de Negros nas
Empresas”sg.

Pois bem, acerca dos resultados obtidos na Composic¢do por Sexo, as mulheres
tém mais proeminéncia em relacdo aos homens na categoria de aprendizes e
estagiarios, com percentuais de 55,9% e 58,9%, respectivamente. No que tange a
categoria trainees, as mulheres representam 42,6%, com valores inversamente
proporcionais & importancia dos cargos avaliados®.

Acerca do quadro funcional, 35,5% é composto por mulheres, na supervisdo sdo
38,8%, na geréncia sdo 31,3%, no quadro executivo sdo 13,6% e, por fim, no
conselho administrativo sdo apenas 11% de participantes do sexo feminino.
Considerando a presenga da mulher na sociedade brasileira, com uma
representacdo de 51,4% do total da populacdo, representando 43,6% da populacéo
economicamente ativa (PEA). Em relacdo ao nivel de instrucdo, as mulheres
aparecem com um namero médio de anos de estudo superior ao dos homens, 7,5
contra 7, respectivamente, destacando-se o curso de administracdo, um dos mais
valorizados pelas empresas, com uma taxa de matricula das mulheres de 55,6%,
superior & dos homens®.

57

Idem.
%8 PERFIL social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas acdes afirmativas. p.
7-26. Disponivel em: <https://issuu.com/institutoethos/docs/perfil_social_tacial_genero_500empr>
Acesso em: 27 ago. 2017.
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Ainda sobre a pesquisa, as empresas ndo apresentam ac¢des continuas e planejadas
para a promocao da igualdade em seus quadros funcionais®.

No que tange a Composi¢do por Cor ou Raga, é grande a presenca do negro entre
0s aprendizes e trainees, com uma participacdo de 57,5% e 58,2%,
respectivamente, enquanto em relacdo aos estagiarios, o valor cai quase pela
metade, ficando em apenas 28,8%. Analisando os demais cargos, temos 25,9% de
negros na supervisao, 6,3% na geréncia, 4,7% no quadro executivo e 4,9% no
conselho administrativo. E possivel observar uma grande desproporcionalidade de
negros em cargos de lideranca, havendo um afunilamento hierarquico por conta
da dificuldade de negros alcancarem niveis mais elevados dentro das empresas.
Com isso, a pesquisa aponta que a diferenca entre negros e brancos € de 94,2% no
quadro executivo e 94,8% no conselho administrativo®.

Assim como em relacdo as mulheres, os numeros chamam a atencdo se
comparados com a estratificagdo da sociedade, tendo em vista que 0s negros
formam a maioria da populacdo brasileira, com 52,9% da populagéo declarando-
se negraﬁsem 2013, o que representa 107 milhGes de pessoas em um total de 201
milhGes™.

Esses numeros cresceram gradativamente. Como foi dito no topico anterior ha
alguns anos, boa parte da populagdo nao se declarava negra ou parda, “ndo era
assim entre 1980 e 2000, considerados os trés censos do periodo. Em 2000, os
negros formavam um grupo de 76 milhdes de pessoas, ou 44,7% do total da
populacdo. Ja no Censo de 2010 constatou-se uma inversdo: 97 milhdes de
pessoas, ou 50,7% do total, declararam-se negras, com um provavel aumento das
que antes se declaravam brancas passaram a se declarar pardas”, com isso, €
possivel observarmos um processo de aceitacdo ou conscientizacdo da populacao
com a sua raga, a0 mesmo tempo que a exclusdo destas pessoas acaba chamando a
atencdo, tendo em vista que estes representam 52,8% da populagdo
economicamente ativa e 51,9% da populacdo ocupada®.

Ainda segundo a pesquisa, 0s negros de ambos os sexos formam cerca de 34,4%
de participagcdo nas empresas, enquanto as mulheres negras possuem condi¢des
ainda mais desfavoraveis, tendo apenas 10,6% da presenga nas empresas, sendo
gue ocupam 10,3% do nivel funcional, 8,2% da supervisdo e 1,6% dos cargos de
geréncia, enquanto que no quadro executivo 0s nimeros sdo reduzidos a apenas
0,4%, ou seja, “sdo duas, entre 548 diretores, negros € ndo negros, de ambos o0s
sexos”®.

Ainda, quanto ao nivel superior, a pesquisa mostra que em 2003 a média era de
5,1 anos de estudos para 0s negros, enquanto para os brancos a média era de 6,9
anos. Ja em 2013 os numeros subiram para 0s negros, alcangando a média de 6,5

%) dem.
82 |dem.

CAD. Esc. DIR. REL. INT. (UNIBRASIL) | voL. 27, Ne 2,JuL/DEZ 2017, P.71-91 85



JAN1s KAUANY DE OLIVEIRA E LAURA JANE RIBEIRO GARBINI
BoTH

anos de estudo, enquanto para 0s brancos os nimeros aumentaram ainda mais,
cegando aos 8,1 anos de estudo. Com isso, podemos concluir que 0s negros estéo
com maior acesso ao ensino superior, mesmo que a diferenca ainda seja grande.
Parte desta conquista esta creditada as cotas raciais, que vém conseguindo reduzir
a desigualdade racial®.

Por fim, quanto as acGes afirmativas, as empresas que foram indagadas alegam
ndo possuir medidas para ampliar a presenca dos negros, da mesma forma que o
caso das mulheres citado anteriormente®’.

Neste mesmo sentido, os profissionais responsaveis por politicas de diversidade
em empresas ressaltam que, no que tange a dimensdo racial da diversidade, este é
0 topico onde se encontram as maiores dificuldades em relagdo a discusséo e
implementacdo de acles afirmativas. Durante a pesquisa, 0 exemplo mais claro
disto ¢ a situagdo das mulheres negras, “exemplo tipico é o caso das mulheres
negras, que em todos os indicadores de mercado de trabalho brasileiro se
encontram em pior situacdo: taxas de participagdo baixas, altas taxas de
desemprego (chega a ser 100% superior em relacdo ao homem branco
desempregado) e informalidade (66,7% mais elevada), bem como rendimentos
inferiores (74,5% quando comparadas aos homens brancos)”®.

Da mesma forma, segundo esta pesquisa e edi¢Oes anteriores da mesma pesquisa,
a situacdo das mulheres negras em posicOes de lideranga sempre foi comovente,
sem perspectivas claras de melhora, pois em 2010 ocupavam 2,1% do quadro
gerencial e 0,5% do quadro executivo®™.

Segundo os pesquisadores, uma solucdo para a mudanga de tal perspectiva seria a
adocdo de medidas como: “a colocagdo do dado cor/raca nos cadastros, que €
amparada por solidos marcos legais, deve ser feita ja& nos processos de
recrutamento e selecdo, bem como nas oportunidades de treinamento, de ascensdo
e de mentoring, de maneira que seja possivel identificar quais sdo os obstaculos
presentes nessas diferentes etapas e ultrapassa-los™".

Ainda, outra solugdo seria a criagdo de mecanismos com o fim de atrair mulheres
negras com curso superior nas diversas regides do pais, por meio de programas
dentro das universidades™.

Além disso, a Constituicdo Federal, bem como outros dispositivos legais, vém
sendo editados ao decorrer dos anos com o objetivo de trazer uma maior inser¢ao
aos que ha muito tempo estdo excluidos em nossa sociedade. O principio da
dignidade da pessoa humana é um dos principios centrais, sendo o mais
importante, estando elencado no rol de direitos fundamentais da Constitui¢do

€ 1dem.
57 |dem.
% |dem.
& 1dem.
 1dem.
™ 1dem.
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Federal de 1988 em seu artigo 1°, inciso Ill. Este principio faz mengdo aos
diversos valores existentes na sociedade, destacando, principalmente, o valor
moral inerente a cada ser humano. Além de ser o mais importante dos que
constam no rol de direitos fundamentais da CF/88, é ainda o suprassumo do
Estado Democratico de Direito.

O Unico requisito para a aplicacdo deste principio é ser pessoa, € ser humano,
entretanto, mesmo sendo pessoa, cada um dos individuos tem suas
particularidades, e é isso que se tem por qualidade intrinseca trazida pelo autor.
Essa qualidade intrinseca é a consideracdo individual de cada ser. Como foco
deste artigo, podemos dizer que ser mulher, ser negro e ser trabalhador é uma
qualidade intrinseca, de tal forma que esse principio deve ser garantido e
aplicado, com fins especificos como garantir a igualdade de todos os seres, a
subsisténcia, e garantir ainda que todos tenham igualdade nas relagbes de
trabalho, independentemente de género, raca ou classe social.

E de suma importancia entender que o reconhecimento deste principio é o que
orienta e determina a igualdade de direitos, o combate a discriminacdo de sexo,
raca e religido, é o que sustenta a liberdade, a justica, a paz e o desenvolvimento
social.

Neste mesmo sentido, a Constituicdo Federal em seu artigo 3° e incisos, nos traz
gue os objetivos desta Republica sdo: construir uma sociedade livre, justa e
solidéria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais, promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo. Tudo isso faz com que o principio da dignidade da
pessoa humana seja garantido e protegido. Apesar de estarmos longe de uma
sociedade completamente justa, solidaria e igual, como veremos a seguir, 0O
historico de leis do nosso pais nos mostra que temos feito alguns avangos no
decorrer dos anos afim de garantir a igualdade, solidariedade e o desenvolvimento
social nas relagfes de trabalho e, principalmente, nas relacGes de trabalho em
categorias profissionais onde atuam com mais preponderancia o sexo feminino.

Apesar de a legislacdo trazer uma garantia de igualdade a todos os seres humanos,
0 que precisa acontecer é uma reforma interna de cada sujeito, entendendo o
conceito de igualdade para a aplicacdo pratica no seu cotidiano, garantindo que o
discurso saia do campo das ideias e legislacOes, para ser aplicado em todos os
ambitos da sociedade’.

Na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria, vemos 0s movimentos sociais
cada vez mais presentes em redes sociais, como também na midia tradicional. A
conscientizagdo acerca do feminismo vem fazendo com que cada vez mais

SILVA,  Sandro.Charlottesville e  nosso  racismo  velado.  Disponivel  em:
<https://www.geledes.org.br/charlottesville-e-nosso-racismo-velado/>Acesso em: 25 ago. 2017.
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cidaddos tenham consciéncia da condicdo de desigualdade da sociedade,
aumentando a capacidade de luta e de promocao de mudancas efetivas’.

Ainda com este enfogue, observamos uma crescente consciéncia acerca do
racismo, tendo costumes e piadas que um dia foram banalizados e amplamente
aceitos hoje perdendo cada vez mais espago para a consciéncia do carater opressor
de tais atitudes™.

5. CONCLUSAO

No primeiro capitulo abordou-se brevemente 0s motivos gque levaram a expansdo
do colonialismo, e de que maneira este ocorreu no Brasil.

Ainda, o intuito era demonstrar como a colonizagéo e o patriarcado influenciaram
na dominacdo masculina sobre as mulheres, principalmente a dominagdo e
escraviddo da mulher negra. Deste mesmo modo, fazer uma ligagdo de como a
sociedade funciona hoje e de como esse processo historico ainda tem muita
influéncia nas relagdes da mulher negra, por ser inferiorizada, discriminada e
segregada, ndo tendo as mesmas perspectivas que o restante da populacéo.

Da mesma maneira, objetivou-se mostrar a influéncia da colonizacdo na criagcdo
de modelos sociais, como 0 modelo eurocéntrico, por exemplo, e esses modelos
acabaram por disseminar ainda mais o preconceito racial. Neste sentido, buscou-
se tragar uma relacao entre o colonialismo e 0s estudos pos-coloniais.

Buscou-se trazer o feminismo enquanto estudo poés-colonial para mostrar a luta
das mulheres em busca de reconhecimento e igualdade, trazendo alguns estudos
acerca do feminismo negro, com destaque as teorias da dupla opressdo a mulher
negra, além do feminismo interseccional, o qual procura conciliar as pautas
feministas com reinvindicaces de outras minorias.

Ainda, no terceiro capitulo, buscou-se descrever as relacdes de trabalho em nossa
sociedade no que tange & igualdade de cargos e remuneraces, relacionando as
diferencas entre homens e mulheres, brancos ou negros, elucidando a disparidade
entre as mulheres negras e os demais grupos analisados em suas relagfes de
trabalho.

De tudo, conclui-se que os movimentos sociais, com seus militantes e intelectuais,
cumprem um papel importante na construcdo de uma consciéncia, seja de raca,
género ou classe, auxiliando na exposicdo dos problemas e dificuldades
encontrados, além da construcdo de politicas e acbes que auxiliem na sua
superacéo.

Idem.
"Idem.
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