SIMPOSIO:

“Mulheres de TI em
um Mundo Masculino”

No dia 19 de outubro, o curso de Sistemas de Informacao do
UniBrasil Centro Universitario promoveu o Simpésio “Mulheres
de Tl em um Mundo Masculino”. O evento teve como foco
principal identificar, pelo olhar das discentes e docentes do
curso, a discriminagao no tratamento recebido pelas mulheres no
ambiente da Tecnologia da Informacgao (TI).

O evento foi uma atividade conjunta do Curso de Sistemas
de Informacdao e do Curso de Psicologia do UniBrasil Centro
Universitario, tendo como objetivos reforcar o aspecto da
interdisciplinaridade, assim como permitir que de forma
muito rapida e espontanea as alunas compartilhassem as suas
experiéncias no curso e no mercado de trabalho em relacao a
questao de género na area de Tecnologia da Informacao.

O Prof. Martin Mordes, coordenador do curso de Sistemas de
Informacdo, na fala de abertura, fez um resgate dos eventos
ocorridos que levaram a ideia e a realizacao do simpédsio e
apresentou os numeros que ressaltam a significativa diminuicao
da presenca das mulheres no universo de TI.

Osrelatos foram ricos em mostrar as situacdes com que se deparam
por serem mulheres; e que é indispensavel pensar sobre isso nos
cursos universitarios, tanto na 6tica da formacao de consciéncia
dos futuros gestores, colegas e usudrios dos servicos, quanto nas
mudancas de atitudes em sala de aula nas formagdes de equipe,
nos comentarios que distinguem os géneros, na aceitacao da
presenca feminina com maior naturalidade.
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Alunos, Prof.2 Graciela Sanjuta S. Faria, coord. do curso de Psicologia e o Prof. Martin Moraes, coord. do curso, de Sist. Informacao

A coordenadora do curso de Psicologia do UniBrasil Centro
Universitario, professora Graciela Sunjuta Soares Faria foi a
mediadora do debate, e durante suas colocacdes e provocagdes
propiciou um ambiente em que as académicas puderam contar
suas experiéncias no curso e no mercado de trabalho. Segundo
ela, “com os relatos, fica claro que é comum a diferenca de
tratamento dispensadov aos homens e as mulheres, e que essa
pratica parte tanto de homens quanto de mulheres”. Graciela
ainda destacou que a discriminagcdao é uma questao cultural, e
que, na maioria das vezes, a distincdo nao é percebida por quem
pratica: “este evento, idealizado por estudantes e a coordenacao
do curso de Sistemas de Informacao, com a participacao do
curso de Psicologia, foi de extrema importancia por abrir um
espaco para didlogo sobre as dificuldades, como se sentem e as
expectativas das mulheres durante sua passagem pelo ensino
superior e insercao nesta drea no mercado de trabalho. O grupo
permitiu o compartilhamento de seus sofrimentos e a troca
de experiéncias de modo a ampliarem as suas possibilidades
de enfrentamento das varias formas de violéncia, muitas
vezes veladas, no mercado de trabalho. Valeria tornar esta
pratica continua de modo a consolidar um espaco de troca de
experiéncias e de apoio social entre as mulheres que podem se
traduzir em fortalecimento e, por conseguinte, contribuir para
a sua saude mental.”

O Simpdsio foi organizado
pelas alunas do oitavo
periodo do curso de
Sistemas de Informacao,
Jacqueline  Barbieri Pino
e Liana Mara Rutyna, que
ofereceram coffee break
e lembrancinhas, além do
convite feito por scrapbook
(convite com recortes).
As organizadoras ficaram
satisfeitas com os resultados,
principalmente por trazer
as “meninas” do curso um
senso de pertencimento e

de apoio mutuo. e
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