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Resumo

Competéncia é a combinacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. A lideranca é definida
como a arte de influenciar pessoas a cumprir uma determinada tarefa e alcancar um objetivo em
comum. Um dos atributos importantes dos lideres eficientes refere-se a inteligéncia, pois lidam
com suas proprias emocdes e com as de outras pessoas garantindo aos enfermeiros o
desenvolvimento de competéncias de lideran¢a em sua formagéo. O estudo tem como objetivo:
identificar as competéncias necessarias para a formacdo da Lideranca em Enfermagem no
Cenario Nacional e Internacional nos Gltimos 6 anos. Tratou-se de uma revisdo integrativa da
literatura realizada na base de dados do Portal Regional da Biblioteca Virtual em Saude (BVS-
BIREME). Os critérios de inclusdo foram as publicagdes de artigos com resumo disponivel para
acesso livre, no periodo de janeiro de 2010 a abril de 2016, nos idiomas inglés, portugués e
espanhol. Foram pré-selecionados 334 artigos, e apés aplicado critério de inclusdo restaram 10
artigos. Elaborou-se um instrumento proprio para a obtencdo dos seguintes dados: periddico,
qualis, ano, regido de publicacdo, quantidade de autores, titulacdo do autor principal, titulo do
artigo, objetivo, tipo de pesquisa, sintese do artigo. Os estudos foram divididos em trés
categorias sendo elas: o perfil do enfermeiro recém graduado, competéncias para o alcance da
lideranca, instrumentos para auxiliar na avaliagdo da lideranga. Ao analisar os artigos, o perfil
do enfermeiro recém graduado apresenta-se pouco preparado para o mercado de trabalho.
Contudo, para que o enfermeiro possa estar preparado para liderar o sistema de salde é
necessario e essencial que este submeta-se a uma especializacdo. As competéncias descritas
para a formag&o da lideranca estéo associadas com a duracéo da experiéncia profissional, do que
aos niveis encontrados na educacgdo, especialmente em papéis de lideranca. Ainda podera
influenciar fortemente no processo de trabalho e tomadas de decisdes. O coach, instrumento
elaborado e utilizado pelos enfermeiros como ferramenta gerencial e auxiliar na avaliagdo de
Lideranca. Evidenciaram integracdo de novos conhecimentos, ao reconhecer ser lider de coach,
e identificaram algumas habilidades preponderantes do lider. Concluiu-se que o estudante de
Enfermagem requer o desenvolvimento da lideranca durante o processo de formacdo para que
possa estar preparado para a atuacdo profissional no mundo do trabalho.
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