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Qual o paralelo de resultados perante
empresas que aderem ou nio a um
Programa de Qualidade de Vida no

Trabalho?
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Resumo

Os avancos tecnoldgicos vém se desenvolvendo cada vez mais, 0 que, por consequéncia tém
aumentado o nivel de produtividade das empresas. Entretanto, sabe-se que a Qualidade de Vida
de trabalhadores de diferentes categorias profissionais vem sendo prejudicada em funcéo da
auséncia de preocupagdes com a sua saude, bem como pelo alto nivel de exigéncia durante as
jornadas laborais. Nesse sentido, ao identificarmos que muitas pessoas adoecem por conta das
diferentes exigéncias e pressdes relativas ao ambiente ocupacional, optou-se no presente artigo
por avaliar a influéncia de um programa de ginastica laboral na percepcdo da qualidade de vida
de sessenta trabalhadoras do setor de producdo em uma empresa de chicotes elétricos do
municipio de Colombo-PR. Além da avaliagdo referida, também foi pesquisado o efeito de tal
programa de ginastica laboral nos niveis de produtividade das mesmas trabalhadoras. A fim de
viabilizar tais analises foram utilizados os seguintes instrumentos: Questionario de Avalia¢do da
Ginastica Laboral junto aos Trabalhadores (MENDES, 2000), Questionario de Avaliacdo e
Qualidade de Vida e da Satude — QVS-80 (MENDES; LEITE, 2008). Desse modo, esta pesquisa
teve por objetivos analisar a relagdo entre a préatica (ou ndo) da ginéstica laboral, a percepgéo de
Qualidade de Vida e de Saude e sua influéncia nos niveis de produtividade das trabalhadoras ja
mencionadas. E oportuno informar que ha dados referentes a este estudo que ainda estio sendo
analisados (discussdo e conclusdo) para que seus resultados possam ser publicados.
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