ANAIS DO XI EVINCI — Centro Universitario Auténomo do Brasil — UniBrasil, 2016 - ISSN: 2525-5126

O direito fundamental ao trabalho
enquanto mandamento de otimizacao

Fernanda Demarco Frozza

Resumo

O presente artigo objetiva refletir sobre o direito fundamental ao trabalho enquanto
mandamento de otimizacdo. Metodologicamente se apresenta a teoria sobre a estrutura das
normas de direitos fundamentais - de Robert Alexy - e a interpretacdo do direito fundamental ao
trabalho como central para a realizagdo da dignidade da pessoa humana. Conclui-se pela
necessidade de maior protecdo juridica do direito humano e fundamental ao trabalho pelos
juristas, em especial no atual contexto de reestruturagdo produtiva do capital.
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Abstract

This article aims to reflect about the fundamental right to work while optimizing commandment.
Methodologically it presents the theory of the structure of fundamental rights norms - by Robert
Alexy - and the interpretation of the fundamental right to work as central to the realization of
human dignity. The results confirmed the need for greater legal protection of human rights and
fundamental work by lawyers, especially in the current context of productive capital restructuring.

Keywords: The fundamental right to work; optimization commandment; productive
restructuring.



Introducéo

O presente artigo propdem uma reflexdo sobre a possibilidade de afirmar
racionalmente o direito fundamental ao trabalho como mandamento de otimizacdo, isto
é, que deve ser satisfeito na maior medida possivel de acordo com as possibilidades
faticas e juridicas existentes, com base na teoria das normas de direitos fundamentais de
Robert Alexy.

Primeiramente se exp0e parte desta teoria, que entende que as normas de direitos
fundamentais devem ser interpretadas como um modelo duplo, de regras e de
principios. Que no caso concreto, em especial para solucionar conflitos sociais, deve ser
aplicada a regra que maior satisfaca tal direito, e caso a regra ndo o faca, se deve aplicar
um principio. E havendo colisdo entre principios, se deve sopesa-los, fazendo
prevalecer aquele que garantir o direito de maior peso, afetando o minimo possivel o
outro direito.

E também entende que as normas de direitos fundamentais séo mandamentos de
otimizacdo, quer dizer, sdo normas que exigem que o jurista se esforce para concretizar
ao maximo o direito fundamental juridica e faticamente.

A partir disso, aplica-se a compreensdo sobre 0 mandamento de otimizagdo ao
direito fundamental ao trabalho, com o intuito de melhor protegé-lo e efetiva-lo, em
especial diante do reconhecimento de sua centralidade para a dignidade da pessoa
humana, devendo ter uma protecdo juridica, pela dogmatica, muito maior do que se tem.

O trabalho além de causar sofrimento e exploragdo, pode viabilizar emancipacao
social, politica, moral, cultural e financeira a pessoa, sendo meio de autorrealizacdo. Por
isso, se afirma o direito ao contetdo do préprio trabalho como o mediador para uma
vida digna, isto é, o trabalho como direito central para realizacdo de todos os outros
direitos fundamentais do individuo.

Portanto, o presente artigo apresenta a interpretacdo do direito fundamental ao
trabalho enquanto mandamento de otimizacdo, conferindo ao Direito, ao Estado e a
sociedade civil, o dever de aplicar as normas do ordenamento juridico — regras e
principios — com a finalidade de garantir concretamente o direito ao conteddo do
préprio trabalho, para que as pessoas tenham vida digna e se construa uma sociedade

mais humanizada, livre e solidaria.



Mandamentos de otimizacado na teoria de Robert Alexy

A efetivacdo dos direitos fundamentais depende em parte da sua interpretacéo,
portanto, entende-se necessario expor brevemente sobre a teoria das normas de direitos
fundamentais de Robert Alexy, um dos principais autores contemporéneos que se
dedica ao tema. Para ele tais normas sdo tanto regras quanto principios. E enquanto
principios sdo mandamentos de otimizacdo, isto é, devem ser satisfeitos 0 maximo
possivel de acordo com as circunstancias faticas e juridicas.

E esta compreensdo constitucional sobre o direito fundamental ao trabalho que
se apresenta como instrumento de uso pelos juristas, para maior proteger este direito
que € central para a dignidade da pessoa humana, requerendo esforco normativo e fatico
para sua concretizacdo material, em especial no atual contexto de ameaca aos direitos
sociais pelo neoliberalismo econdmico.

Alexy afirma que a distincdo entre regras e principios constitui a teoria
normativo-material dos direitos fundamentais, e, portanto, € um ponto de partida para
responder questdes relativas a possibilidade e aos limites da racionalidade no ambito
dos direitos fundamentais. Entende que falta distinguir precisamente regras e principios,
e fazer uma utilizacdo sistematica desta distincdo.!

Apresenta a existéncia de inimeros critérios usados para realizar a diferenciacéo
entre regras e principios, e que entre as teses que melhor compreende esta distin¢do esta
a que entende que normas sdo regras e principios, existindo entre eles uma diferenca

qualitativa, e n4o gradual.?

O ponto decisivo na distingdo entre regras e principios € que principios sdo
normas que ordenam que algo seja realizado na maior medida possivel dentro
das possibilidades juridicas e faticas existentes. Principios sdo, por
conseguinte, mandamentos de otimizacdo, que sdo caracterizados por
poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo fato de que a medida devida
de sua satisfacdo ndo depende somente das possibilidades faticas, mas
também das possibilidades juridicas. O ambito das possibilidades juridicas é
determinado pelos principios e regras colidentes.

J& as regras sdo normas que sdo sempre ou satisfeitas ou ndo satisfeitas. Se
uma regra vale, entdo, deve se fazer exatamente aquilo que ela exige; nem
mais, nem menos. Regras contém, portanto, determinagdes no ambito daquilo

! ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. 22 edicdo. 4? tiragem. Malheiros Editores. 2015. p.
85-86.
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que é féatica e juridicamente possivel. Isso significa que a distingdo entre
regras e principios ¢ uma distincdo qualitativa, e ndo uma distingdo de grau.
Toda norma é ou uma regra ou um principio®.

Desenvolvendo um pouco este entendimento, Alceu Mauricio Lima Junior
explica que, para Alexy, as regras também possuem um carater prima facie, que é
diverso do carater prima facie dos principios. Estes ordenam que algo deva ser realizado
na maior medida, conforme as possibilidades juridicas e faticas, ndo contendo
mandados definitivos, mas prima facie. Ja as regras exigem que se faca exatamente o
que elas ordenam, pois contém uma determinacdo no ambito das possibilidades
juridicas e faticas. Porém, para decidir um caso se pode incluir uma clausula de excecao
a uma regra, e entdo esta perde seu carater definitivo para a solucdo do caso, em
especial quando essa clausula de excecdo é fundamentada em um principio. Assim, as
regras perdem seu carater estritamente definitivo e assumem um carater prima facie.*

Contudo, esse carater prima facie é diferente do carater prima facie dos
principios. Um principio é afastado quando, no caso concreto, 0 principio oposto tem
peso maior. No caso de uma regra, ndo é suficiente afasta-la para que o principio oposto
adquira um peso maior do que o0 que a sustenta, € necessario também afastar os
chamados “principios formais” — o0s quais estabelecem que as regras impostas por uma
autoridade legitima devem ser seguidas. Assim, em um ordenamento juridico, o carater
prima facie das regras ird variar conforme o peso que se ira conferir a esses “principios
formais”, e as regras sO teriam o mesmo carater prima facie dos principios se nenhum
peso fosse atribuido aos “principios formais™.

Portanto, se pode entender que regras podem ser afastadas no caso concreto,
aplicando-se um principio, pois que também é norma, se assim alcancar maior
satisfacdo de um direito fundamental. E que para solucionar conflitos sociais 0 melhor é

utilizar regras e principios.
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E diferenciando principios de valores, Alexy expde que principios sdo
mandamentos de otimizacdo, e como mandamentos, pertencem ao &mbito deontoldgico
- S80 0s conceitos de dever, proibicdo, permissdo e de direito a algo, ligados ao dever-
ser - enquanto que valores pertencem ao &mbito axiolégico - se é ou ndo é bom.°

O dever de otimizacdo dos principios, enquanto normas de direitos
fundamentais, consiste no comando dedntico de que sejam realizadas na maior medida
possivel, quer dizer, essa realizacdo depende das circunstancias faticas e juridicas
impostas quando da densificacdo da norma do direito fundamental em questao.’

E se a possibilidade juridica, para a satisfacdo do direito fundamental, depende
das regras e principios colidentes, em caso de colisdo entre normas de direitos

fundamentais, Alexy apresenta como método o sopesamento, que se traduz no seguinte:

Quanto maior for o grau de ndo-satisfacdo ou de afetacdo de um principio, tanto
maior terd que ser a importancia da satisfacdo do outro. Essa regra expressa uma lei
que vale para todos os tipos de sopesamento de principios e pode ser chamada de lei
do sopesamento. Segundo a lei do sopesamento, a medida permitida de nao-
satisfagdo ou de afetacdo de um principio depende do grau de importancia da
satisfagdo do outro. Na prdpria definicdo do conceito de principio, com a clausula
“dentro das possibilidades juridicas”, aquilo que é exigido por um principio foi
inserido em uma relagdo com aquilo que é exigido pelo principio colidente. A lei de
colisdo expressa em qué essa relacdo consiste. Ela faz com que fique claro que o
peso dos principios ndo é determinado em si mesmo ou de forma absoluta e que sé é

possivel falar em pesos relativos®.

Isso aponta, em primeiro lugar, para a importancia da satisfacdo do principio

colidente; e formula um dever, em segundo lugar. A lei de colisdo deixa claro que o
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peso dos principios ndo é determinado de forma absoluta, nem determinado em si
mesmo, sendo possivel falar apenas em pesos relativos.’

Sopesamento também se traduz em uma regra de como sopesar, prescrevendo a
definicdo de curvas de indiferenca corretas, ou seja, corretas importancias relativas,
sendo inserida em um metanivel (que pode ser representado pela curva de indiferenca
de segundo nivel). Curvas de indiferenca clareiam as idéias da lei de sopesamento. As
de primeiro nivel representam apenas sopesamentos diferentes. J& na curva de
indiferenca de segundo nivel, que corresponde a lei do sopesamento, “a decisdo acerca
da correcdo desses sopesamentos deve ser tomada com base nos argumentos de
importdncia da satisfacdo de um principio e de satisfagdo/ndo-satisfacdo (ndo-

afetacéo/afetacdo) do outro” .

Porém, estes conceitos ndo possibilitam uma
metrificacdo que conduza a um célculo de resultados intersubjetivamente inequivocos.

E a partir da Ciéncia do Direito, que se preocupa com a racionalidade, pode-se
perceber que o sopesamento tem um grau de racionalidade menor do que as
interpretacfes, mas ndo tem a forga necessaria para demonstrar a irracionalidade ou
ndo-racionalidade dos sopesamentos. E do préprio conceito de principio decorre a
constatacdo de que sopesamento trata de otimizacdo.™

Nesse sentido, 0 modelo de sopesamento defendido por Alexy é equivalente ao
assim chamado principio da concordancia pratica. E mesmo que o sopesamento em Si
ndo estabeleca um parametro que permita que 0s casos possam ser decididos de forma
definitiva, o modelo de sopesamento como um todo oferece um critério, e o faz
associando a lei de colisdo a teoria da argumentacdo juridica racional, ou seja, dizendo o
que deve ser fundamentado de forma racional.*?

E ainda, quanto ao argumento de que sopesamento conduziria a decisdes
particulares, Alexy responde que € equivocado, no minimo, porque mesmo que O

sopesamento seja a decisdo judicial no caso particular, é possivel criar uma regra.
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Assim, ndo ha nada inconcilidvel entre o sopesamento no caso particular e sua
universalizabilidade.™

A lei de colisdo evidencia que o sopesamento conduz a uma dogmatica
diferenciada dos direitos fundamentais, fazendo com que nos casos de colisdo seja
necessario definir uma relacdo de preferéncia. E isto corresponde a uma regra de grau
de concretude relativamente alto. Ao sopesar jurisprudéncias e propostas aceitas pela
Ciéncia do Direito, surge uma rede de regras concretas atribuidas as diferentes
disposicdes de direitos fundamentais, que representam uma base importante e objeto
central da dogmatica.™

Portanto, 0 modelo de sopesamento apresentado por Alexy possibilita, tanto a
satisfacdo das justificadas exigéncias de consideracdo das regras faticas e das
regularidades empiricas e de uma detalhada dogmatica dos direitos fundamentais
especificos; quanto evita as dificuldades relacionadas a ideia de analise do ambito da
norma.”

E entdo Alexy conclui que, uma resposta a problematizacdo sobre a valoracdo
pode ser dada pelo modelo de sopesamento baseado na teoria dos principios, na medida
em que vincula uma teoria da argumentacdo juridica que inclui uma teoria da
argumentacéo pratica geral & estrutura formal do sopesamento.®

E a partir do exposto, o que se pode pensar é que o direito fundamental ao
trabalho - considerado como o direito central para a realizacdo dos outros direitos
fundamentais, como se demonstrara a seguir — deve ser interpretado e aplicado pelos
juristas como mandamento de otimizacdo. Isto quer dizer que as normas trabalhistas
mais favoraveis ao trabalhador devem prevalecer sobre as demais, e quando ausente a
regra ou em conflito de direitos, a interpretacdo principioldgica, dedntica e axioldgica,

deve prevalecer.
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Afinal, o direito ao trabalho é o meio de emancipacéao e realizagdo individual e
coletiva, assim, quando este direito enfrentar conflito no caso concreto, com a livre-
iniciativa por exemplo, deve ser otimizado para que seja tutelado ao mé&ximo, como
mandamento de otimizacdo, principalmente em razdo de seu carater coletivo, que
mesmo quando individual, tem efeitos na sociedade.

Logo, entende-se que as questdes historico-sociais devem sempre estar presentes

na memoria do intérprete do Direito, como afirma Josué Mastrodi:

Direitos sdo a cristalizacdo, em normas juridicas, de valores ou interesses
considerados importantes pela sociedade que os positivou. A partir de um
determinado contexto histdrico, certas condutas sdo valoradas como boas ou
ruins conforme a possibilidade de tais condutas permitirem a satisfacdo de
interesses ou necessidades. Como ndo é possivel que dois interesses sejam
satisfeitos a0 mesmo tempo com 0 mesmo recurso, ha disputa no sentido de
se atribuir valor positivo as condutas que levam a satisfacdo dos interesses
contrapostos. 1sso ndo € simplesmente negociado num contrato social em que
todos sdo livres e iguais. Ha relagBes sociais concretas em que pessoas e
grupos, por causa de sua posi¢cdo social concretamente predominante, séo
capazes de fazer essa predominancia prevalecer, também, no estabelecimento
das normas juridicas gerais e abstratas que, ao serem positivadas, sdo
aplicaveis a todos os membros da sociedade, de modo que a estrutura de
desigualdade social é transformada em um ordenamento que se apresenta
como se fosse justo ou bom de modo universal para todos os membros
daguela sociedade. E a ciéncia do direito acaba por tratar desta estrutura
normativa como a base neutra de toda relagdo intersubjetiva,
desconsiderando a situacdo historica de desigualdade a partir da qual o
ordenamento juridico foi estabelecido e da tbua de valores que ele determina
como o padrdo social a ser seguido.”’

Portanto, diante desta perspectiva de disputa de interesses materialmente
desiguais na sociedade, se afirma o direito fundamental ao trabalho como norma
juridica que deve ser interpretada e aplicada enquanto mandamento de otimizacao — que
deve se realizar na maior medida possivel, de acordo com as possibilidades faticas e
juridicas — cabendo ao jurista fazer uma interpretacdo condizente com a realidade em
busca de justica material. E para atingir esta finalidade a teoria de Robert Alexy, aqui

brevemente exposta, € um recurso normativo importante.

A reestruturacéo produtiva e a psicodinamica do trabalho

" MASTRODI, Josué. Ponderacdo de direitos e proporcionalidade das decises judiciais. 2014. p. 4.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1808-
24322014000200577&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em 22/09/2015.
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A Sociologia do Trabalho entende como reestruturagdo produtiva, a resposta
dada a partir da década de 1990, pelo capital a sua crise iniciada nos anos 70, visando
alternativas que conferissem maior dinamismo ao processo produtivo, que entdo dava
sinais de esgotamento. Segundo Ricardo Antunes, o capitalismo viu-se frente a um

quadro critico acentuado, no qual

ocorreram mutagdes intensas, econdmicas, sociais, politicas, ideoldgicas,
com fortes repercussdes no ideéario, na subjetividade e nos valores
constitutivos da classe-que-vive-do-trabalho, mutaces de ordens diversas e
que, no seu conjunto, tiveram forte impacto (..) a crise estrutural fez com que
(...) fosse implementado um amplo processo de reestruturacdo do capital,
com vistas a recuperacdo do seu ciclo reprodutivo, que (...) afetou fortemente
o mundo do trabalho (...) embora a crise estrutural do capital tivesse
determinagdes mais profundas, a resposta capitalista a essa crise procurou
enfrenta-la tio-somente na sua superficie, na sua dimensdo fenoménica, isto
é, reestrutura-la sem transformar os pilares essenciais a0 modo de producédo
capitalista.’®

Portanto, para entender de que forma se desenvolve o capitalismo no periodo de
redemocratizacdo brasileira, ap6s 1988, é preciso analisar como a subjetividade do
trabalhador - o seu ideario - e consequentemente da sociedade, é engajada no processo
produtivo.

Neste sentido, Pablo Almada entende que para compreender objetivamente os
problemas da cotidianidade é preciso considerar a subjetividade — degradada pelo
capitalismo, mas com potencial emancipador — do trabalho — alienacdo e estranhamento
— cujas contradi¢bes se materializam nas representacGes e formas — como a mercadoria
— mas cuja potencialidade é a transformacéo social.*®

Giovanni Alves define como toyotismo 0 “meio da recomposic¢do da linha de
producdo, com seus varios protocolos organizacionais (e institucionais), procura

‘capturar’ 0 pensamento do trabalhador, operério ou empregado, integrando suas

BANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmacéo e a negagdo do trabalho.
Boitempo Editorial. 2003. p. 35-36.
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Hermes Augusto Costa, Gloriete Marques Alves Hilario (cordenadores). Gisela Maria Bester, Hermes
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iniciativas afetivo-intelectuais nos objetivos da producdo de mercadorias”. 1sso significa
que, “o trabalhador pensa e é obrigado a pensar muito mais, mas colocando a
inteligéncia humana a servigo do capital”. A nocdo de “captura” da subjetividade &,

portanto, “um novo e intenso nexo psicofisico no trabalhador que busca adapta-lo aos

novos dispositivos organizacionais do Sistema Toyota de Produgdo”.?

Assim, pode-se entender que a reestruturagdo produtiva necessita capturar a
subjetividade do trabalhador, buscando adapta-lo aos novos dispositivos
organizacionais, por meio da inteligéncia, para garantir o atual modo de producéo
capitalista. E buscando melhor entender as relacGes entre trabalho e subjetividade,
recorre-se aos estudos clinicos sobre a psicodindmica do trabalho, cujo percurso é o
médico e psicanalista francés Christophe Dejours:

0 que aparece para o clinico como a caracteristica maior do “trabalhar”, é
que, mesmo que o trabalho seja bem concebido, a organizacdo do trabalho
seja rigorosa, as instrucdes e os procedimentos sejam claros, é impossivel
atingir a qualidade se as prescric6es forem respeitadas escrupulosamente. (...)
Trabalhar é preencher a lacuna entre o prescrito e o real. (...) O sofrimento
ndo é apenas uma consequéncia Ultima da relacdo com o real; ele é a0 mesmo
tempo protecdo da subjetividade com relagdo ao mundo, na busca de meios
para agir sobre o mundo, visando transformar este sofrimento e encontrar a
via que permita superar a resisténcia do real. (...) trabalhar é engajar sua
subjetividade num mundo hierarquizado, ordenado e coercitivo, perpassado
pela luta da dominagdo. Para que o processo de trabalho funcione, é preciso
reajustar as prescricdes e afinar a organizacédo efetiva do trabalho, diferente
da organizacdo prescrita. (...) Chegar a este resultado supbe que cada
trabalhador, individualmente, se envolva no debate coletivo para nele dar
testemunho de sua experiéncia, esforcando-se para tornar visiveis e
inteligiveis suas contribui¢des, seu saber-fazer, suas habilidades, seus modos
operatérios (...) os acordos firmados entre os trabalhadores no seio coletivo,
de uma equipe ou de um oficio, que se estabelecem sob a forma de acordos
normativos e, no maximo, sob a forma de regras do trabalho, tenham sempre
uma vetorizagdo dupla: de uma parte, um objetivo de eficécia e de qualidade
no trabalho; de outra parte, um objetivo social. A cooperagdo supde, de fato,
um cOMPromisso que é a0 mesmo tempo sempre técnico e social .

Assim, é possivel verificar que trabalhar é ter que lidar com a impossibilidade de
cumprimento das prescri¢des dadas e o sofrimento causado ao sujeito, que entre fatores

de hierarquia e dominacéo social, tem que articular a sua subjetividade, para encontrar

20 ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
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solucBes com os demais trabalhadores envolvidos. O trabalho além de ser uma producgédo
técnica € uma producéo social e politica.

Para encontrar respostas possiveis no trabalho, a pessoa mobiliza a sua
inteligéncia, corporalidade e identidade e desta maneira desenvolve a sua personalidade.
Por isso o trabalho tem um papel primordial para a dignidade da pessoa humana e
requer um ambiente saudavel - aonde haja cooperacéo e solidariedade - para se efetivar.
Esta compreensdo permite afirmar o trabalho como meio para realizagcdo e emancipacao
do sujeito, tornando o direito ao trabalho central para a realizacdo dos demais direitos
do homem.

Portanto, o trabalho - além de conter o carater de sofrimento, que carrega ao
longo de sua histéria - apresenta-se como forma de o sujeito utilizar-se de sua
inteligéncia e corporalidade, para coletivamente e em coopera¢do construir uma obra
coletiva. E por isso é tdo importante pensar a relacdo trabalho e subjetividade, e
principalmente, defender o direito fundamental ao trabalho, vez que é por meio dele que

a pessoa atinge a sua emancipacao politica, social, moral, cultural e financeira.

O direito fundamental ao contetdo do préprio trabalho

Partindo-se da nocdo de que o trabalho é a forma como o homem altera a
natureza, garante a sua subsisténcia e também atua na vida social, por meio da
construcdo coletiva, entende-se que o direito ao trabalho é o direito fundamental para
que o homem conquiste os demais direitos humanos e, consequentemente, a sua
dignidade.

E com este carater dignificante do trabalho que se entende o direito fundamental
ao conteudo do proprio trabalho, enquanto direito humano central - principal, primeiro -
para a realizacdo dos demais direitos do homem.

Assim, € possivel pensar o direito ao trabalho independentemente do sistema
econémico-social, o que o diferencia do direito do trabalho, que € o conjunto de normas
que regulamenta a relacdo de emprego, trabalho assalariado e capitalismo. Leonardo
Vieira Wandelli reconstréi a fundamentacéo do direito ao trabalho, entendendo?:

22 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. So Paulo: LTr, 2012,



o trabalho, em sua multidimensionalidade vital, compreendido como
subjetividade humana criadora, fonte de valor, como necessidade da
corporalidade (assim como atualizador de necessidades, como produtor de
bens satisfatores e ele préprio, como satisfator), como via essencial de
autorrealizacdo, de conquista da salde e autonomia, de pertencimento
societario, de contribuicdo para o produto social e de acesso a bens materiais
e simbdlicos, de reconhecimento e de aprendizado da convivéncia social e
politica.??

Segundo Wandelli é necessario considerar que o trabalho pode causar o pior, em
termos de alienacdo, degradacdo da saude e reproducdo de praticas sociais de violéncia,
contudo, o trabalho também é capaz de gerar o melhor, enquanto mediador
insubstituivel para a autonomia, a saude, a aprendizagem moral e politica e para a
emancipagdo. Por conta dessa dialética do trabalho, as consideraces provenientes da
metapsicologia dejouriana, podem ser fundamentais, ao tomarem o trabalho como
mediador privilegiado da estruturacdo da subjetividade e do aprendizado da
convivéncia. Por isso, “ndo basta proteger as pessoas dos possiveis efeitos deletérios do
trabalho, é preciso assegurar as condi¢des pelas quais o trabalho pode desempenhar seu
papel constitutivo para o sujeito”.*

E por isso se pode afirmar o direito ao trabalho como o fundamento para o
conteddo dos diversos direitos referidos nos arts. 7° a 11 da Constituicdo, que sdo
desdobramentos parciais do direito referido no art. 6°.%

E, portanto, o direito fundamental ao trabalho é merecedor de maior protecdo
dogmatica pelos juristas. Pois se trata de saber até que ponto se pode tomar seriamente a
compreensdo constitucional de que o fundamento maior do direito é a dignidade da

pessoa humana perante a cultura, o direito, as instituicdes, o mercado e ndo o inverso.?®

A prevaléncia da valorizagdo social do trabalho sobre a livre-iniciativa (...)
advém da propria razdo de ser de um ordenamento Constitucional: servir de
mediacdo institucional & producdo, reproducdo e desenvolvimento da vida

2 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 225-226.

24WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64.

2 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 224.

26 WANDELLI, Leonardo Vieira. Valor social do trabalho e dignidade na Constitui¢do. In: CLEVE,
Clemerson Merlin. Direito Constitucional Brasileiro: teoria da Constituicdo e direitos fundamentais. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014. p. 989-1022. p. 1019.



concreta das pessoas. Se existe tensdo entre esses valores e ainda que, do
ponto de vista do sistema constitucional, um ndo deva ser realizado com
sacrificio do outro, é a livre-iniciativa que deve se adaptar aos limites que lhe
impde a preservacdo da dignidade do trabalho vivo, cujos limites e contetidos
materiais inerentes a vida humana se sobrepfem ao carater contingente e
carente de transformacao de uma especifica forma de organizacao social.?’

Portanto, na relacdo trabalho-mercado, o Direito deve tutelar a pessoa humana,
fazendo com que o mercado, o capital, as institui¢des, a livre-iniciativa se adaptem as

normas que protegem o trabalhador. E esta defesa é responsabilidade também do jurista.

Consideracdes finais

Na sociedade capitalista, 0 homem vende a sua forca de trabalho em troca de
dinheiro (salério), que lhe viabiliza - ou deveria lhe viabilizar - adquirir alimentag&o,
vestuario, saude, moradia, educacdo, transporte, lazer, seguridade social, entre outros
direitos. Porém, o sistema é estruturado de fato na desigualdade humana, no sentido de
que alguns tém acesso aos direitos constitucionalmente estabelecidos, outros néo;
alguns poucos homens exploram, outros tantos homens sdo explorados.

E cabe ao jurista pensar qual é o papel do Direito nestas relacfes, para engajar a
sua subjetividade em defesa do que considera justo. Alguns escolherdo utilizar o Direito
para manutencdo da exploragdo social, econémica e cultural, outros vao defender
valores emancipatérios, anti hegeménicos, em prol da igualdade material, de uma
sociedade mais fraterna, livre e justa. E em especial aos integrantes do segundo grupo
que se considera indispensavel conhecer as técnicas de interpretacdo e argumentacdo
das normas de direitos fundamentais.

O Estado de Direito, fundado no Constitucionalismo, na dignidade da pessoa
humana, na defesa dos direitos fundamentais se apresenta como forma de limitar o
autoritarismo, as intolerancias, as desigualdades, e em imputar ao Estado e a sociedade
civil a responsabilidade de viabilizar a vida em sua plenitude.

A Democracia permite a participacdo da diversidade humana na construgédo
historica, cultural e social dos povos, fazendo com que se aprenda a respeitar o diferente

e gerar 0 novo, em um processo de respeito, tolerancia e cooperacéo.

2 WANDELLI, Leonardo Vieira. O direito humano e fundamental ao trabalho: fundamentacdo e
exigibilidade. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 228.



Afirmar o direito ao trabalho enquanto meio para que a pessoa consiga, por ela
mesma, trilhar o seu caminho, exercer as suas liberdades, cumprir com seus deveres
sociais, engajar a sua inteligéncia no processo de construcéo de sua propria dignidade e
de uma sociedade mais humanizada e menos desigual e precéria, é optar por defender a
vida humana.

A reestruturacdo produtiva, que captura a subjetividade do trabalhador,
tornando-o ainda mais docil, consumista de efemeridades, insatisfeito, violento, é
desumano e interessa a poucos que querem manter a exploracdo humana, em beneficio
préprio.

Por outro lado, ter consciéncia de que a subjetividade bem aplicada no trabalho,
no sentido de abrir mdo de parte do individualismo e aceitar parte da contribuicdo dos
outros, é construir uma obra coletiva em cooperagdo, que garante saude, prazer, vida
digna a todos os integrantes de uma comunidade.

Portanto, o trabalho pode gerar o pior - exploragdo - mas pode gerar o melhor -
emancipacao - e as normas - regras e principios - constitucionais e trabalhistas servem
aos dois lados.

E o que se defende aqui € a interpretacdo e a aplicacdo, pelo jurista e demais
envolvidos (Estado e particular), das normas relacionadas ao direito humano e
fundamental ao trabalho como mandamento de otimizagdo, isto é, que devem ser
satisfeitas na maior medida possivel em prol do ser humano, criando-se condicdes
faticas e juridicas que viabilizem a vida digna para toda e qualquer pessoa.

Por fim, entende-se que é com este propésito que as decisbes politicas,
financeiras, empresariais, educacionais devem ser tomadas, bem como as politicas
publicas realizadas, a fim de que se construa a justica social e se efetive o Estado
Democratico de Direito, ou seja, se promova, proteja e preste direitos fundamentais e se

desenvolva a democracia.
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