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Na area da Enfermagem, houve um aumento de cinco vezes no numero de vagas
nos cursos de graduacdo, passando de 5.000 vagas no final da década de 1990
para cerca de 35.000 no inicio dos anos 2007. Consequentemente ocorreu na
mesma propor¢do o aumento de docentes. A formacéo docente dos enfermeiros é
uma realidade vivenciada pela maioria das instituicbes, onde estes sujeitos
desenvolvem suas praticas, especialmente quando no inicio da carreira,
necessitando, portanto, de um olhar cuidadoso dos 6rgdos governamentais e da
sociedade em geral, no intuito de garantir a qualidade do processo ensino-
aprendizagem e a valorizagdo dos enfermeiros que atuam como docentes. O
objetivo da pesquisa foi caracterizar o perfil dos enfermeiros docentes de instituicdes
de ensino superior publica e privadas do municipio de Curitiba — PR. A metodologia
tratou-se de um estudo exploratério-descritivo com abordagem quantitativa do tipo
transversal em instituicées privadas e publica no municipio de Curitiba — PR. Para a
coleta de dados, utilizou-se um questionario elaborado pelos pesquisadores,
contendo varidveis sécio demograficas dos docentes enfermeiros e sua formacéo.
Os dados foram coletados por meio eletronico, através do google docs. Dos 80
convidados a participarem do estudo, 38 responderam o questionario. Em relacéo ao
género, predomina o feminino 86,1% (31), com 50% (18) na faixa etaria entre 31 a
40 anos e 75% (27) casados. Em relacdo a outro vinculo empregaticio além da
docéncia, 19,4% (7) possui. O tipo de contrato de trabalho predominante é celetista
com 66,7% (24); 55,5% (20) atua na docéncia a mais de 11 anos com regime de
trabalho como horista 30,6% (11) e parcial com 27,8% (10). Possuem experiéncia na
assisténcia 91,7% (33) e na gestdao de servicos 61,1% (22). A formacdo dos
docentes na pos-graduacéo Lato Sensu € 86,1% (31) e 88,9% (32) possui o titulo de
mestre. A realizacdo do estudo permitiu conhecer o perfil do docente enfermeiro do
municipio de Curitiba — PR, os resultados apontam para a relevancia da experiéncia
profissional na assisténcia de enfermagem e gestdo de servicos de saude, o que
facilita o dominio dos conteudos pratico nas disciplinas que ministram.
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