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O assunto abordado será sobre três conceitos relacionados a Organizações não 
governamentais, Terceiro Setor, Gestão de Projetos para captação de recursos e 
Responsabilidade Social, que estão diretamente ligados ao tema proposto manual 
para elaboração de projetos para captação de recursos em organizações do terceiro 
setor. O Terceiro Setor é constituído por organizações sem fins lucrativos, e 
empresas não governamentais. O objetivo geral é elaborar um manual contendo 
passos para elaboração de projetos para facilitar na captação de recursos em 
organizações sem fins lucrativos. Para atingir esse fim, os objetivos específicos 
propostos foram: 1 Explicar o que é um projeto, estipulando metas e o motivo de sua 
necessidade; 2 Criar um modelo físico e virtual; 3 Detalhar passo a passo do 
preenchimento; 4 Criar adjacentes e cenários para os projetos. O delineamento de 
pesquisa metodológica, enquadrou-se na pesquisa de natureza qualitativa e 
pesquisa-ação por meio de pesquisa aplicada e exploratória. Após conversa com 
gestores da organização, identificou-se a carência com relação a busca por 
captação de recursos para grandes projetos previstos, existe uma falha na 
amostragem do que realmente se busca, e de pessoas qualificadas para colocar 
essas ações em prática. A intenção em trabalhar esse tópico após pesquisa, é 
demonstrar quanto o terceiro setor é amplo, e sua responsabilidade social é enorme, 
tratando-se disso a necessidade em buscar pessoas capacitadas que possam 
contribuir para a formalidade de projetos para captação de recursos. 
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