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Resumo 
 
As vacinas permitem a prevenção, o controle, a eliminação e a erradicação das 
doenças imunopreveníveis assim como a redução da morbimortalidade por certos 
agravos, sendo sua utilização bastante custo-efetiva. A equipe de vacinação é 
formada pelo enfermeiro e pelo técnico ou auxiliar de enfermagem. O enfermeiro é 
o responsável pela supervisão do trabalho desenvolvido na sala de vacinação e 
pelo processo de educação permanente da equipe. A sala de vacinação é 
classificada como área semicrítica e destinada exclusivamente a administração 
dos imunobiológicos. Percebeu-se, porém, durante o estágio curricular de 
enfermagem entre os dias quinze de agosto e seis de setembro de 2018 que a 
atuação da equipe de enfermagem na sala de vacinação não atende as normas do 
Manual de Atuação em Sala de Vacinação – 2018 da Secretaria Municipal de Saúde. 
No curso de Enfermagem do Centro Universitário Autônomo do Brasil, o acadêmico 
tem a oportunidade de trabalhar com projetos assistenciais com a comunidade. A 
apresentação do projeto é um método utilizado no processo de ensino aprendizagem 
do Estágio Curricular Supervisionado II do 8° período. Desta forma o presente projeto 
tem como objetivo atualizar a equipe de enfermagem na atuação na sala de 
vacinação conforme as diretrizes do Manual 2018 da Secretaria Municipal de Saúde. 
Como estratégia de planejamento e desenvolvimento do projeto foi utilizado o método 
6W/3H. Realizar-se-á uma capacitação na primeira quinzena de setembro de 2018, 
será convidada toda a equipe de enfermagem da Unidade Básica de Saúde sendo, 10 
técnicos/auxiliares de enfermagem e 4 enfermeiras. A atividade acontecerá na sala de 
vacina em três momentos. Em princípio, será realizada uma aula expositiva dialogada 
com duração de 10 minutos com auxílio de Power Point, no segundo momento será 
realizada uma roda de conversa com os profissionais para a apresentação das 
mudanças na organização e fluxo da sala de vacinação e, no último momento, será 
para esclarecimentos e elucidações de dúvidas. O Projeto terá um custo aproximado 
de R$ 30,00. Não há outras considerações até o momento pois o projeto está em 
andamento de acordo com o cronograma de estágio. Os demais resultados serão 
apresentados posteriormente. É importante que a equipe esteja capacitada para 
que todos os procedimentos desenvolvidos promovam a máxima segurança. 
Reduzindo o risco de contaminação para os indivíduos vacinados, para a equipe 
de vacinação e assegurando uma cobertura vacinal adequada da população da 
área de abrangência da unidade de saúde. 
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