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A educacéo continuada € uma metodologia na qual o desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores é fundamental para aperfeicoar suas habilidades. Essa
tem o intuito de atualizar, capacitar e findar davidas da equipe relacionada a técnicas
da assisténcia diaria. Ao longo da rotina observada na UTI de um hospital oncologico
de Curitiba, notou-se através dos relatos dos profissionais que havia caréncia de
treinamentos voltados a prética diaria. O projeto a ser realizado faz parte do estagio
curricular supervisionado Il do 8°eriodo do curso de enfermagem do Centro
Universitario Autbnomo do Brasil-UniBrasil. E tem como objetivo implantar uma rotina
de educacdo continuada em uma UTI de um hospital oncoldégico com uma
programacao quinzenal sobre temas selecionados pela prépria equipe. O método de
planejamento e desenvolvimento do projeto foi o 6W3H que estabelece metas com
prazos e planejamentos adequados. Essa implantacdo de rotina de educacdo
continuada para a equipe de enfermagem de uma UTI serd realizada pela académica
de enfermagem do Unibrasil e tera a continuidade pelos enfermeiros do setor.
Primeiramente o projeto € apresentado para professora supervisora de estagio
27/08/2018, em seguida para supervisora da UTI no dia 29/08/2018. No dia
04/09/2018 foi colocada a disposicdo dos funcionarios da UTI uma caixa de acrilico
denominada “Caixa de Duvidas e esclarecimentos, equipe de enfermagem UTI”, em
lugar estratégico e de acesso facil para disporem suas dificuldades e realizar suas
sugestdes. Todos os turnos da UTI foram convidados a participar do projeto, sendo
um total de 29 colaboradores. No dia 13/09/2018 serdo recolhidos os temas
levantados pelos funcionarios, em seguida o0s assuntos serdo analisados pela
académica de enfermagem e a supervisora da UTI. A selecdo dos temas sera feita
através dos seguintes critérios: quantas vezes o mesmo tema foi solicitado e, de
acordo com a necessidade do setor. Os treinamentos terdo inicio dia 17/09/2018. e
serdo registrados no departamento de educacgdo continuada do hospital, conforme
acordado em reunido entre a académica, a supervisora da UTI e a enfermeira da
educacdo continuada. No final de todos os treinamentos os funcionarios presentes
assinardao uma lista a qual ficara arquivada em uma pasta juntamente com o
treinamento realizado impresso. No termino de cada treinamento sera realizado uma
avaliacdo que podera ser em forma de dinamica ou uma fixa de avalicdo, depende do
assunto abordado. O custo do projeto serda de aproximadamente de R$60,00
distribuidos em: pasta de treinamentos - R$17,90; caixa de acrilico — R$30,00 e
R$10,00 de impressos. O resultado esperado € que ao treinar a equipe de
enfermagem com temas de suas rotinas sobre os quais existem duvidas, ocorra
melhoria na assisténcia na execucgdo das atividades e consequentemente beneficios
diretos a qualidade do atendimento aos clientes.
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