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O CONHECIMENTO SOBRE A PRATICA DA GINASTICA LABORAL DOS
FUNCIONARIOS DE UMA EMPRESA DO SETOR AUTOMOTIVO DA
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Resumo

O primeiro vestigio do surgimento da ginastica laboral vem do século XX, mais
especificamente em 1925, na Poldnia, e era conhecida como “Ginastica da
Pausa”, sendo realizada por operarios. Desde seu inicio até o momento atual,
ela busca melhorar a qualidade de vida dos funcionarios e o rendimento da
empresa. A ginastica laboral € compreendida como exercicios especificos de
alongamento, fortalecimento da musculatura, coordenacdo motora e
relaxamento do corpo. E classificada como preparatdria, se realizada antes de
iniciar a jornada de trabalho, compensatoéria se utilizada durante o expediente
para compensar a musculatura mais utilizada na tarefa laboral e de
relaxamento, ao final do periodo. Existe ainda a ginastica corretiva, passivel de
utilizagdo em qualquer um desses momentos e que tem como finalidade ajudar
na correcdo postural. Os objetivos dessa atividade visam a prevencdo e
diminuicdo de doencas ocupacionais, motivacao para o trabalho, melhora no
relacionamento interpessoal, diminuicdo do estresse e da fadiga muscular. O
presente estudo objetiva identificar se os funcionarios de uma empresa do
setor automotivo da regido metropolitana de Curitiba, compreendem e
valorizam a importancia das atividades de ginéstica laboral além de descrever
as modificacdes relatadas pelos participantes, ocasionadas por essa atividade
em seu ambiente de trabalho. A pesquisa é de natureza quantitativa, de
campo, onde o seu valor estd baseado na premissa de que os problemas
podem ser resolvidos e as praticas melhoradas, por meio de descricdo objetiva
e completa do fendmeno estudado. Utilizaremos um questionario com 7
perguntas de autoria prépria, validado por trés docentes da presente instituicao.
Aplicaremos o mesmo em aproximadamente 100 funcionarios da empresa
descrita e faremos uma analise descritiva dos dados coletados. Apds a
interpretacédo das informacdes obtidas, teremos condi¢cdes de averiguar se 0s
funcionarios tém um correto conhecimento da importancia da pratica da
ginastica laboral e se conseguem associar mudancas pessoais com a referida
atividade. A pesquisa ainda se encontra em andamento e por iSSO nao
apresentara discussoes e resultados.
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