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O trabalho formal durante décadas foi parametro principal das relacdes do trabalho,
porém apos 1990 as relacbes se ampliam de forma que o trabalho informal ganha
espaco. Deste contexto emerge a necessidade do Estado adequar-se a nova
realidade quanto a precarizacdo do direito dos trabalhadores e a violacdo dos
direitos fundamentais dos mesmos. No ano de 2006 os trabalhadores informais
representavam 55% dos trabalhadores brasileiros, dentro deste percentual 57%
eram mulheres. Este problema conjuntural resultou no Brasil na promogé&o Politicas
Publicas de Trabalho e Renda que incentivam o empreendedorismo como forma de
formalizacdo destas relagBes, como é o caso do programa empreendedor individual,
com a finalidade de fomentar a formalizacdo, primando pela desburocratizacéo,
desenvolvimento e desoneragédo. Ademais, a tendéncia do trabalhador em optar por
escolhas imprevidentes torna imprescindivel uma atuacdo ativa do Estado
protegendo o trabalhador de suas proprias escolhas. Analisando as politicas
publicas como mecanismos de efetivacdo de direitos fundamentais o presente
trabalho busca demonstrar por meio de método dedutivo que se faz necesséario uma
atuacao mais ativa do poder estatal na busca de programas de incentivo a promoc¢ao
dos direitos trabalhistas e previdencidrios dos trabalhadores. O combate a
precarizacdo ao trabalho informal séo ideias de temas especializados que foram
transformados em Politicas Publicas de trabalho, emprego e renda. Desde 2003
houve grande avanco em Politicas Publicas de todos os setores, e adequacédo as
Politicas Publicas ja existentes, por parte do Governo Federal, entretanto, ainda néo
sdo suficientes, sendo necessaria a fortificacdo destes instrumentos para integral
efetivacdo do direito social ao trabalho e aos direitos dos trabalhadores. Tendo em
vista a quantidade de trabalhadores informais crescentes desde a década de 90 se
faz necessario que o Estado atue de forma a minimizar os efeitos danosos dessa
postura aos trabalhadores. Hoje o trabalhador somente se preocupa com o trabalho
e o dinheiro no final do més, contudo a protecdo a ele garantida constitucionalmente
prevé que ele tenha dignidade por toda a vida de trabalho culminando ao fim dela
com uma aposentadoria ou no caso de enfermidade que ele tenha outras protecdes.
O trabalho informal &, portanto, um fendmeno tdo presente no contexto atual e que
pode ser instrumento de violagdo de direitos sociais de trabalhadores, por meio da
precarizacao e flexibilizacdo, torna-se necessarios que o Estado promova ac¢des que
atendam integralmente as necessidades destes trabalhadores informais, e que
busque a satisfacdo dos direitos fundamentais destes individuos.
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