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Resumo 
 
O Time de Resposta Rápida (TRR) ou Equipe de Resposta Rápida (ERR), é uma 
equipe constituída de profissionais da saúde que tem como objetivo prevenir mortes 
de pacientes, realizando intervenções rápidas quando os mesmos estão com sinais 
de deterioração clínica e que estejam fora de um ambiente que esteja preparado para 
atender uma situação crítica. A enfermagem é conhecida por possuir prática na 
monitorização e vigilância constante dos sinais clínicos dos pacientes e também por 
tomar decisões rápidas para acionar o TRR. Durante o período de estágio, foi 
observado que os Enfermeiros de uma ala de um hospital de Curitiba estavam 
solicitando o TRR em situações que não haviam necessidade, muitas vezes por não 
estarem realizando uma avaliação correta do paciente, ocasionando conflitos entre a 
equipe médica e de enfermagem. Tem como objetivo orientar os Enfermeiros no que 
avaliar o paciente e sanar chamados do TRR que não tenham necessidade. Após 
apresentado o projeto assistencial aos Enfermeiros, ocorreram duas situações em que 
foi possível observar uma melhora na hora do chamado, onde foi constatado que as 
avaliações realizadas ao paciente estavam de acordo com as orientações feitas. É 
preciso conhecimento e preparo do Enfermeiro para que o mesmo saiba fazer a 
identificação de sinais e sintomas que possam indicar algum risco ao paciente e 
realizar o acionamento do time de resposta rápida, garantindo assim um atendimento 
adequado, no menor espaço de tempo possível, evitando ou minimizando danos à 
saúde dos usuários. 
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