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A IMPORTANCIA DA GINASTICA LABORAL NO MEIO COORPORATIVO

Resumo

Suel Nogueira
Amanda Jecssia Rinaldi

O presente estudo trata se d& Importancia da ginastica laboral no meio coorporativo
como forma de prevencao de LER e DORT. O objetivo desta pesquisa € identificar
os artigos relacionados a pratica da ginastica laboral nos meios coorporativos,
através de uma revisao sistematica. Nos locais como Call Center, escritorios, onde
a probabilidade de locomocao é menor e se realizam muitos movimentos, como
indicador preventivo do fenbmeno LER/DORT no setor coorporativo em prol do
bem-estar do funcionario bem como verificar, se pratica da ginastica laboral
contribui para a sua saude e bem estar ao longo da jornada de trabalho, avaliando
também se a pratica influencia para adoc¢éo de um estilo de vida saudavel. Com o
objetivo de mapear a importancia da Ginastica Laboral no meio coorporativo,
buscando resultados positivos que a mesma pode trazer beneficios para 0s
colaboradores do meio coorporativos. Com 0 método de revisao sistematica, foram
encontrados 72 artigos, dos quais 34 foram selecionados pelo critério do titulo,
depois 8 artigos foram mantidos pelo critério do resumo, por fim selecionados para
o quadro de resultados por ndo ter a variavel de cognicdo. Desses estudos, iremos
categorizar para a analise e discussao, priorizando o confronto dos artigos com
fontes diretas e primarias, buscando elucidar quais as relagbes especificas em
relacdo a saude e qualidade de vida dos funcionarios. Nos resultados destacaram-
se por uma baixa demanda de participagdo na atividade devido a sentimentos
pessoais como constrangimento, a ndo compreensédo da importancia da atividade,
a falta de confianca nos instrutores, e a preferéncia de usar tal tempo para repouso
ou descanso. Os estudos relatam sobre as melhorias atingidas através da pratica
de GL, a prética de exercicios fisicos proporciona ou uma melhora significativa do
rendimento dos funcionarios, em uma combinacao positiva da precaucédo das dores
musculares além de proporcionar uma diminui¢éo do cansaco, contribui para o bem
estar do profissional se estiver atrelada a outros fatores que pensem a qualidade de
vida do profissional, os quais ndo sdo maioria entre as empresas de call center,
como estivemos estudando ao longo do trabalho. Os autores afirmam que um
programa de GL pode ndo ser tdo benéfico ao trabalhador quando aplicado de
forma isolada, ou seja, sem estar inserido em um programa de saude do
trabalhador, quando se fala de dores corporais, ou seja 0 que se pode observar, €
gue os funcionarios se queixas de dores no corpo e perceberam com a pratica de
GL apresenta uma reducao nessas dores, 0s autores consideram a pratica da G.L.
como benéfica ao trabalhador, agindo de forma ativa, preventiva e terapéutica no
tratamento de doencas osteomusculares, e como consequéncia positiva, pode
evitar o afastamento dos funcionarios por enfermidades.
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