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TECNOLOGIA E LONGAS JORNADAS DE TRABALHO

Resumo
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No mundo atual, as relagcbes humanas no trabalho tomaram novas formas e
novos caminhos diante do avanco da tecnologia. Pontos positivos e muitos
pontos negativos surgiram nesse novo contexto. As pessoas estdo com
dificuldades em se desconectar do trabalho devido ao acesso a aparelhos
celulares, notebook e outros equipamentos tecnolégicos. Mesmo apds dias
cansativos, com horas e horas de trabalho, quando chegam em casa nao
conseguem ou nao podem se desconectar dos servicos epor conta disso, ha
impactos na vida familiar e pessoal por falta de tempo e atencdo. Algumas
pessoas estdo tendo doencas como estresse, insbnia, cansaco fisico, mental e
depressdao ligada ao trabalho, o que tem levado pessoas até a morte. O inciso
Xl do art. 7°, da Constituicdo Federal conferiu a todos os trabalhadores,
indistintamente, o direito a limitacdo da jornada em 8 horas diarias, mas essa
ndo é a realidade de muitos trabalhadores. Basicamente, o direito a
desconexao consiste no direito do empregado usar seu tempo fora do ambiente
de trabalho para atividades pessoais, familiares, ou outras que nao estejam
relacionadas ao trabalho, até como forma de privilegiar os direitos
fundamentais. E dificil falar em direito ao n&o trabalho em um pais em que
existem inumeros desempregados e muita concorréncia no mercado.
Entretanto, € importante lembrar que todos os trabalhadores tém tanto direito
ao trabalho como o direito ao lazer. Em relacédo a jornada do trabalho, o bom
senso e a razoabilidade devem imperar, além do respeito ao limite de jornada
colocado pela Constituicdo. E necessario usar a tecnologia como fator positivo
para a vida dos trabalhadores, dominar a tecnologia sem se deixar ser
dominado por ela.
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