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IMPACTOS DA MEDIDA PROVISORIA DA LIBERDADE ECONOMICA NO
AMBITO DO DIREITO DO TRABALHO

Resumo

Mariana Almeida Santos
Tuila Rafaela Vieira Torres

Ocorreu, em 21 de agosto, a aprovacado pelo Senado do texto final para
conversdo em lei da Medida Provisoria 881/2019, conhecida como MP da
Liberdade Econdmica, que propde medidas de desburocratizacdo e
simplificacdo de processos para empresas e empreendedores. O texto final
aprovado e encaminhado a sancao presidencial da referida lei traz reflexdes e
alteracbes em regras trabalhistas significativas. Entre as alteracfes mais
significativas estédo a flexibilizacdo da obrigatoriedade de controlar os horarios
de trabalho por meio dos “registros de ponto”, que passara a ser exigivel apenas
para estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores, sendo que antes, a
obrigacdo existia a partir de 10, ha, ainda, a possibilidade de se utilizar o
chamado “registro de ponto por exceg¢ao”, no qual sdo anotadas apenas as
ocorréncias excepcionais ao horario regular de trabalho previsto em contrato, ou
seja, apenas as faltas e as horas extras havidas. Outra alteracao significativa
ocorreu em relacdo as regras do Codigo Civil que tratam da responsabilidade de
socios e administradores pelas dividas ndo pagas pela empresa, a chamada
“desconsideracao da personalidade juridica”, comum em processos trabalhistas.
Pelas novas regras, intensificou-se a ideia de que o patriménio de sécios e
administradores soO sera atingido em caso de abuso da personalidade juridica.
Podera ocorrer em duas hipéteses: desvio de finalidade caracterizado pelo uso
da empresa com o propdsito de lesar credores, ou para a pratica de atos ilicitos
e confusdo patrimonial, que ocorre quando bens, direitos e obrigacbes da
empresa e de seus socios ou administradores se misturam. Sendo assim, o mero
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas ndo podera ensejar automaticamente
a execucao patrimonial dos sécios e administradores, como € comum acontecer
atualmente. Ha pontos controversos e polémicos referentes a nova
regulamentacao, havendo possibilidade de maior dificuldade dos trabalhadores
para resguardar seu direito de receber pelas horas extras, ate mesmo por parte
da fiscalizacdo do trabalho. Além disso, havera maiores dificuldades com a
desconsideracdo da personalidade juridica, medida amplamente utilizada na
Justica do Trabalho para fazer cumprir as decisdes judiciais e coibir
fraudes. Desta forma, é extremamente importante um estudo aprofundado
sobre o impacto dessa regulamentacédo, que tem grandes chances de ser
sancionada o préximo periodo, sobre o Direito do Trabalho.
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