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A liderança é uma competência importante e necessária no exercício da 
profissão do enfermeiro. É na graduação que o estudante de enfermagem 
começa a desenvolver as habilidades de liderar e tem suas primeiras 
experiências como um líder em formação. A partir dessa afirmativa tem-se como 
indagação qual a visão dos acadêmicos de enfermagem referente a liderança 
exercida pelo enfermeiro. Dessa forma desenvolveu-se como objetivo da 
pesquisa analisar o que se tem publicado sobre a temática da competência da 
liderança exercida pelos enfermeiros na visão dos acadêmicos de enfermagem. 
Trata-se de uma revisão integrativa de artigos publicados em português nas 
bases de dados BVS Enfermagem, EBSCO e SCIELO. Essa busca permitiu 
encontrar três artigos que foram organizados em quadro conforme ano, 
periódico, autores, título, plataforma e de maneira a agrupar dados como título 
do artigo, ano de publicação, objetivo, local de pesquisa, método, resultado e 
considerações finais. Alguns dos resultados que pode ser observado igualmente 
entre as pesquisas é que a competência da liderança é de fundamental 
importância para o desenvolvimento das atividades do Enfermeiro. Outro ponto 
abordado foi a experiência profissional como requisito importante para o 
desenvolvimento das competências do enfermeiro, além necessidade da 
potencialização do ensino no que diz respeito à aplicação da teoria na prática 
apontada pelos artigos. Sendo assim o trabalho evidenciou que, de maneira 
geral, os acadêmicos compreendem o papel do enfermeiro líder, apesar de 
possuírem dificuldades quanto a sua prática. 
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