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Lazer e trabalho são tempos da vida que estabelecem uma estreita relação de 
dependência, no entanto, ao longo da história esta relação muitas vezes 
aparece em desequilíbrio. Durante o processo da revolução industrial e as 
novas condições de trabalho, o mesmo passou a ocupar um tempo muito 
grande da vida dos sujeitos o que favoreceu o desenvolvimento de um sistema 
capitalista e por consequência resultou em menos tempo livre para os 
trabalhadores. Deste desequilíbrio, muitas lutas e discussões se seguiram na 
tentativa de equilibrar e qualificar a vida dos sujeitos, busca que percebemos 
até os dias atuais, visto que compreendemos que qualidade de vida perpassa 
por questões objetivas e subjetivas de existência. Com base nesses 
pressupostos, sabe-se que algumas organizações oferecem programas de 
lazer a seus funcionários, visando entre outros objetivos, a saúde integral do 
trabalhador, o que inclui as experiências do lazer. Consideramos lazer como 
um tempo em que o sujeito pode expressar suas vontades, podendo ser 
fundado na vivência lúdica exercitando sua criatividade. Desta forma, nosso 
estudo tem como problemática identificar que tipo de produções cientificas tem 
sido publicadas relacionando lazer e empresa. Nosso objetivo geral versa sobre 
mapear os tipos de publicações disponíveis relacionadas ao tema lazer e empresa 
em revistas científicas. Como fonte de pesquisa utilizamos a plataforma scielo, o 
recorte temporal de 2010 a 2020, com as palavras chaves lazer e empresa, lazer 
e trabalho.  Essa busca resultou em um total 370 artigos. Destes foram excluídos 
os que não apresentavam a palavra lazer no título, o que resultou em 37 artigos, 
na sequência foram excluídos os duplicados, resultando em 29 artigos. Feita a 
leitura do resumo destes, foram excluídos aqueles que não apresentavam relação 
com nosso estudo, o que resultou em 13 artigos lidos na integra incluídos na 
pesquisa. A apresentação e análise dos mesmos será realizada por categorias de 
análise que relacionam lazer e empresa, saúde mental, saúde pessoal biológica e 
lazer como resultado sociocultural. O nosso artigo ainda não apresenta conclusão. 
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