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A MOTIVACAO DA ESCOLHA PELA CARREIRA DOCENTEE O
ESTEREOTIPO DA PROFESSORA NA EDUCACAO INFANTIL

Resumo
Priscila Santos da Silva

O presente trabalho tem como objetivo analisar, por meio de pesquisas
bibliograficas, a motivacdo da escolha pela carreira docente e o estere6tipo da
professora na educacéo infantil, discorrendo também, quais séo os seus reflexos
na pratica docente. O interesse pela pesquisa surgiu durante o estagio ndo
obrigatério em escolas, onde foi possivel observar a insatisfacdo de alguns
professores em suas praticas. Diante disso, o estudo pelo tema busca
compreender melhor quais os motivos pela escolha da carreira docente,
permitindo uma reflexdo para aqueles que possuem interesse em se tornar
futuros professores, bem como o reflexo do esteredtipo da professora na
educacao infantil como profissao feminina, estudando sobre a origem dessa
atribuicdo e suas consequéncias no trabalho. No desenvolvimento da pesquisa,
com base nos autores (LIMA, 2017) e (CASTANHEIRA, 2017), busca-se
relembrar brevemente sobre a histéria da educacdo brasileira e a carreira
docente, com foco nas mudancas ocorridas ap6s a Constituicdo Federal de
1988, tendo em vista a ampliacéo do direito a educacao e legislacbes de garantia
desse direito, como a Lei n° 9.394/1996, assim como a trajetéria da
democratizacdo da educacao e a realidade profissional. Sobre as motivaces
pela carreira docente, € possivel constatar que parte das motivacbes séo
relacionadas a valores pessoais e sociais, 0 amor por educar e o gosto pela area
(ALMEIDA, 2010). Porém, a questdo do gosto como principal motivacdo de
escolha é problematizada, visto que ndo necessariamente a identificacdo com a
carreira € uma regra de escolha, assim como indaga-se a subjetividade do uso
do termo vocacéao (VIEIRA, 2016). Ainda, explora-se a atratividade pela carreira
docente e suas contradicdes, e o gosto pelo possivel, o qual retrata a
possibilidade de os individuos gostarem daquilo que possam alcancar
(NOGUEIRA, 2010). Também, trata-se da auséncia de possibilidade de escolha
por outra carreira e o curso de magistério, o que pode resultar na profissdo como
um reflgio e com consequéncias de pouco estimulo na préatica desta funcéo,
podendo resultar na falta de identificagéo e distanciamento da relacdo de aluno
e professor (FREIRE, 1997). Por fim, busca-se analisar a relacdo do estere6tipo
da profissdo feminina, a escolha pela educagcao infantii e a origem dessa
atribuicio (ARAUJO, 2021), bem como as explicacdes para a desvalorizacéo da
profissdo, as representacdes sobre a educacdo infanti e o papel das
professoras, como a consideragao estereotipada de que as professoras desta
etapa ndo possuem o mesmo profissionalismo que outros professores de outras
etapas e também a ligacdo com o desempenho das fun¢gées maternas (BRASIL,
2014). Os resultados e conclusbes desta pesquisa estdo em fase de
desenvolvimento, porém ja foi possivel observar que a escolha pela carreira
docente é ligada a aspectos individuais e de contexto sécio-historico.
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