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Resumo

A questao da mitigacdo da regra da impenhorabilidade absoluta da verba salarial €
de extrema importancia e exige uma analise cuidadosa, especialmente diante das
constantes transformacdes sociais, politicas e econémicas da nossa sociedade.
Nesse contexto, os intérpretes e aplicadores da norma enfrentam o desafio de
equilibrar o interesse social e o bem coletivo que a legislacdo busca proteger. O
Cadigo de Processo Civil de 1973 estabelecia como absoluta a impenhorabilidade
da verba salarial. Quando revogado, com o advento do Cdédigo de Processo Civil
de 2015, e consequente retirada da palavra “absoluta”, abriu-se uma extensa
margem ao intérprete e aplicador da norma. A abertura passou a gerar conflitantes
decisbes no ambito do Poder Judiciario, onde passou-se a discutir pela
possibilidade de mitigacdo da regra da impenhorabilidade absoluta da verba
salarial, mesmo em hipéteses que nao tratassem de créditos alimentares ou valores
mensais superiores a 50 salarios-minimos. Tal tema leva em consideracao direitos
e garantias fundamentais, que entram em conflito, além dos institutos da execucao
e da penhora. Destaca-se que, para o adequado funcionamento do Estado
Democrético de Direito, toda criacao, interpretacéo e aplicacdo de norma deve partir
do texto constitucional, sendo essencial observar seus inidmeros principios. Assim,
destes inUmeros principios presentes expressa e implicitamente na Constituicdo,
verificamos que alguns sao impreterivelmente utilizados quando se trata de uma
execucao, tais como o da dignidade da pessoa humana e o devido processo legal.
Outrossim, a decisdo devidamente motivada contribui para a prépria evolucao do
Direito, sendo possivel constatar quais os valores mais importantes a comunidade
aquele determinado contexto. Na ocorréncia da alteracdo destes valores e,
consequentemente, necessidade de sopesar de outra maneira 0s principios
inerentes a determinado tema, podera se retirar maiores critérios de uma decisao,
contribuindo-se para a criagdo de uma jurisprudéncia cada vez mais justa, sélida e
pacifica. Quando tratamos do aspecto jurisprudencial do tema em analise, a fixacdo
de maiores critérios que promovam a eficacia dos principios e garantias
constitucionais seria essencial ao Estado Democrético de Direito, primordialmente
apoés o surgimento de um novo quadro econdmico, politico e social do pais com a
pandemia, que tornou o poder de compra profundamente reduzido. A harmonizagéo
da jurisprudéncia em um assunto como a mitigacao da regra da impenhorabilidade
salarial € um desafio, mas é um desafio que deve ser enfrentado com
responsabilidade e compromisso com a justica social, a fim de promover uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Palavras-chave: Penhora; Mitigacdo; Execucao; Salario; Estado de Direito.

Anais do EVINCI — UniBrasil, Curitiba, v.9, n.2, p. 377-377, out. 2023 377



