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Resumo

Os problemas dos quais partem a presente investigacdo sao se ha diretrizes, em
sede de direitos humanos, para garantir dignidade e direitos a pessoas
transgéneras como funcionarias e consumidoras? Se ha dados no Brasil, o que
apontam? O objetivo € mostrar uma teoria incompleta sobre quem sao sujeitos
de Direito no ordenamento juridico brasileiro eurocentrado. Metodologicamente,
realiza-se uma pesquisa bibliografica, de método dedutivo de abordagem e
analitico-descritivo de andlise. Em 2002, a HRC (Human Rights Campaign) fez
um indice de politicas, praticas e beneficios. Apenas 5% das empresas tinham
protecOes contra discriminacao — de maneira geral. Atualmente, em 2023, 97%
das empresas que participam do indice tém essas protecdes?. No Brasil, também
h& uma busca pela integragdo de pessoas trans no mundo corporativo. A
plataforma Transempregos, criada para incluir pessoas trans no mercado de
trabalho, tinha em 2014 doze companhias usando seu servigo e, em 2017, houve
um crescimento de quase 300% com 46 empresas cadastradas. Em 2023, sao
2.409 empresas parceiras?. E sabido que o Brasil é o pais que mais mata
pessoas trans no mundo e, de modo paradoxal, ndo sdo produzidos no pais
dados oficiais sobre esse tipo de violéncia. Nesse sentido, um novo fazer
cientifico € necessario: a ciéncia do direito e a ciéncia do género, apresentadas
em uma abordagem interseccional, que considera os estudos antirracistas e da
branquitude desenvolvidos no chamado Sul global, importam para se entender
as realidades trans e queer no Brasil. A partir da teoria da decolonialidade, vé-
se que o método cientifico utilizado para os conceitos de fato social, direitos
humanos, direitos fundamentais e direito constitucional ndo se aplica para
garantia e acesso a direitos de géneros. E preciso uma nova epistemologia para
as gerac0Oes de direitos humanos: o feminismo e o transfeminismo. A resposta
pode estar em uma ciéncia néo localizada, mas que permita localizagbes; uma
ciéncia que considere, por ébvio, a interseccionalidade com estudos de géneros
e teorias feministas; uma ciéncia de género, eminentemente decolonial e
transfeminista — afinal, € da compreensdo da construcdo de uma latinidade
emancipadora que a presente pesquisa parte. Uma vez melhor compreendida,
daréa oportunidades para a inclusdo de novos sujeitos e sujeitas no ordenamento
juridico brasileiro, considerando-se as pessoas trans a partir de uma nova
hermenéutica, como vem se dando em relagéo aos estudos antirracistas.
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