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RESUMO

Apds uma breve andlise do surgimento do direito de greve no contexto historico
mundial, concluiu-se que o processo evolutivo teve avancas e retrocessos até ser
considerado um direito. No presente Trabalho, foram destacados que a Corte
Constitucional Brasileira assegura o direito de greve, afirmando que compete aos
trabalhadores o direito de decidir sobre a oportunidade e interesses para exercé-la e
complementou definindo que a Lei definira somente sobre 0s servigos ou atividades
essenciais de atendimento inadiaveis da comunidade e também sobre os abusos
cometidos durante a greve. Porém, constatou-se que as limitacdes trazidas pela Lei
n® 7.783/89 que excedem ao comando constitucional devem ser consideradas

inconstitucionais.
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ABSTRACT

After a brief analysis of the rise of the right to strike in the world historical context, it
was concluded that the evolutionary process had go along and setbacks to be
considered a right. In this work, it was highlighted that the Brazilian Constitutional
Court ensures the right to strike, stating that it is for workers the right to decide on the
opportunity and interest to exercise it and added stating that the law will set only on
the essential services or activities urgent care community and also about the abuses
committed during the strike. However, it was found that the limitations introduced by
Law n°. 7,783 / 89 that exceed the constitutional command should be considered

unconstitutional.

Keywords: Right to Strike. Strike Law. Unconstitutional.

1. INTRODUCAO

Em um Estado que se diz, Democrético e de Direito e que tem na
separacdo de poderes sua marca fundamental, seria de se esperar que a
ConstituicAo merecesse todo apreco, ndo apenas dos cidaddos, mas,
principalmente, dos poderes publicos. Assim, a primeira atitude dos tribunais ao
entrar em vigor uma nova ordem constitucional, deveria ser a de submeter a
legislacdo ao crivo da constitucionalidade e, mais que isso, de examinar com rigor as
normas editadas com base na Constitui¢ao.

Abstrai-se dessa leitura que o exercicio da greve é amplo. Porém, como
nenhum direito é absoluto, a prépria Carta Magna estabeleceu limites ao direito de
greve, transferindo a regulamentacao destes a lei. Assim, a lei regulamentadora se
restringiria apenas em explicitar os limites que a prépria Constituicdo determinou,
quais sejam: a definicAo dos servicos ou atividades essenciais e o0s abusos
cometidos pelo exercicio da greve.

O presente artigo pretende demonstrar as limitagées constitucionais ao

amplo exercicio do direito de greve consoante a Lei n° 7.798/89, o que é



preocupante porque o0 proprio constituinte restringiu a possibilidade de
regulamentacdo da greve. Desta forma a Lei de Greve contém elementos

naturalmente conflitivos com a Constituicao e € 0 que estudaremos a seguir.

2. EVOLUCAO HISTORICA DA GREVE

2.1. A GREVE NO MUNDO

Em Paris, no século XVIII, havia uma praca chamada Place de Greve,
situada as margens do rio Sena, onde o0s operérios e desempregados se
encontravam para fazer suas reunides quando estavam descontentes com as
condicGes de trabalho. Na mesma praca, também os empregadores compareciam
para buscar mao de obra. Por acumular muitos gravetos trazidos pelo rio Sena,
recebeu o0 nome de Place de Gréve, originario de graveto.?

Em Portugués emprega-se a palavra greve. Em Italiano, sciopero. Em
Inglés, strike. Em Espanhol, huega. Em Aleméao, streik.

Originariamente n&o se permitia qualquer forma de agrupamento
profissional para defesa dos interesses coletivos, nem mesmo eram permitidas
reunibes, sendo considerado um delito qualquer pratica de associacdo ou
mobilizacdo entre os operarios.

A Lei de Chapellier, de 1791, vedava qualquer forma de agrupamento
profissional para defesa de interesses coletivos. O Cdadigo Penal de Napoledo, de
1810, punia com prisdo e multa o movimento de greve dos trabalhadores. Na
Inglaterra, o Combination Act de 1799 e 1800, considerava crime de conspiracéo
contra a Coroa a coalizacdo dos trabalhadores para, por meio de pressao coletiva,
conseguir aumento de salarios ou melhores condi¢des de trabalho. Em 1825, na
Inglaterra, e em 1864, na Franca, a legislacdo descriminalizou a simples coalizacéo.
Na Italia, em 1947, passa-se a reconhecer a greve como um direito.*

No Direito Internacional, especificamente no ambito da Organizagéo
Internacional do Trabalho, ndo h4 nenhuma regulamentacédo especifica acerca da

greve. “Todavia, da falta de normas expressas nédo deve inferir que a OIT

jMARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999, p. 718.
Idem.



desconheca o direito de greve ou se exima de garantir &mbito de protecdo a seu

exercicio™

. Existem menc¢des acerca dos movimentos paredistas, recomendando a
razoabilidade da utilizacdo da greve quando se tratar de atividades essenciais e a
funcao publica.

Portanto, a sucessao cronologica em alguns paises da Europa, segue a

seguinte sequéncia: primeiro o delito, apds a liberdade e s6 entéo o direito.

2.2. A GREVE NO BRASIL

Diferente dos demais paises, no Brasil o conceito de greve foi definido
como movimento livre da classe operaria, depois delito e posteriormente como

direito, Vejamos:

Desde logo é possivel dizer que, no periodo liberal que se iniciou com a Republica, a
greve foi considerada uma liberdade dos trabalhadores, sem leis que a
regulamentassem, sendo logo descartada a sua proibicdo pelo Cédigo Penal. A pratica
da greve adquiriu uma dimensdo maior; o Estado liberal a tolerou, mas,
esporadicamente, a reprimiu. A inexisténcia de leis de greve agiu como uma faca de dois
gumes, permitindo o seu exercicio, sem restricdes, e, de outro lado, a eventual

intervencéo do Estado.®

As Constituicbes de 1824 e de 1891 silenciaram sobre a greve que nao
era disciplinada por leis trabalhistas, mas foi proibida pelo Cédigo Penal de 1980
(Decreto n° 847, de 11 de outubro) mesmo quando a greve se caracterizava em uma
manifestacdo pacifica, esta proibicdo ndo se manteve por muito tempo, ndo havia
coeréncia em dar & greve tratamento penal, quando o principio politico era o liberal.’

Em 1946, o Decreto Lei n°® 9.070, admitiu a greve nas atividades
acessorias, apesar de ainda haver a proibicdo da Constituicdo de 1937, vedando-a

nas atividades fundamentais.

® ODERO, Alberto; GERNIGON, Bernard; GUIDO, Horacio; URIARTE, Oscar Ermida. A greve: o
direito e a flexibilidade. Brasilia: Oficina Internacional del Trabajo — Secretaria Internacional do
Trabalho Brasilia, 2002, p. 17.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. 2. Ed. S&o Paulo: Ltr, 2000, p.
424.

" Idem.



A Constituicdo de 1946 reconheceu o direito de greve, que seria
regulamentado em lei (art. 158). Posteriormente a Lei n® 4.330/64 surge para
regulamentar a matéria e tratar da proibicdo da greve em servicos publicos e
atividades essenciais. Em 1978 foi editado o Decreto Lei n°® 1.632/78, onde houve a
enumeragcdo de quais seriam essas atividades, como servicos de agua e esgoto,
energia elétrica, petrdleo, gas e outros combustiveis, bancos, transportes e
comunicacdes, hospitais, ambulatérios, farmécias e drogarias.®

A Constituicdo de 1988, ao final dessa breve retrospectiva historica, surge
claramente como o momento mais elevado de reconhecimento do direito paredista
na ordem juridica do Pais. Mesmo consideradas as fases de néo regulacdo ou
proibicdo desse tipo de movimento social, de pré-1930, e de regulacdo restritiva
vivenciada entre 1946-1964, e sempre se tomando em consideracdo as longas fases
obscuras ocorridas no Brasil ao longo do século XX, a Carta de 1988 demarca-se
como o momento mais notavel de afirmacdo do direito de greve na Historia

brasileira.®

A Carta magna de 1988 em seu artigo 9° passa a garantir que:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei. ™

Assim, o direito de greve € amplo, cabendo somente aos trabalhadores a
escolha das oportunidades e a forma do seu exercicio.

Este €, em linhas gerais, 0 contexto em que surgiu a Lei n°® 7.783/89 que
disp6s sobre o exercicio do direito de greve, definindo as atividades essenciais e
regulando o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. A atual lei
nao trata da legalidade ou ilegalidade da greve, mas usa o termo de abuso de direito

pelo ndo cumprimento de suas prescri¢des.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de direito do trabalho. 4. Ed. S&o Paulo: Dialética, 2005, p. 309.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. Ed. S&o Paulo: Ltr, 2010, p. 1339.
19 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998.



Desta forma, conclui-se, que a greve, que era proibida no direito
peninsular autoritario, passa a ser permitida, no Estado liberal, ndo mais como delito,

mas como liberdade, mais que isso, como direito protegido pelo Estado.*

3. DO DIREITO A GREVE

3.1. CONCEITOS DE GREVE

Importante ressaltar o conceito e a natureza juridica da greve, uma vez
gue constitui a esséncia desse trabalho.

A greve é, sem sombra de duvida, uma das maneiras mais eficazes de
busca dos interesses da classe trabalhadora no sistema laboral mundial. E a forma
de obtencdo quase imbativel de aceite total ou parcial pelo empregador dos
reclames quase sempre justificados da classe trabalhadora, através da paralisacéo
coletiva do trabalho, de modo a pressionar a classe patronal a posicionar-se numa
mesa de negociacdo.*?

Baseia-se na necessidade de equilibrar as diferencas entre a
hipossuficiéncia do empregado em relacdo ao patronato, que sem sombra de
davidas ndo haveria, de outra forma, meio de se alcancar o direito. Nas palavras de
Ari Possidonio Beltran, “a greve tem mesmo sido considerada uma forma de
descompressao da injustica social em suas diversas manifestacbes os longo dos
tempos.”?

Greve, segundo o texto da Lei n° 7.783/89 em seu artigo 2°, ¢é
considerada como o legitimo exercicio do direito a suspenséo coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, da prestacdo pessoal de servicos ao empregador.

Entretanto, a greve diz respeito a movimento necessariamente coletivo, e
ndo de carater apenas individual, contudo, mesmo sendo coletiva, a greve pode ser

total ou meramente parcial, pode englobar todo o conjunto da empresa ou apenas

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op cit., p. 425.

2 BRANDAO, Alexandre Alencar. O direito de greve e o lock-out. Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n.
54, 1 fev. 2002. Disponivel em: http://jus.uol.com.br/revista/texto/2599. Acesso em: 03 ago. 2015.

¥ BELTRAN, Ari Possidonio. Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais. S&o Paulo: LTr, 2002,
p. 35.



um ou alguns de seus estabelecimentos; pode atingir até mesmo setor ou setores
integrantes de determinado estabelecimento empresarial.**

Desta forma, a greve € uma ferramenta a disposicdo da cidadania, pois
objetiva afastar ofensas a dignidade ou, ainda, quando se busca melhoria das
condigbes socioecondmicas de sua classe, paralisando total ou parcialmente as

atividades, provisoriamente.

3.2. NATUREZA JURIDICA

Tem-se a natureza juridica da greve como um direito fundamental, uma
vez que presente no Titulo Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, de carater estritamente coletivo.

“O direito de greve é um direito fundamental do qual devem gozar as
organizacdo de trabalhadores (sindicatos, federacdes e confederagéo), protegido no
ambito internacional, desde que seu exercicio se revista de carater pacifico”.'®

Greve é o Direito que resulta da liberdade de trabalho, mas também, na
mesma medida, da liberdade associativa e sindical e da autonomia dos sindicatos,
configurando-se como manifestacdo relevante da chamada autonomia privada
coletiva, propria das democracias. Todos esses fundamentos, que se agregam no
fenbmeno grevista, embora preservando suas particularidades, conferem a esse
direito um status de essencialidade nas ordens juridicas contemporaneas. Por isso é
direito fundamental nas democracias.®

Extrai-se, assim que a greve € uma manifestacdo autbnoma, ndo estando
sujeita as limitacbes que nado sejam provenientes da propria Constituicdo da
Republica de 1988.

Por se tratar a greve como direito fundamental, tem-se que limitagdes de
normas infraconstitucionais que nao sejam aquelas descritas na Lei Maior, serao
consideradas inconstitucionais, como é o caso de alguns dispositivos da Lei 7.783
de 89.

“ DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2001, p. 150.
> ODERO, Alberto; GERNIGON, Bernard; GUIDO, Horacio; URIARTE, Oscar Ermida. Op. cit., p. 70.
' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, p. 1332.



3.3. GREVES TIPICAS E ATIPICAS

N&o sendo possivel resumir todos os tipos de greve em uma unica
classificacdo, serdo aqui ressaltados alguns conceitos gerais que definem alguns
tipos de greves.

Ha greves tipicas e atipicas: as primeiras, observam os padrdes classicos
e rotineiros, e as segundas, distanciam desses mesmo padrées.*’

Sobre o tema, Alberto Odero, Bernard Gernigon, Horacio Guido e Oscar

Ermida Uriarte asseveraram:

Uma definicdo ampla de greve deve, de uma parte, prescindir também da imposicao de
fins ou objetivos, e, de outra, ndo pode circunscrever-se a natureza suspensiva da
relacdo de trabalho. A definicdo da greve como mera suspensao de trabalho exclui todas
as modalidades que ndo a supdem. Nesse sentido, n6s mesmos temos proposto definir-
se a greve como toda omissdo, reducdo ou alteragdo coletiva do trabalho, com a
finalidade de reinvindicacdo ou protesto, ou como alteragéo coletiva do trabalho dom a
finalidade de autotutela.™®

As greves tipicas podem ter prazo determinado ou indeterminado. No
primeiro caso quando, em seu inicio, ja é fixado pelos trabalhadores o seu termo
final, como por exemplo, na greve de vinte e quatro horas, de uma semana etc.
Geralmente coincidem com protesto e ndo como reivindicacdes. Sdo adverténcias
ou sinais de forca, de carater preventivo, inicio de acdes futuras que poderédo ser
desenvolvidas caso ndo haja a correcdo dos fatores de descontentamento ou de
lesdo. Aquelas por prazo indeterminado sdo as que no inicio ndo tém fixado o seu
termo final, com o0 que a cessacéao do trabalho é deflagrada como uma luta, sem fim
previsto, a ser mantida enquanto ndo forem atendidas as pretensdes dos
trabalhadores. S&do exemplos: greve geral, greve trombose, grave xadrez, entre
outras.®

Ja as atipicas identificam-se como formas de n&o colaboracdo dos
trabalhadores com o empregador, o que leva alguns autores a admitir greve sem

paralisacdo de trabalho, podendo ser configurada como formas de alteragcdo ou

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 413.
® ODERO, Alberto; GERNIGON, Bernard; GUIDO, Horacio; URIARTE, Oscar Ermida. Op. cit., p. 106.
Y NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 413.



perturbacdo na rotina produtiva. Sdo exemplos: greve branca, greve de zelo, greve
de solidariedade e as chamadas politicas.?

4. DAS LIMITACOES INCONSTITUCIONAIS DA LEl 7.783/89 AO AMPLO
EXERCICIO DO DIREITO A GREVE

Versamos agora sobre a compatibilidade da legislacdo ordinaria com as
disposicfes constitucionais referentes a greve.

Constata-se que a ha uma peculiaridade muito importante a ser estudada,
pois a prépria Constituicdo estabelece os limites a que se deve cingir o legislador
ordinario, como definir os servicos e atividades essenciais e dispor sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, podendo, ainda,
estabelecer penas para sancionar a pratica de abusos ilicitos por ocasido da greve.

A falta de um Tribunal Constitucional, no verdadeiro sentido da
expressao, acaba por produzir consequéncias perigosas para a ordem juridica.

A lei 7.783/89 extrapola a autorizacdo constitucional em varios pontos,
gue devem ser reconhecidos como inconstitucionais.

Entende-se que o art. 2° da Lei de greve é inconstitucional porque
restringe o direito de greve ao ndo admitir as greves atipicas e ao limitar a sua
incidéncia ao ambito da relacdo de emprego, negando o direito aos trabalhadores
n&o empregados, como o0s eventuais, avulsos e, para alguns temporarios.

As denominadas greves atipicas, dentre as quais sobressai a chamada
greve zero, em que ndo ha suspensdo, mas excesso de trabalho, a greve de zelo,
gue consiste no trabalho lento, defeituoso e com falta de colaboracdo, afastada
também a possibilidade de o trabalhador, isoladamente, exercitar legitimamente o
direito de greve.?

Como ja afirmado anteriormente, a Lei Magna dispde no art. 9° que “é
assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele

defender”.

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 415.

?L LUCHTEMBERG, Itacir. Jurisprudéncia brasileira trabalhista. Vol. 32. Curitiba: Jurua, 1991, p.
49,

2 Ibdem, p. 43.



Como a titularidade de direito € dos trabalhadores, segue-se que nédo
apenas aos empregados, mas a outros tipos de trabalhadores o direito é

assegurado, ndo pela lei ordinaria, mas pela constituicdo.?

Na mesma ordem, o art. 3° da referida Lei reza:

Art. 3° - Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacgédo coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

da paralisacéo.**

Considera-se também inconstitucional o art. 3° da referida lei, porque faz
restricdes a greve de solidariedade e a greve politica, a0 mesmo tempo que se
choca contra a disposicédo da Constituicdo que confere aos préprios trabalhadores a
competéncia para decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve.?®

Entende-se por greve de solidariedade aquela que pressupde
entendimento direto dos grevistas com o seu empregador. Afastou também a greve
chamada politica, que consiste em o0s grevistas se dirigirem ndo contra aquele que
pode atender as reivindicacdes dos trabalhadores — o empregador — mas contra o
governo, porque na maioria das vezes, como ocorre no Brasil, em que o
intervencionismo estatal ainda é muito grande, especialmente em matéria de salario,
e é exatamente o governo o (nico que pode atender a reivindicacdes.?®

Esse mesmo artigo fere frontalmente, alids, o disposto no caput do art. 9°
da Constituicdo, que atribui aos préprios trabalhadores a competéncia para escolher
a oportunidade e os interesses que queiram defender através da greve.

Mais ainda, que se entenda que a oportunidade significa conveniéncia e
nao momento, e a conclusdo nao é diferente, pois os trabalhadores podem achar
conveniente realizar a greve exatamente para pressionar o empregador a

negociacao, o que geralmente acontece.?’

> NASCIMENTO, Op. cit., p. 454,

** BRASIL. Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

| UCHTEMBERG, Itacir. Op. cit., p. 49.

%% |bdem, p. 43.

*’ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 434.



Conforme exposto acima, a Constituicdo em seu artigo 9° assegura que
compete aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercer o direito de
greve, assim sendo, a corte constitucional prevé garantia ilimitada do direito na Carta
Magna, mas, em contrapartida, faz adocao de critérios restritivos na Lei ordinaria.

Mesmo a Lei ordinaria copiando o artigo 9° da Constituicdo em seu art. 1°,

faz restricdo, conforme exposto a seguir:

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definird as reivindicacdes da categoria deliberara sobre a
paralisacdo coletiva da prestacéo de servicos.

§ 1° - O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacao e o
quorum para a deliberacéo, tanto da deflagracdo quanto da cessac¢éo da greve.

§ 2° - Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados

deliberara para os fins previstos no “caput”, constituindo comisséo de negociagélo.28

Do exposto, duas ordens de considera¢cées podem servir de suporte: 1) a
greve sendo uma instituicdo conexa a negociagao coletiva sé pode ser utilizada por
entes dotados de capacidade negociadora; 2) os agrupamentos ocasionais nao tém
capacidade negociadora e por isso os sindicatos ou as empresas devem ser
necessariamente partes. Essas consideracdes esquecem, porém, que: a) essa
posicdo priva o direito de greve dos trabalhadores onde ndo exista sindicato
organizado; b) os trabalhadores aceitam uma representacdo enquanto esta lhes
proporciona uma autotutela explicando a variedade de representacdes que estdo
sempre a escolher para a promocéo de seus interesses e, bem assim, que o direito
de greve pertenca aos trabalhadores, individualmente, inclusive perante o proprio
sindicato. Mais ainda, que a exigéncia do referido quorum constitui uma importante
limitacdo do direito de greve, visto, que o quorum se mede em relacdo aos
associados do sindicato, isso quer dizer que os trabalhadores de uma empresa que
desejam deflagrar greve devem submeter suas reivindicacdes ao crivo dos
associados da entidade sindical a que perten(;am.29

Ha entendimento diverso, alegando que a legitimidade para a instauragéo

da greve pertence a organizacéao sindical dos trabalhadores, visto que se trata de um

* BRASIL. Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.
* NASCIMENTO, Op. cit., p. 433.



direito coletivo. O inciso VI do artigo 8° da Lei Fundamental estabelece que nas
negociacdes coletivas deve haver participacao obrigatdria do sindicato profissional,
levando ao entendimento de que a legitimidade para a instauracdo do movimento
paredista é do sindicato de trabalhadores.*

Ao contrério do entendimento elencado acima, vé-se que a Constituicdo
ndo faz qualquer distin¢cdo entre a titularidade do direito e o seu exercicio, e ndo
cabe aqui aquela distin¢do, tdo ao gosto dos civilistas, entre a capacidade de gozo
ou direito, que neste caso seria o trabalhador considerado individualmente e a
capacidade de fato ou de exercicio, conferido ao sindicato, que seria 0 sujeito
legitimado. Nos estritos termos da Constituicdo, a titularidade do direito de greve e,
por consequéncia, a legitimidade para o seu exercicio € dos trabalhadores. Em
segundo lugar, porque, como visto, a greve nem sempre pressupde negociacao
coletiva, e ndo é requisito constitucional da sua legitimidade o objetivo de formalizar
um acordo ou convencdo coletiva. A greve pode ser, por exemplo, para a
readmissdo de empregado despedido, para o cancelamento de puni¢cdes, ou,
simplesmente, para protestar, genericamente, contra as mas condi¢cdes de trabalho
na empresa. Onde esta a necessidade do sindicato, nestes casos? Além do mais,
conquanto individual, do trabalhador uti singuli, s6 pode ser exercido coletivamente,
0 que traz a duvida — esta afastado da protecdo constitucional o empregado
doméstico quando se nega a prestar seus servicos ao patrdo empregador
doméstico?*!

Portanto, ndo h4 como olvidar que o art. 4° é inconstitucional, pois a
ConstituicAio em nenhum momento atribuiu exclusivamente ao sindicato a
legitimidade para o exercicio do direito de greve. A constituicdo ndo distingue entre a
titularidade do direito, que é dos trabalhadores, e 0 seu exercicio, portanto, nédo
condicionou a legitimidade da greve a participacéo do sindicato.*?

Ainda, no que tange a inconstitucionalidade, vejamos o art. 7° da Lei
7.783/89:

% MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit., p. 312.
%L | UCHTEMBERG, ltacir. Op. cit., p. 44.
2 bdem, p. 49.



Art. 7° - Observadas as condi¢Bes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende
o contrato de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas
pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou deciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas
e 14.%

A competéncia da Justica do Trabalho limita-se ao julgamento dos
dissidios ou controvérsias que se caracterizam pela pretensdo dos trabalhadores
resistidas pelos empregadores (lide coletiva). A greve, em si mesma, néo representa
pretensdo alguma. Ela é apenas um instrumento de pressdo, de que se vale o
trabalhador, normalmente, para forcar o patrdo a negociar. Mas nem sempre tem
como pressuposto a negociacdo, como ja se disse, e nestes casos, parece
absolutamente inadmissivel a ingeréncia da Justica do Trabalho. Nota-se que a
greve é uma consequéncia ou manifestacéo do conflito, ndo o conflito em si.®*

Deste modo, entende-se inconstitucional a disposicéo da Lei 7.783/89 que
atribui competéncia a Justica do Trabalho para regular as relagdes obrigacionais
suspensas durante a paralisacdo. Se o contrato se suspende, como diz a lei, alias,
desnecessariamente, porque ndo poderia ser outra a consequéncia do exercicio do
direito de greve, € légico que tanto empregados como empregadores devem
suportar as implicagcbes da suspensdo. Assim, o empregador ndo pode exigir a
prestacdo de servicos, nem constranger o trabalhador a isso, nem romper,
evidentemente o vinculo contratual. Por outro lado, o empregado ndo tem direito a
receber os dias parados, porque nédo trabalhou. Esta contestacdo serve de
adverténcia quanto a responsabilidade que acarreta um movimento grevista. E
viciar-se no paternalismo exigir que o patrdo pague os dias parados.*®

Por fim, o art. 7° também ¢é inconstitucional, porque a Justica do Trabalho
tem sua competéncia limitada a julgar dissidios ou controvérsias oriundas da relacéo
de emprego ou, nos termos da lei, da relacdo de emprego, e a greve, em si mesma,

€ insuscetivel de julgamento porque ndo constitui pretenséo.

¥ BRASIL. Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.
% LUCHTEMBERG, Itacir. Op. cit., p. 46.
*® |bdem, p. 47.



5. CONCLUSAO

Do exposto, conclui-se que a Carta Magna assegura o direito de greve
como uma garantia constitucional, um direito instrumental para a defesa dos demais
direitos e interesses dos trabalhadores, s6 que ao estabelecer limites da
regulamentacdo ordinéria, o constituinte objetivou impedir a edi¢do de leis restritivas
ao direito de greve, e foi 0 que aconteceu com a Lei 7.783/89, que extrapolou a
autorizacdo constitucional em varios pontos, conforme vimos acima, que devem ser
reconhecidos como inconstitucionais, garantindo o pleno exercicio do Direito

Fundamental & greve, conferido aos trabalhadores.
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