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O Dirigismo Constitucional
¢ o Futuro da Legislacdo Trabalhista no Brasil

Cristiane Budel Waldraff*

Resumo: A importiincia do dirigismo constitucional no Brasil e suas conseqiiéncias nas relagGes de
trabalho, tendo em vista as idéias neoliberais e o mundo globalizado. Eis o tema central deste
trabalho, que, em sua primeira parte, trata do dirigismo constitucional, sua importéncia para os
pafses de desenvolvimento tardio, proeminéncia da Constitui¢io e despatrimonializagio do direito
privado. Adiante, abordam-se temas como as novas tendéncias mundiais decorrentes da globalizagao,
o neoliberalismo, a idéia de sociedade de mercado e o novo papel desempenhado pele trabalho no
modo de predugdo capitalista, com relevo no crescente desemprego. Em seguida, examina-se o
dirigismo constitucional, sob a &nfase dos direitos trabalhistas e da sua flexibilizagao.

Abstract: The importance of the constitutional management in Brazil and its consequences on
the labor relfations, viewing the neo-liberal ideas and the global world, This is the central theme of
this work that, in its first instance talks about the constitutional management, its importance to
the late developing countries, prominence of the constitution and the turning to a not patrimonial
private law. Further on, there is & talk about themes such as the new world tendencies resulting from
the globalization, the neo-liberalism, the idea of market society and the new role played by work
as a way of capitalist production, with an emphasis on the increasing unemployment. Next, the
constitutional management is examined, emphasizing the labor laws and their flexibility.

“Cobica cega € o que leva & perdipdo aos homens,
qual crianca que chorando fome recusa a nutriz.”
Dante (A Divina Comédia)

1 Introducio

O objetivo maior do presente trabatho é provocar reflexGes sobre a importincia
do dirigismo constitucional no Brasil e suas conseqiiéncias nas relagdes de trabalho,
tendo em vista as idéias neoliberais e 0 mundo globalizado.

A fim de se alcangar a meta acima apresentada, faz-se imprescindivel a andlise
de alguns assuntos que serfio abordados em subitens, tal como se explicard a seguir.

No primeiro desmembramento tedrico, intitulado Constitucionalismo
dirigente, explicar-se-d o que se entende por dirigismo constitucional e qual a sua
importincia para os pafses de desenvolvimento tardio. A par disso serfio abordados os
seguintes temas: proeminéncia da Constitui¢io e despatrimonializagio do direito
privado.

* Professora da UniBrasil.
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Logo em seguida, sob a rubrica A era da globaliza¢do e do neoliberalismo,
desenvolver-se-do as novas tendéncias mundiais decorrentes da globalizag#o, tais
como o neoliberalismo, a idéia de sociedade de mercado e 0 novo papel desempenhado
pelo trabalho no modo de produgdo capitalista. Nesse item dar-se-d maior relevo a
andlise do crescente indice de desemprego que aflige nosso pais e do projeto neoliberal
para a regulagfo das relagdes trabalhistas.

‘Feito isso, serdo apresentadas Reflexbes sobre o futuro dos direitos
trabalhzstas no Brasil, elaborando-se apontamentos acerca do dirigismo
constitucional, dos direitos trabaihistas e da flexibilizagéio da legls]agao trabalhista.

‘Na tiltima parte, Conclusao, estaremos diante do fecho deste estudo, através
do qual pretende-se demonstrar de forma concludente toda a construgio 16gica e
seqilencial do trabalho para fins de possibilitar ao leitor alguns subsidios para estudo

- & posterior formaqao de sua prépria opinifio acerca do tema proposto.

2:Constitucionalismo Dirigente

2.1 Apontamentos

Primeiramente cumpre esclarecer que a constituigio dirigente, conforme
definida pelo Professor José Joaquim Gomes Canotilho, “é entendida como o bloco de
normas constitucionais em que se definem fins e tarefas do Estado, se estabelecem
directivas e estatuem imposigdes. A constituicao dirigente aproxima-se, pois, da nogio
de constitui¢io programdtica”.! Dessa forma, o texto constitucional, posicionado no
dpice da plranude legislativa, deve ser fielmente observado para que os fins ¢ programas
nele fixados sejam realizados pelo Estado e alcangados pela sociedade.

No entanto, o préprio Professor Canotitho, revendo sua construcfio tedrica,
fez publicar a 2* edigio de seu livro Constituicdo dirigente e vinculacdo do legislador,
cujo prefdcio nos trouxe a noticia do surgimento de uma nova teoria da Constituigéo,
baseada no fato de que o dirigismo constitucional havia morrido em época de pés-
modernidade.? A referida afirmago causou um grande impacto e estd sendo amplamente
discutida pelos estudiosos do direito que, por sua vez, alimentam muitas duv1das e

-incertezas com relagfo a este assunto.

Para'se ter uma idéia da dimens#o ¢ importéncia deste novo posicionamento

do Professor lusitano, aconteceu no Brasil uma videoconferéncia entre um grupo

seleto de docentes ¢ o Professor Canotilho, este desde Portugal, realizada entre os
‘ [ ‘

I CANOTILHO, José Jeaquiim Gormes, Cons.'i'mi;:cio dirigente e vinculagdo do legislador, 2° ed.,
Coimbra, Coimbra, 2001, p. 224."

* CANOTILHO, J. 1.G., fdem, p. XXIX, O Professor Canotilho afirma: “a Constituigdo dirigente estd
niorta se o dirigismo constitucional for entendido como normativismo constitucional revoluciond-
rio capaz, de, sd por si, operar transformacdes emancipatdrias. Também suportard impulsos randticos
qualguer rexto constitucional dirigente introvertidamente vergado sobre si proprie e alheio aos
processos de abertura do direito constitucional ao direito internacional e aos direitos supranacionais...”
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dias 21 e 22 de fevereiro do ano de 2002 na Pousada Caind, préxima a Curitiba.? Nesta
oportunidade vdrias reflexdes surgiram, mas o que a nosso ver merece destaque, até
para darmos continuidade ao presente trabalho, € a afirmag¢io de Canotilho de que “as
constituicdes dirigentes existirdo enquanto forem historicamente necessdrias”.*

Diante do que falou Canotilho, surge-nos um questionamento, que
compartilhamos com o Professor José Affonso Dallegrave Neto, formulado formalmente
em sua tese de doutoramento, no sentido de se saber entfo se “o modelo de Constituicdo
Dirigente encontra-se superado ou deve ser feita apenas nova leitura?’'?

Ao tomarmos a pergunta devemos analisar, ainda que superficialmente, o
atual contexto histérico vivenciado, ou seja, se adotarmos como exemplo os Estados
Unidos e os paises europeus, et sua grande maloria, estaremos diante de uma situacio
fatica completamente diferente daquela vivenciada pelos paises latino-americanos,
com especial destaque para o Brasil. Isto porque, o grau de desenvolvimento daqueles
paises os situa numa fase j& chamada de pés-moderna, enquanto o Brasil (e os demais
paises de desenvolvimento tardio) ainda nfio superou as caracteristicas da
modernidade.

Assim, enquanto 14 se fala em economia estdvel, em grande poténcia mundial,
em Comunidade Européia, em uniformizagio da moeda, etc; aqui, estamos a conviver
com problemas sociais gravissimos, semi-medievais, tais como a formne, o altissimo
indice de desemprego, o analfabetismo, a mortalidade infantil, a falta de saneamento
bdsico, dentre outros de nfio somenos importincia, que sio diariamente noticiados
pelos telejornais.

Portanto, em resposta ao questionamento que se fez presente linhas atrds,
nossa conclusio € a de que quando se fala em morte do dirigismo constitucional estd
tratando-se de seu fim em pafses com perfil pés-moderno e ndo em pafses que se
apreseritam em situagBes idénticas ou semelhantes as do Brasil. Naqueles pafses hd a
necessidade de uma nova leitura do constitucionalismo dirigente, vez que, como € o
caso da Comunidade Européia, o foco de toda a atengfio estd voltado para os tratados
internacionais, enfim, para os contratos firmados “além-muros”, Mas, para nds
entendemos ser extremamente necessario o dirigismo constitucional, pelo menos por
enquanto, tal como sustentaremos abaixo.®

3 A iniciativa do evento coube ac Professor Jacinto Nelson de Miranda Coutinho, da Universidade
Federal do Parand,

4 CANOTILHO, J.J.G., Canetilho e a constituigd@o dirigente, In Jacinto Nelson de Miranda Coutinho
(coord.}, Rio de Janeiro, Renovar, 2003, p. 40.

5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso, “Sistema juridico e proeminéncia da Constituigio”, Tese de
doutoramento em Direito das relagdes sociais: Fundamentos para uma teorig critica da responsa-
bilidade civil da (in)execucdo do contrate de trabalho & luz do solidarismo constitucional, Biblio-
teca da UFPR, Curitiba, 2002.

® Neste sentido Lé&nio Streck afirma que “entre a hoje cldssica posigdo de Canotithe e a posigdo
revisada, a toda evidéncia prefiro a primeira, mormente porgue falo a partir da realidade de um
pais de terceiro mundo onde, por exemplo, sequer se cumpre o art. 196 da Constituigdo, que clara
¢ especificamente estabelece que a saide é um direito de todos e um dever do Estado, e que a
propriedade tem wma fungdo social, ao mesmo tempo que 2% de populacde detém 50% das terras
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'Com base'em nossa conclusdo, primeiramente cabe observarmos- que os
fundamentos & os objetivos da sociedade brasileira estio previstos nos artigos 1°e 3°
da Constituigfio' da Repdblica e sao eles: “a soberania; a cidadania; a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do'trabalho e da livre iniciativa; o pluralismo

politico;” construir uma sociedade livre, justa e soliddria; garantir o desenvolvimento

nacional; erradicar a pobreza e a marginalizac@o e reduzir as desigualdades sociais
e reglonais e promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” }

Assim, como bem observou Eros Grau, a Constituico brasileira “néo é um
mero ‘instrumento de governo’, enunciador de competéncias e regulador de processos,
mas, além disso, enuncia diretrizes, fins € programas a serem realizades pelo Estado
e pela soc:edade Néo compreende tdo-somente um ‘estatuto juridico do politico’,
mas .s':m um “plano global normative’ da sociedade e, por isso mesmo, do Estado
brasileiro™.? Dai dizermos que o dirigismo constitucional é essencial para a realidade
brasileira, pois ele vincula o legislador as diretivas constitucionais, enfim, faz com que
sejam respeitados em todos os momentos os fins e objetivos adotados pela Constituigiio
propiciando’ um’ verdadeiro “governo constitucional e a conseqiiente construgio
de uma sociedade emancipada porque efetivamente viu seus anseios conquistados.

Preténder afastar a forga dirigente da Constituicao brasileira implicaria, quem
sabe, no surgimento de leis desvinculadas dos fundamentos e objetives maiores de
nossa sociedade. Neste sentido, bem assevera Jacinto Nelson de Miranda Coutinho
quando diz que:

" “O problemd ... € gue vivenios num pais enl que, ndo raro, fica extremamente dificil
falar\de pés-modenidade guando ém largos setores estamos vivendo ainda na Idade

. Média. Isso significa dizer: um discurso de desautorizag@o — e, quem sabe, de destrui¢do

.. da Constituigdo — €, para nds, um discurso que, por falar em redugdo da estrutura
c:onsmucmnal ‘pode provocar, entre outras coisas, a possibilidade de se retirar programas
. de ordem ‘estatal que’ sdo imprescindfveis numa caminhada democrdtica, mas, antes
" disso, numa caminhada de consrrugaa de uma cidadania que efetivamente ainda ndo
rtemos™. 1 :

Assim, nossa situagﬁo nio nos permite a abdicagfo do dirigismo
constitucional, isso porque aqui ainda somos extremamente carentes de efetivagao
dos programas tragados por nossa Constituigio Federal, especialmente no que diz
respeito 2 real insergdo do homem na sociedade.

do territério nacional” (Apud DALLEGRAVE NETO, José Afonso, Idem, p. 4).

? Artigo 1° I-V,'da CR/88. :

* Arigo 3°, [-1V, da CR/88.

¢ GRAU, Eros Roberto, Canotilho ¢ a constitui¢do dirigente, in Jacinto Nelson de eranda
Coutinho(coord.), Rio-de Janeiro, Renovar, 2003, prefécio.

® GRAU, E.R., Idemn, ibidem.

1 COUTINHO, Jacinto Nelson de Miranda (coord), Canotitho e a cansrrtmgao dirigente, Rio de
Janeire, Renovar, 2003, p. 27.
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2.2 O sujeito e a constituicio dirigente

Quando dizemos que nAo podemos “abrir mio” do constitucionalismo dirigente
em nosso pafs algumas constatagdes logo surgem, tal como a de que nossa Constituigio
Federal de 1988 foi toda pensada e elaborada para fins de dignificar o sujeito, que,
como constatou Ricardo Marcelo Fonseca, “'se torna a referéncia necessdria e o pilar
central da modernidade. Presidido pelos ideais da autonomia, universalidade e
individualidade, o sujeito se tornaria o epicentro de toda reflexdo polmca social
{que depois se tornaria reflexdo socioldgica) e econémica”

Note-se, contudo, que as normas constitucionais nem sempre exaurem seu
contetido, necessitando de complementacfio através de leis infraconstitucionais. Em
assim sendo, quande da elaboragfio destas novas regras o legislador nfio pode deixar
de observar fielmente o que dispde a Carta Maior e, em especial, de referenciar a mens
legis ao sujeito e a sua dignidade. Neste sentido, € que nossa Lei Maior, cuja
proeminéncia deve ser respeitada, dirige o trabalho legislativo no intuito de
despatrimonializar o direito privado, abandonando a idéia de que as relagdes sdo
meramente patrimoniais mas que acima de tudo estfio voltadas 2 valores existenciais, A
Constituicio Federal exige maior &nfase ao ser € néio ao ter.

Neste momento, fagamos uma aluséo ao Direito do Trabalho que trata da
relagéio entre sujeitos trabalhadores ¢ seus empregadores. Sob a 6tica constitucional a
lei, as convengdes e os acordos coletivos devem priorizar as condigdes sociais do
trabalhador, sem que isto represente um abandono completo do cardter patrimonial da
relagio.!? De acordo com este pensamento emprestamos as palavras de Lacordaire:
“entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobre, é a liberdade que escraviza, € a lei que
liberta™ " _

O legislador que fundamentar seu trabalho na Constituigio da Repiiblica e
que tiver em mente que o0 homem e suas condig¢des dignas de vida s&o o epicentro de
qualguer relagfo, estard provocando agBes sociais € governamentais a fim de realmente
concretizar o projeto da modernidade, que por aqui ainda estd em curso. Isto “porque

12 FONSECA, Ricardo Marcelo, Modernidade e contrato de trabalho: Do sujeito de direito a sujei¢do
Juridica, Sio Paulo, LTR, 2002, p. 177.

13 Neste sentido: “A natureza da relagdo pode mudar, e consistentemente, em mais de uma hlpotese,
isso se pode deduzir facilmente da relagdo de trabalho subordinado, a qual, longe de perder a sua
natureza patrimonial ~ hoje, porém, ligada as ‘exigéncias pessoais e familiares do trabalhador™
(art. 34, §1° Const.} —, se completa com um estudo mais propriamente normative e de tutela a favor
da personalidade do trabathador, no dmbito da especifica relagdo. Andlogas consideragGes poderiam
ser feitas em relagfio a muitos outros institutos e, especialmente, & iniciativa econdmica privada (art.
41, §§ 2 e 3, Const.). (PERLINGIERI, Pietro, Perfis do direito civil: Introdugde ao direito civil
constitucional, 2* ed., Rio de Janeiro, Renovar, 1999, p. 34.)

“ Apud VIANNA, Segadas, instituigdes de direite do trabalho, p. 30.
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a Constituicdo ¢ uma espécie de negativo da fotografia da Sociedade: as promessas
dat modernidade sd estio consubstanczadas no seu texto porgue até hoje ndo foram
concrettzadas" 15

' Tnfelizmente, talvez por falta de maturidade, por falta de boa-vontade ou por
motivos puramente econdmicos, grande parte daqueles que comandam a sociedade
brasileira virou as costas para o cardter dirigente de nossa Constitui¢io, ndo hd
comprometxmento com 03 seus objetivos e & por causa disso que nossos Tribunais, e
aqui hos apégamos mais uma vez as relagdes trabalhistas, ainda decidem sobre causas
que siio Ievadas a Juizo porque faticamente houve prevaléncia de valores patrimoniais
em detnmento dos ex1sten01als Neste sentldo observemos a seguinte ementa:

" “DANO MORAL! INDENIZA(:A"O. = REVISTAS - A EMPREGADOS. E certo que ao
: empregador £ conferido poderes na diregdo, regulamentagdo, disciplinamento e -
+ fiscalizagdo — da prestagdo de servigos. Entretanio, o poder fiscalizatério, também
chamado poder de controle, ndo poderd sobrepor-se a dignidade da pessoa do
trabaliador. Havendo dividas quanto & ideneidade dos empregades, ndo pode o
‘empregador, a seu bel prazer, subimeté-los & situagfes constrangedoras, como na hipdlese
em'que eram realizadas — revistas — através de um sorteio de fichas verdes e vermelhas.
Se o empregado retirava ficha vermelha, era revistade perante um revistador e uma
‘ tesremunha, sendo gue ao revistado era obrigado descalgar os sapates, desabotoar o
pr:metro ‘botdo da cintura, apa[par—se e, se do sexo feminino, abrir o sutid. Tal atitude
" revela’ wo!agaa ae direite de intimidade, o que assegura a indenizagdo por dano moral.
' Recurso da Autora que se dd provimento, TRT-PR-RO 1.124-99 — Ac.5° T 19.561-99 -
. Rel.\Juiz Luiz Felipe Haj Mussi — TRT 03-09-1999"%

Por ult1m0 e diante de tudo o que se disse acima, cabe concluirmos que a
Consmmr;ao Dirigente faz-se necessdria em nosso pafs a fim de que seus fins e
objetivos sejam realmente implantados para que estejamos diante de uma sociedade
evolufda, mais justa ¢ soliddria.

'

3AErada Globalizagiio e do Neoliberalismo
3.1 Diagndstico

O quadro histérico atual est voltado para a chamada globalizagdo que, por
sua vez, apresenta-se com o discurso da economia mundializada e da
internacionalizagdo do capital alcangado por meio dos magnificos avangos da
tecnologla informdtica, robética, dos meios de telecomunicacfo, enfim, de fudo o que
a ciéncia pode cr1ar com o0 objetivo de possibilitar a ampliagéo de mercados e, por

15 STRECK, Lenis Luiz, Canotilho ¢ a constituigdo dirigente, in Jacinto Nelson de Miranda Coutinho
{coord.), Rio de Janeiro, Renovar, 2003, p. 83.
16 Ementa extraida do site do TRT/PR www.trt9.gov.br em 12/02/2003.
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conseqiiéncia, viabilizar a hegemonia econdmica dos pafses ricos ou grupos econémicos
que dominam o mundo. Entao, a tdo falada e propalada como inevitdvel globalizagio é
o meio pelo qual os grandes detentores de capital encontraram para abrir e conquistar
o mercado de pafses em desenvolvimento, além do interesse que tém na méo-de-obra
barata facilmente encontrada nos referidos pafses.'’

Ao analisar o novo contexto histérico, Milton Santos demonstra quao
retrdgrados e aviltantes sio os objetivos da globalizagao, tal como se apresenta, a
medida em que “marca um momento de ruptura nesse processo de evolugdo social e
moral que se vinha fazendo nos séculos precedentes ... A globalizacdo mata a nogéo
de solidariedade, devolve o homem a condigdo primitiva do cada um por si e, como
se voltdssemos a ser animais da selva, reduz as nogfes de moralidade piiblica e
particular a um quase nada”."*

Mas, ainda ndo falamos do que nos parece a pior das conseqiiéncias trazidas
por este fendmeno, ou seja, o fato de que para se conseguir a abertura dos mercados
hé necessidade de um Estado enfraquecido, menos rigoroso, menos preocupado com
o bem-estar-social, enfim, menos ou quase nada intervencionista. De tal fato surge o
que chamamos de neoliberalismo, que, na verdade, segundo Célio Horst Waldraff ndo
é pura reinvencio do antigo liberalismo, mas um idedrio novo, com caracteristicas
diferentes daquela vivenciada pelo liberalismo que atribuia ao Estado o papel de
“garantidor tanto dos contratos quanto da propriedade, através de toda construgio
do muro protetivo da seguranca juridica, seja na producdo do direito, seja na sua
aplicagdo”.’®

A politica neoliberal, ao contrdrio, enfraquece o Estado ao extremo, faz com
que ele tenda a zero & medida em que, dentre indmeros outros objetivos que visam
apenas aumentar o lucro e aniquilar as intervengdes estatais, possibilita

“a ampliagdo da ocupagdo do espago piblico pelos entes privados; a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas; a implementagcdo de programas que visam salvar as entidades
financeiras deficitdrias; a regulamentacdo das privatizages das estatais; a mudanca
de priovidades nas diretrizes da educacdo; o fim da estabilidade ¢ a redugdo dos
Junciondrios piblicos; implementacdo das exigéncias do FMI e BIRD, tais como o
corte no orgamento piblico com o funcionalismo piblico; a redugaa de programas
sociais e a reestruturacdo de seus drgios oficiais”

7 Neste sentido: BONFIM, Benedito Calheiros, “Globalizagio, flexibilizagiio e desregulamentagio do
direito do trabalho”, In Globalizagd@oe, neoliberalismeo e direitos sociais, Rio de Janeiro, Destaque,
1997, pp. 37-38.

18 SANTOS, Milton, Por uma outra globalizagéo: do pensamento tinico ao umversai Rio de
Janeiro, Record, 2001, pp. 64-66.

1* WALDRAFF, Célio Horst, Os paradoxos de neoliberalismo, fonte; www.internet-lex.com.br,
 DALLEGRAVE NETO, José Affonso, “O estado neoliberal ¢ o seu impacto sécio-juridico”, in
Globalizacdo, neoliberalismo e direitos sociais, Rio de Janeiro, Destaque, 1997, pp. 95-96.
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* Agsim, assistimos o império do capitalismo - tido como uma das caracteristicas
da sociedade de mercado —qué ndo & 6 tinico responsdvel pela crise da civilizagio,
mas que nutre-se dela tirando vantagens da guerra, das catdstrofes e da pobreza.
Apropna se da forga de trabalho de forma degradante ¢ faz o mesmo com relagio
natureza :

3.20 trabalho na nova era

* A 6tica capitalista com relagdo ao trabalho foi muito bem relatada por Hans-
Peter Martin e Harald Schumann' quando recontaram a histéria da reunifio fechada
promovida no ano-de 1995 por.500 representantes da elite mundial que foram
recepcionados por Mikhail Gorbachev, no Hotel Fairmont (S&o Francisco — Califérnia),
a fim de debaterem as perspectivas do mundo para o século 21. A conclusio que
chegaram foi a de que no século 21. bastaria 20% da populagdo em condigbes de
trabalho para manter o ritmo da economia mundial, ou seja, 1/5 dos candidatos a
emprego seria o suficiente para prestar todos os servigos necessdrios. As pessoas que
farfo parte deste seleto 20% poderdo ter acesso ao lazer e ao consumo. Os 80%
restantes ficarfio sem emprego, fato este encarado com naturalidade na referida reuniao.
Conclufram também que 2 parcela maior da populag@o (80%) restard apenas o
denominado tittytainment, ou seja, “mistura de diversdo anestesiante e alimento
suficiente” que, por conseqiiéncia, gerard uma minima satisfago aos excluidos.”
Percebe-se que a visdo pelas lentes neoliberais ndo enxerga mais o trabalho
como propulsor da economia, niio o v& como essencial para a humanidade no sentido
de dignificar o homem trabalhador mas apenas de possibilitar-lhe um ganho para
consumir mais; Alids, tal pensamento afronta totalinente o que estabelece nossa
Constituigio Federal que eleva o trabalho 2 categoria de direito social,” vez que,
conforme escreve Dalmo de Abreu Dallari, é o trabalho que “permite & pessoa humana
desenvolver sua capacidade fisica e intelectual, conviver de modo positivo com
outros seres humanos ¢ realizar-se integralmente como pessoa ... €, ao mesmo tempo,
o0 modo pelo qual cada pessoa expressa a solidariedade devida as demais pessoas, é
o meio através do qual cada um dd a sua retribuicdo por tudo o que recebe dos
demais”
Pois bem, infelizmente, mais uma vez afigura-se o descomprometimento com a
Carta Maior. A nova ordem econdmica e social que nos é imposta s6 consegue
proporcionar distanciamento dos seus objetivos.

2t LISBOA, Armando de Melo, “Mercado e economia soliddria”, in Transformagdes sociais e dilemas
da globalizacdo: um didlogo Brasil/Portugal, Sio Paulo, Cortez, 2002, pp. 123-131.

¥ MARTIN, Hans-Peter; SCHUMANN, Harald, 6" ed., Traducfio, Waldtraut U. E. Rose ¢ Clara C. W,
Sackiewicz, S@o Paulo, Globe, 1999, pp. 7-12;

B Artigo '6°, da CR/88 — Sdo direitos sociais a educagio, a saide, o trabalho...

2 DALLARI, Dalmo dé Abréu, Direitos humanos e cidadania, Sio Paulo, Moderna, 1998, p. 40.
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Jeremy Rifkin, citado por Machado Jdnior, completa o pensamento acima
transcrito a0 constatar que “em todo o mundo, homens e mulheres perguntam se
existe, para eles, algum papel que possam desempenhar no novo futuro que se abre
com a econoniia global. Trabalhadores com anos de estudo, habilidades e experiéncia
enfrentam a perspectiva muito real de serem declarados excedentes pelas novas
Sformas de automagdo e informagdo™

Para se ter uma idéia, pesquisas demonstram que algumas profissdes correm
sérios riscos de extingdo, tais como a dos bancérios, digitadores, tesoureiros,
estoquistas ¢ operdrios de linha de montagem,

O socitlogo italiano Domenico de Masi analisa a situagdo que se apresenta e
constata gque:

“ndo se trata mais de trabalhar para preduzin, mas de produzir para trabalhar, Todo
um perfodo histdrico estd, portanto, para ruir: aquele em que o trabalho humano
constitul a fonte de toda riqueza, Em gestugido hd 25 anos, a terceira revolugio industrial
comegou ... Ela rompe as ligagdes entre 0 aumento da producio e o aumento do
emprego e deixa em md situagdo um dos dogmas keynesianes, segundo o qual a
retomada dos investimentos reduz o desemprego. Keynes morreu e, com ele, as politicas
do pleno emprego”. ¥

Como dissemos anteriormente, entendemos que a doutrina neoliberal nzo
encara o trabalho como um meio de dignificar o homem. Na verdade, o que se busca é
produzir a pregos cada vez menores e isto, na maioria da vezes, significa demitir, diminuir
saldrios, aumentar a jornada de trabalho, exigir trabalho em local insalubre ou perigoso,
expor empregados a pressdes psicoldgicas e de ordem moral, enfim. esquecer do ser
humano ¢ dar total atengiio ao capital.

Em decorréncia dos jd4 mencionados ideais neoliberais existem intimeros
desempregados no planeta. Todavia, é o préprio pensamento neoliberal que, como
raposa em pele de cordeiro, apresenta a “maravilhosa” solugio, ou seja, defende que
basta flexibilizar o direito positivo laboral que os empregos serfio mantidos e até
“bondosamente” serdo criados novos postos de trabalho.

No Brasil, o anterior governo, de Fernando Henrique Cardoso, adotou a 16gica
neoliberal e proclamou aos quatre ventos que o Brasil deveria abrir suas fronteiras
para o capital estrangeiro e, para que houvesse a queda do desemprego, dever-se-ia
flexibilizar a legislagdo trabalhista, tida pelos neoliberais como rigorosa e verdadeiro
empecilho para o desenvolvimento. Desta forma, surgiu o Projeto de Lei n°® 5.483/2001
que j4 foi aprovado na Cimara de Deputados e estd tramitando no Senado Federal

3 MACHADO JR. César P, ., Direito do traballio, So Paulo, LTR, 1999, p. 32.

* Jornal Folha de Sdo Paulo, 22.09.99, pp. 6-1.

* MASI, Domenico de, O Futiro do Trabalho: fadiga e 6eio na sociedade pds-indutrial, Trad. Yadyr
A. Figueiredo, Rio de Janeiro, José Olympio, 2000, pp. 286-290.
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(com o n° 134/02) e visa facultar aos Sindicatos dos empregados ¢ aos empregadores
a celebragdo de acordos e convengdes coletivas (estas firmadas entre Sindicatos), que
fixem até mesmo direitos menos benéficos aos empregados que aqueles que figuram
na legislacfio trabalhista (em especial na CLT). E o chamado “predominio do negociado
sobre o legislado™® -~ ‘

Ora, o discurso de flexibilizagao pretende, ao contrério do que hipocritamente
prega, manter os niveis de desemprégo em alta, porque dessa maneira ndo hd
necessidade de aumento’ de saldrios; os riscos de ocorrerem mobilizagGes por parte
dos trabalhadores cai quase a zero e a lucratividade permanece em constante
crescimento. ' -

O quadro que se pinta forgosamente diante de nossos olhos ¢ de transigio
paradigmética, nas palavras de Boaventura de Sousa Santos,” resultante da tens@o
entre a réguié'gﬁo ¢ a vontade neoliberal de ndo intervengo, pelo que se propde um
Estado menos intervencionista e regulador.

A valorizagio do ser humano por meio do trabalho, 0 reconhecimento de sua
dignidade, éomo prevé a Carta Constitucional Brasileira, ® corre sérios riscos diante da
proposta neoliberal estampada. A nova ordem social, politica e econdmica preocupa-
se apenas em reduzir o prego do trabalho, tal como constataram Michael Hardt e
Antdnio Negri,” ¢, por conseqiiéncia, projeta-se um processo de reproletarizagdo.™

Hoje as pessoas, em sua grande maioria, estdo se sujeitando a quaisquer
condigBes que lhes sdo impostas pelos empregadores a fim de garantirem seus postos
de trabalho e, por conseqiiéncia, sua sobrevivéncia. Na verdade, diz-se que o
trabalhador é livre ‘para dispor de sua forga de trabalho onde e quando quiser, porém
pensamos que esta liberdade seja apenas iluséria.

% O Projeto de Lei de n° 5.483/2001, que propde uma nova redagie ao artigo 618, da CLT: “Art.
618 Na auséncia de convengdo ou tcordo coletivo firmados por manifestagdo expressa da vontade
das pa:}'r‘es ¢ observadas as demais disposi¢des do Titulo VI desta Consolidagdo, a lei regulard as
condigdes de trabatho. § 1° A convencido ou acordo coletivo, respeitados os direftos trabalhistas
previstos na ‘Constituigdo. Federal, ndo podem contrariar lei complementar, as Leis n° 6.321, de 14
de abril de. 1976 (PAT), ¢ n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (Vale-transporie), a legislagdo
tributdria, a previdencidria & a relativa ao F;un.da de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, bem
como as normas de segurange e saide do trabatho. § 2° Os sindicatos poderdo solicitar o apoio e
o acompanhamento da central sindical, da confederacdo ou federagdo a que estiverem filiados
quando da negociagdo de convengdo on acordo coletive previstos no presente artige.”

» GANTOS, Boaventura de Sousa, A critica da razde indolente: contra o desperditio da experiéncia,
V. 1., p. 390.

3 Artigo 1% inciso III e caput do artigo 170, da CN/88.

31 HARDT, Michael: NEGRI, Anténio, Impérie, Rio de Janeiro, Record, 2001, p. 236.,

% Idéias ji defendidas por nés em trabalho recentemente publicado na Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 9* Regifo, Curitiba — Parand; a.27, n.48, julho/dezembro, 2002, pp. 259-294.
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Diante disso, mais uma vez defendemos o dirigismo constitucional pois, como
constatou Ingo Wolfgang Sarlet:

“onde ndo houver respeito pela vida pela integridade fisica ¢ moral do ser humano,
onde as condigdes minimas para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde
ndo houver limitagdo do poder, enfim, onde a liberdade ¢ a autonomia, a igualdade
(em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e
minimamente assegurados, nde haverd espaco para a dignidade da pessoa humana ¢
esta (a pessoa), por sua vez, poderd ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas”™.»

Para evitarmos que o arbitrio e as injustigas imperem em nossa sociedade, hd
necessidade do resgate dos objetivos defendidos pelo Estado do Bem-Estar-Social
que para proporcionar condigio digna 4s pessoas tornou-se intervencionista.

4 Reflexdes sobre o Futuro dos Direitos Trabalhistas no Brasil
4.1 Resgate da dignidade

Cumpre lembrar que a Constituigio ‘Federal brasileira ndo prevé o
desenvolvimento de politicas governamentais voltadas exclusivamente para a busca
de resultados econdmicos, tal como se tem verificade na prética atualmente. Aliés, se
bem cobservarmos ¢ a prépria Constitui¢io que nos apresenta a sclugcdo para os
problemas acima apontados, ou seja, além dos principios e objetivos que adota, explicita
em seu artigo 170, I11, que a propriedade deve cumprir com sua fungo social.* Significa
dizer que mesmo numa economia capitalista como a nossa, a Constitui¢io Federal
preccupou-se em preservar acima de tudo os individuos e nfio o capital e, para tanto,
afetou a propriedade com fungfo social. Entendemos que a empresa € uma das espécies
da propriedade e, portanto, também estd afetada pelo principio da fungfo social.

A par disso, sabemos que ¢ real detentor do poder é o grande capital e,
quando a Carta Maior adota o principio acima referido (fung@o social) passa a indicar
a0s proprietdrios que além de poder eles t8m deveres, ou seja, a propriedade que
detém gera-lhes um poder-dever.*

3 SARLET, Ingo Wolfgang, Dignidade da pessaa humana e direitos fundamentais na Constituigdo
Federal, Porto Alegre, Livraria do Advogado, 2001, p. 59.

M Artigo 170, da CN/8B: “A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humane e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios: .11l - funcdo social da propriedade...”

¥ Neste sentido Eros Roberto Gran conclui: “O que mais releva enfatizar, entretanto, € o fato de que
o principio da fungdo social da propriedude impie ao proprietdrio — on a quem detém o poder de
controle, ia empresa — o dever de exercé-lo em beneficio de outrem e ndo, apenas, de ndo o exercer
em prejuizo de outrem. Isso significa que a fungdo social da propriedade atua como fonte de
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O poder que possui o capital é de conhecimento de todos, porém o dever ao
qual nos referimos, em especial o dever da empresa, € acima de tudo a empregabilidade
dignificante, aquela que realmente insere o individuo na sociedade, possibilitando-
lhe recursos econdmicos para o consumo, a moradia, a educagdo, o lazer, enfim, para
usufruir de tudo o que lhe € ofertado a fim de que obtenha para si e para sua familia
existéncia dlgna

Se. um determmado su_]exto detém a propriedade (empresa). e dela retira ¢
aproveita de todos os seus frutos, nada mais justo que o ordenamento juridico exija
dele certa retribuiciio, que aqui tratamos de denominar de empregabilidade dignificante,
porque, 40 nosso ver, o empresdrio que aufere lucros de sua atividade tem ¢ dever de
empregar bem aqueles que lhe prestam servigos, garantindo-thes todos os direitos
previstos na Constitui¢ao Federal e em outras fontes legislativas.

Por conta disso é que nos colocamos contrérios a flexibilizaco da legislagdo
trabalhista, tal como proposta no Projeto de Lei 5.483/2001, tendente a fazer prevalecer
a autonomia privada e a retirar do Estado o seu papel interventor nas relagdes de
trabalho. Ao invés de ampliar direitos trabalhistas, fazendo-se cumprir a fungfio social
da empresa, tal Projeto gera o risco de aniquilagfio ou diminui¢do de muitos desses
direitos, o que, na verdade, representaria um retrocesso ¢ um total descaso com a
‘dignidade da pessoa humana e com a fungiio social da propriedade (empresa).

4.2 Tendéncias e necessidade de comprometimento constitucional

“O'atual governo brasileiro, sob a lideranga de Luis Indcio Lula da Silva,”
compartilha dé pensamento acima reflétido por sua posi¢io politico-ideolégica. O ora
Ministro do Trabalho ¢ Emprego, Jacques Wagner, j& havia votado contra o Projeto de
flexibilizagfo porque acha que “ele enfoca poucos aspectos da CLT” e que néo reflete
a real necessidade do pais.* Na verdade o discurso do governo atual € diferente,

impusi¢io de compartaitentos positivos — prestagdo de fazer, portanto, € ndw, meramente, de ndo
fazer — an detentor do poder que deflui da propriedade.” (A Ordem econdmica na censtituigdo de
1988, 7* ed., Sio Paulo, Malheiros, 2002, p. 275).

3 Tal como defendemos neste momento estamos afirmando nossa credibilidade no princfpio da
fungiio social da propriedade até porque defendemos o dirigismo constitucional. Contudo, nio pode-
mos -deixar de dizer que ‘esta nio é uma opinido undnime, vez que encontramos em divergéneia a
conclusfio do professor Fibio Leandro Tokars que entende ser a fungiio social da empresa apenas uma
“perigosa ilusde” ou uma “vilvula de escape psicossocial”, quando se trata de sua previsio num
contexto capitalista voltado 4 eficiéncia. (Diréito Civil Constitucional — Situagdes patrimoniais, in
Carmen Lucia Silveira Ramos (coord.), Curitiba, Jurud, 2002, pp. 77-96).

37 Lufs Indcio Luladd Silva foi um dos fupdadores do Partido dos Trabalhadores no Brasil ¢ o dirigente
sindical mais conhecido do cendrio nacional.

% FONTANA, Alessandra, “E 0 trabalhn como vai?”’, Revista Vocé S/A. Sio Paulo, Abril, n. 56, pp.
18-23, fev/2003."
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bastando observarmos as palavras de J. Wagner quando inquirido sobre o motivo de
sua contrariedade ao Projeto de flexibiliza¢fo:

“Eu votei contra o projero de lei que tramita hoje no Senado porque acho que ele
enfoca em poucos aspectos a CLT. Se quisermos mesmo fazer uma mudanga, primeire
& necessdrio tirar da CLT uma série de entulthos que burocratizam a contratagdo.
Depois é preciso fazer esse didlogo nacional, para saber em que padrdo vai se estabelecer
essa nova relagdo capital e trabalho. Se houver consenso, podemos levar as propostas
ao Congresso. Eu ndo trabalho com dogmas com relagdo a legislagdo. Flexibilizar,
pelo modismo, nio me atrai. Manter a CLT intocdvel, tampouco me atrai. Temos de
achar um caminho nosso, porgue temos especificidades diferentes de outros paises.
Quero atualizar a CLT e a legislagdo sindical brasileira”.®

O didlogo nacional, ao qual 0 Ministro referiu-se acima, trata da elaboragéo de
um novo contrato ou pacto social orfundo da negociagio entre os interlocutores
sociais acerca de seus direitos, tendo como objetivo maior a concretizagfio do interesse
coletivo. Entende-se que este tipo de pacto dinamiza as relagbes de trabalho vez que:
“serve para encaminhd-las de forma ordenada e para estimular o préprio espirito de
didlogo e cooperagdo. Com relagdo ao sistema politico geral do pafs, o acordo
oferece as vantagens de uma paz social genuing e de uma identificacdo com as metas
do desenvolvimento que, por serem produtos do consenso, sio capazes de mobilizar
os esforgos de toda a populagdo™

O consenso serd entfio um instrumento de criagéo de uma novarealidade e de
modificacio da sociedade como um todo. Pensamos que o pacto poderd até adotar a
flexibilizagfo das relagdes de trabalho, que, a nosso ver, deverd ocorrer de forma
assistida, com ingeréncia do Estado através de seu Poder Legislativo,* mais
especialmente no que concerne 4 preservacfio dos principios bdsicos que regem a
relagfio de emprego, tal como o principio da prote¢io ao trabalhador.*?

¥ Idem, ibidem, p. 22.

© CORDOVA, Efren, Pactes sociais: Experiéncia internacional, tipologia e modelos, Brasilia, Mi-
nistério do Trabalho, Sdo Paulo, IBRART, 1985, p. 10.

41 Tal como ocorre na Itflia,

4 A inger8ncia do Estado nas relagdes de trabalho visa preservar os interesses da classe menos
favorecida economicamente, ou seja, dos trabalhadores. Neste sentido observemos os apontamentos
elaborados pela professora Aldacy Rachid Coutinho: “Edificando um sistema regido pelo principio
unificador da protecdo do empregado hipossuficiente, a partir da recusa da igualdade formal,
reconhece o contrato individual de trabalhe, a desigualdade substancial de fato entre os sujeitos a
ser superada pela atuacdo concreta e positiva do Estado, em beneficio da parte mais frdgil da
relagdo. A atuacdo estatal para estabelecer uma desigualdade no tratamento a favor do empregado
traz & tona o principio da irrenunciabilidade dos direitos dos trabalhadores e a primazia da
realidade, dentro de wma estrutura de tipicidade contratual inafastdvel.” (“Fungio Social do Con-
trato Individual do Trabalho, in Transformagdes do Direite do Trabalho, Curitiba, Jurud, 2000, pp.
32-33).
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Ademais, o Novo Cédigo Civil Brasileiro em seu artigo 421 estabeleceu que
“q liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da fungdo social do
contrato”, o que se aplica também ao contrato de trabalho. Isto significa dizer que “o
contrato de trabalho tem como fungdo primordial abrir um espaco de concretizacdo
das necessidades’ reais da pessoa gente, incluidas as condigdes materiais de
sobrevivéncia e, ainda, abstratas hgadas a Constituicdo da personalidade do ser
trabathador”

Nesta esteira parece-nos correto afirmar que a valorizagio do ser em detrimento
do ter permltlra aos trabalhadores uma cerla carga de poder que lhes possibilite um
contra-balango frente aos interesses puramente capitalistas.* O redimensionamento
do direito, em especial do direito privado, faz-se necessdrio e, € por isso que mais uma
vez defendemos o dirigismo constitucional, tal como o temos feito durante todo nosso
trabalho.. 1+ - . |

N&c se pode falar em mudangza‘s sociais, sem desfocar a atengfo-do que €
puramente patrimonial, sem propiciar “direito ao trabalho em condigc')es justas” ¥ e
uma melhor e mais soliddria distribui¢io de renda.

Alids, se bem observarmos € o que nos diz nossa Carta Constitucional quando
estabelece que a melhoria da condigfo social deve ser alcangada por meio do trabalho
(art.7°, caput) ¢ que a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagéio do trabalho
humano que tem por fim assegurar a0 homem existéncia digna (art. 170, caput).

.- Portanto, e para finalizar, entendemos que o bom futuro da sociedade brasileira
e das relacdes de trabalho depende do resgate do homem enquanto “gente”,* do real
comprometimento com os principios constitucionais e é por conta disso que o dirigismo
consmucwnal nos & imprescindivel, tal como o ar ou a 4gua necessérios para nossa
prépria sobrevwencm :

 COUTINHO, Aldacy Rachid, “Fungde social do contrato individual do trabalho.” in Transforma-
¢bes do direito do trabalho, Curitiba, Jurud, 2000, pp. 45-46.

* Pensamos, que a despatrimonializagiio do direito representa restrigdes s andlises puramente econd-
micas das relagoes juridicas, em especial da rélagdo de trabatho,

45 Expressdo utilizada por Dalmo de Abreu Dallari in Direitos humanos e cidadania, S%0 Paulo,
Moderna, 1998, p. 40. '

* José Affonso Dallegrave Neto cxpllca a dlferenqa entre o sujeito visto como “pessoa” e o syjeito
-entendido comd “gente“ dizendo: “E possivel dizer, sob o ponto de vista etimol6gico, que o SO]ldal‘lSITlD
visa o su;euo nao como “pessoa”, mas como “genfe”. A palavra “pessoa” advém do latim * ‘persona”

que stgmﬁca “personagem" ou seja, cada um dos papéis que deve ser encarnado por um ator numa
determmada circunstancia. In casu, o sistema.liberal codificado a pessoa tinha apenas valor juridico
enquanto su_[clto gue “tinha” — o “ter” em sua concepgdo patrimonialista. J4 o vocdbule “gente”

provém do lanm da mesma grafia "gente" sem sentido de ser humano, homem em sua concepgio
mais ampla retratado ndo mais pelo “ter”, mas pelo “ser”. “Sistema juridico ¢ proeminéncia da
Consntmgao" Tese de doutoramento em Direito das Relagdes Sociais: “Fundamentos para uma
teoria eritica da responsabxhdade civil da (in)execugiio do contrato de trabalho 3 luz do solidarismo
constitucional”, Biblioteca da UFPR, Curitiba, 2002, p. 13)

102

Gg

s

i

O

SEGEGR

oo Ccocoeco o

=

Y
i



O00O0O00O0O0OO0O00O0O0LDOO0ODOOOODOOOODOOODLOODODAC

CRISTIANE BUDEL WALDRAFF

' 5 Conclusio

Com o presente trabalho pretendemos demonstrar nosso entendimento de
que o Estado é o instrumento que nos propicia garantias para a conquista de uma vida
digna. Para tanto, defendemos uma certa ingeréncia sua na economia e nos demais
setores da sociedade. _

Com isto afastamos por completo a idéia de que a total auto-regulamentagéo
das relagdes viria em beneficio do homem, em particular do trabalhador, propiciando-
lhe emprego, vez que, percebemos que a referida situagéio deixaria todas decisdes
acerca da relagiio de trabalho a cargo dos hoje detentores de poder, ou melhor, de
capital, o
Apontamos também que as relagdes laborais tendem a ser flexibilizadas; porém
expusemos nossa contrariedade ao projeto neoliberal de flexibilizaggo, pois percebemos
que ele estampa um total descompromentimento com os principios constitucionais.

No entanto, colocamo-nos favordveis a uma espécie de flexibilizagao, que
denominamos de flexibilizagdo assistida, ou seja, aquela em que o Estado verifica 0
que é bom para a sociedade, em especial para o homem trabathador, ouvindo os atores
sociais previamente, e, através de seu poder legislativo, estabelece principios bésicos
a serem observados pelas partes ¢ que ndo podem, de forma alguma, anular ou afetar
a esséneia, as regras e a ordem constitucional,

Ao longo do trabalho destacamos, por vdrias vezes, a importancia do dirigismo
constitucional em nosso contexto, vez que ainda nfio superamos todas as caracterfsticas
da modernidade e, dessa forma, nfio podemos nos considerar inclusos na pds-
modernidade.

Além disso, refletimos sobre a necessidade de redimensionamento do estudo
juridico no intuito de abandonarmos o enfogue absolutamente patrimonialista em prol
do ser real, ou seja, houve uma tentativa teérica de fazer compreender o porqué da
necessidade de despatrimonializagio do direito ¢ do aumento de cuidados com a
pessoa humana,

De igual forma abandonamos a nogéo de trabalho desempenhado no modo de
produgdo capitalista e buscamos esclarecer nossa opgao pelo trabalho como meio de
dignificar o homem, inserindo-o completamente na sociedade. Tal insercéo ocorre na
medida em que o labor lhe propicia meios nfio s6 para a sua sobrevivéncia, mas para o
consumo, o lazer, a educagfio, a saide, enfim, para tudo o que lhe possa garantir uma
vida confortdvel.

Portanto, nos colocamos totalmente favordveis a uma empregabilidade
dignificante, extraida, em dltima andlise, do conceito de fungao social da propriedade.

A par disso tudo, concluimos que nossa Constituigio Federal ainda nos €
extremamente necessdria para a conquista de emancipagGes sociais, principalmente
em época de globalizagdo e neoliberalismo. Néo podemos falar em diminuigic da
estrutura constitucional sem que atinjamos diretamente 0 homem que busca viver
numa sociedade mais justa e solid4ria.

103



O DIRIGISMO CONSTITUCIONAL
E O FUTURO DA LEGISLACAQ TRABALHISTA NO BRASIL

Todo o plano global normativo tragado por nossa Carta Constitucional visa
n&o s6 fomentar a economia, mas propiciar melhores condigBes de vida as pessoas
através do trabalho, ndo mais entendido como um castigo para o homem,*” mas sim um
meio de dlgmﬁca-lo

Com isto encerramos nossa pretensdo de fazer refletir que numa organizagfo
social _]usta nao podemos admitir grandes diferengas sociais, o que nos leva visualizar
quio importante & o papel regulamentador do Estado no intuito de implementar os fins
que lhe sdo tragados pela Constituigo Federal,

7 (Gen 3 l7 el9) No livro de Génese (Bfblia Sagrada) o trabalho ¢ tido como o castigo que Deus deu
ac homem por ter comido do fruto proibido: “E disse em seguida ao homem: “Porque ouviste a voz
de tua mialher e conteste do fruto da drvore que eu te havia proibido comer, maldita seja a terra por
tua causa. Tirards dela com trabetho penosos.o tew sustento todos os dias de tua vida... Comerds o
tett pdo com o suor do tew rosto, até que voltes 4 terra de que foste tirado...” CENTRO BIBLICO
CATOLICO, Biblia Sagrada, 119" ed., Stio Phaulo, Ave Maria, 1998, p. 51.
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