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Resumo: O presente estudo busca analisar o problema da democracia ¢ dos direitos sociais no conlexto
Internacional, Trata, assim, das principais Convengdes Internacionais sobre a Matéria e do papel das Orga-
nizagdes Internacionais no que se refere 4 Protegdio dos Direitos dos Individuos,
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Abstract: The present study seeks to analyse the problem of democracy and social rights in the international
conlext, It deals, thus, with the main International Conventions ou the issue and the role of the International
Qrganizations as to the Protection of Rights of Individuals.
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Summary: 1. Introduction; 2. Historical confextualization of the social rights and human rights; 3. Legal
landmark of the international organization of labor; 4. Legal landmark of the U.N.Q.; 5. Legal landmark of
the American States Organization; 6. Final considerations; 7. References.

I Introdugio

Desde o Pos-Guerra ¢, cada vez maior, a preocupacio da sociedade interna-
cional em relagfio a protegfio aos Direitos Humanos e aos Direitos Sociais, notadamente
ante as horrendas e terriveis atrocidades cometidas durante o sangrento periodo da
Segunda Guerra Mundial.

No contexto mundial, surge a Organizagfo das Nages Unidas, no ano de 1945,
com a finalidade de evitar novos conflitos mundiais e, através de um sistema peculiar,
cria mecanismos de agdo, através de suas instituices, que tém a finalidade de resguardar
os direitos sociais e direitos humanos, visando a sua efetiva aplicagéio.

No dmbito regional, especialmente do continente americano, surge a Organi-
zaglo dos Estados Americanos, em 1948, com a finalidade de preservar, no continente,
os direitos sociais e os direitos humanos.

* Doutor em Direito pela Universidade Federal do Parand. Professor em Direito da Integragfio da UniBrasil/
NUPECONST.
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Ha que se registrar que, anteriormente as referidas Organizagoes Internacio-
nais, a Organizag#o Internacional do Trabalho, que surgiu no ano de 1919, juntamente
com a Liga das Nagdes, ja se preocupava com a adogdo de normativas internacionais,
através das Convengdes Internacionais, visando a proteger os Direitos Sociais dos
Trabalhadores,

Nesse contexto, tem-se a celebragiio das seguintes Convengdes Fundamentais

da OIT:!
Trabalho Forgado Liberdade Sindical Discriminagdo Trabalho Infantil
Conv. 29 | Conv. 105 | Conv. 37 | Conv. 98 | Conv. 100 [ Conv. 111 | Conv. 138 | Conv. 182

A preocupagio da Sociedade Internacional, representada pelas respectivas
Organizag@es Internacionais, niio é recente, 0 que demonstra a necessidade, cada
vez major, de se buscar a interagfio entre o individuo e as referidas institni¢tes
internacionais, com vistas a assegurar, cada vez mais, a efetiva garantia na tutela
dos referidos direitos.

Como menciona Kelsen, em sua obra Teoria Pura do Direito, a sociedade in-
ternacional é anarquica, descentralizada, paritaria e aberta, vez que inexiste um efetivo
poder centralizador, capaz de ditar as regras e aplicar as sangdes.

Assim, 03 principais sujeitos de Direito Internacional, os Estados, estio em um
plano formal de igualdade soberana o que, em termos préticos, nfio se verifica, notadamente
ante as desigualdades econdmicas, sociais e culturais existentes entre as Nagdes.

Através das OrganizagBes Internacionais € que se busca uma melhor forma
de minorar as desigualdades acima apontadas, visando a garantir melhores condictes
de vida, nos aspectos voltados aos Direitos Humanos e aos Direitos Sociais ao indi-
viduo, que, neste contexto, passa a ser considerado, excepcionalmente, como sujeito
de Direito Internacional,

A verdadeira esséncia da Democracia esté no respeito aos Direitos Humanos
e Direitos Sociais, pois somente assim os Estados terio condigdes de preserva-lo. No
contexto internacional, as Organizag@es Internacionais, como a OIT, a OEA e a ONU
ganham relevante destaque porque possuem a finalidade de, através das normativas
internacionais, buscar uma maior protegéo dos referidos direitos.

O presente artigo tem por finalidade efetuar uma anélise, a partir da con-
textualizaggo internacional, sobre os principais instrumentos normativos que tém por
finalidade buscar a prote¢io dos Direitos Humanos e dos Direitos Sociais.

' VILLATORE, Marco A. César; BIACCHI, Gomes Eduardo. Hierarquia das Convengdes Fundamentais da
Organizagdo Internacional do Trabatho, na Conformidade da EC 45/04. Constitiiciio e Compeiéncia Material
da Justi¢a do Trabatho. (Wilson Ramos Filho, Coord), pp. 77, 98. Génesis Editora: Curitiba, 2005,
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2 Contextualizacao Historica dos Direitos Sociais e Direitos Humanos

A preocupagdo com a protegio aos Direitos Sociais e Direitos Humanos
passou a existir a partir da concepgdio da formagio de Estado, com a Paz de Westfalia,
1649, pois, quando o monarca passou a concentrar para si os poderes do Estado, na
sua forma absolutista, os seus siditos passaram a reclamar uma maior protegfio de
direitos por parte do Estado,

Dois momentos historicos e até mesmo emblematicos do periodo que antecedeua
criagio da Liga das Nagdes, no ano de 1919, podendo ser entendido como o primeiro periodo
de tentativa de internacionalizago dos Direitos Humanos e Direitos Sociais, ocorreu no
Século XVIIL, especialmente com as revolugies americana, 1776, e francesa, 1789.

Conforme bem assevera Adriano MOREIR A, em ambos os periodos buscou-se a
reafirmago desses “direitos naturais e inalienaveis do homem”,? pois, com o absolutismo,
o poder do soberano passou a ficar em choque, inserindo o individuo, cada vez mais,
no contexto do Estado-Nagio, criando a dicotomia do exercicio do poder, por parte do
soberano, versus exercicio das garantias individuais, por patte dos individuos.

O exercicio do poder, por parte do soberano, passou a ficar cada vez mais res-
trito, tendo em vista a irresignagfo, cada vez maior, por parte dos saditos do Estado.

As Revolugdes americana ¢ francesa s&o o claro e notdrio exemplo de um
periodo proficuo, no qual 0 mundo pés-guerra de Westfalia passou a se preocupar ¢om
a efetiva protecio aos direitos do individuo que, em um primeiro plano, passou a ter
assegurado os seus direitos sociais ¢ direitos humanos no plano do Estado-Naggo.

Ja no Século XX, passadas as atrocidades da I* e da 2° Guerras Mundiais,
referidos Direitos passaram a ser tutelados no plano internacional. Assim, o individuo
comega a ser inserido, nesse contexto, enquanto sujeito de Direito Internacional,

O exercicio do poder, portanto, passa a sofer autolimitagio por parte das Organi-
ZagOes Internacionais, como a ONU, OEA ea OIT, no sentido de criar uma regulamentagio,
visando a garantir a aplicagdo dos Direitos Sociais ¢ dos Direitos Humanos, com vistas 4
observincia da Democracia, conforme assevera Adriano MOREIRA ?

A internacionalizagfio dos Direitos Sociais e dos Direitos Humanos, principal-
mente apds a Segunda Guerra Mundial, levou ao inicio do “processo de democratizagiio
das relages internacionais.”™ Esclarece o autor, asseverando que, no novo contexto
internacional, presente no Século XXI, “o humanismo ¢ o niacleo articulador da adoggo
de formas nfo-violentas de solugio dos conflitos humanos e da institucionalizagdo da
dignidade humana como um valor fundamental da sociedade moderna™.®

2 MOREIRA, Adriano; BUGALQ, Alejandro; ALBUQUERQUE, Celso. Legade politico do ocidente. (G
homem e o Estada). Academia Internacional da Cultura Portuguesa: Lisboa, 1988, 2" ed. pp. 192, 199.

* Qbra e Autor ja citados, pp. 192,199,

* BEDIN, Gilmar Antdnio, Humanisme, direitos do homem e relagies internacionais. Configuragdo dos
humanismos e relagdes internacionais. Odete Maria de Oliveira (Org.). Unijui: Ljui, 2003, pp. 481, 528,

* Qbra e autor citados.
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Verifica-se, portanto, nesta breve contextualizagfo historica, que a dicotomia
Poder x Democracia x Protegdo aos Direitos Humanos e aos Direitos Sociais, sempre
esteve presente, No periodo Pos-Guerra, no qual se experimentou o Paradigma do
realismo, as Organizagdes Internacionais, em muitas vezes, falharam nas tentativas de
buscar a preservagéio dos referidos direitos.

Assim, torna-se necessdrio, a partir do modelo existente, no dmbito da socie-
dade internacional, buscarem-se novos mecanismos para que haja maior efetividade
na protegiio dos referidos direitos, visando 4 preservaciio da democracia.

Uma vez contextualizado o leitor em relagio ao tema, objeto deste artigo,
passamos a efetuar uma analise dos Direitos Humanos e dos Direitos Sociais, com
énfase a esta segunda categoria, no dmbito das Organizagies Internacionais.

A opcio pelaandlise da categoria dos Direitos Sociais justifica-se, 4 medida que
referidos direitos estdo inseridos no rol dos Direitos Humanos, tratando-se de categoria
Juridica que, muitas vezes, € pouco debatida pelos internacionalistas.

3 Mareco Legal da Organizagiio Internacional do Trabalho

A Organizacfo Intemacional do Trabalho (OIT), organizagfio infernacional de cardter
multilateral, que surgiu no ano de 1919, ¢ considerada como a primeira Organizagfio com a
finalidade de resguardar a efetiva tutela dos Direitos Sociais no plano intemacional.

Para tanto, conforme anteriormente mencionado, adotou as “Convengdes
Fundamentais”, que se traduzem em um rol minimo de direitos e garantias assegurados
aos trabalhadores,

VILLATORES® assim esclarece sobre o contelido das oito Convengdes Fun-
damentais:

CONVENCOES DA OIT

29 Trabalho Forgado (1930) dispde sobre a eliminagdo do trabalha forcado ou obrigatdrio em todas
as formas (...).

87 Liberdade Sindical e protegdio do direito de sindicalizacio (1949): estabelece o direito de todos
os trabalfiadores e empregadores de constituir organizagdes que considerarem convenientes a elas
e de a elas s afilfarem. sem prévia autorizagdo (...).

98 Direito de sindicalizacdo e de negociagdo coletiva (1949): estipula protegiio contra fodo ato de discri-
narinagio que redvza a liberdade sindical. protegiio das organi-agdes de trabalhadores e de empregadores
conira alos de higeréncia de umas nas owtras, e medidas de promogiio da negociagdo coletiva.

100 Igualdade de remuneracdio (1951): preconiza a igualdade de renuneragdo e de beneficios entre
homens e mulheres por trabalho de igual valor,

* Artigo e autor ja citados.
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105 Aboliglio do trabalho forcado (1957): proibe o uso de toda forma de trabatho forgado ou obriga-
torio cono meie de coergdo ou de edicagdo politica; como castigo por expresséo de opinides politicas
ou ideoldgicas; a mobilizagdo de mio-de-obra: como medida disciplinar no trabatho. punigiio por
parficipacao em greves, ou como miedida de discriminagiio.

111 Discriminagdo— emprego e ocupagiio (1958): preconiza a formulagéo de nma politica nacional
que clitnine foda a discriminagdo em matéria de emprego. formacdo profissional e condigdes de
trabalho por motivos de raga, cor, sexo. refigiffo, opiniGo politica. ascendéncia nacional ou origent
social, e promogGo da igualdade de oportunidade e de tratamento.

138 Idade Minima (1973): olbjetiva a aboligho do trabatho infantil, ao estipular gue a idade minima
de admissdo ao emprego ndo deverd ser inferior & idade de concluséo do ensino obrigatério.

182 Piores Formas de Trabalho Infantil (1999): defende a adogéio de medidas imediatas e eficazes
qrie garantam a proibicdio ¢ a eliminagdo das piores formas de trabatho infanii,

Como Organizag8o Infemacional precursora na protecfio aos Direitos Sociais, a
OIT merece especial destaque no contexto internacional, notadamente, porque se trata de
um foro especifico que trabalha no sentido de preservar os Direitos Sociais. A observéncia
€ o respeito aos Direitos Sociais surge como real alternativa para a reconstrugiio econdmica,
social e democratica dos Estados, conforme assevera Boaventura de Souza Santos.”

Para tanto, propde que o trabalho venha a ser desvinculado da economia, de
forma a ser entendido, antes de tudo, como um exercicio de cidadania, fazendo com que
haja a redescoberta das “potencialidades do trabalho®, isto ¢, o instrumento de trabalho
deve ser democraticamente partilhado, de maneira a, em um mundo competitivo, todos
poderem sobreviver de maneira digna.

No plano internacional propde a adogfo de padrdes minimos, referente 4 pro-
tecfio dos Direitos Sociais, de forma a superar a dicotomia criagio de riqueza versus
supressfo dos postos de trabalho. Assim, SANTOS defende a criagio de “padrdes la-
borais minimos”, que, em nosso ponto de vista, estfio presentes através das Convengdes
Fundamentais da Organizagio Internacional do Trabalho.

4 Marco Legal da Organizaciio das Nagdes Unidas

A Organizagio das Nagbes Unidas, 1948, sucessora das Liga das Nagdes, 1919,
surge com a finalidade de se evitar uma terceira guerra mundial, trabalhando com o con-
ceito de seguranga coletiva, no qual o dever de preservagfio e de manutengfio da paz ¢ de
todos os Estados, representados pelo Conselho de Seguranga que, efetivamente, exerce .
as competéncias para decidir sobre a adogdo de medidas neste sentido.

7 BOAVENTURA de Souza Santos. “Reiventar a democracia: entre o pré-contratualismo ¢ o pos-
contratualismo™. fn A erise dos paradigmas em ciéncias sociais e os desafios para o sécuip XXI, Contraponto:
Rio de Janeiro, 1999, pp. 31, 75,
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Conforme esclarece Celso ALBUQUERQUE,;? “Os principios da Carta da
ONU s@o principios de um certo modo ‘tradicionais” no campo do DIP, mas com al-
gumas inovagdes que podemos qualificar de revolucionarias para o ano de 1945. Os
‘tradicionais’ s3o o principio de igualdade, o cumprimento da boa f€ das obrigagdes,
a solugdio das controvérsias internacionais por meios pacificos, a proibigdo ao ‘uso da
forga contra a integridade territorial ou a independéncia politica de qualquer Estado’,
a ndo intervencdo das Nagbes Unidas ‘em assuntos que dependem essencialmente da
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jurisdigo de qualquer Estado™.
Dentre os principios revolucionarios, esclarece o autor:

a. mutua assisténcia, por parte dos Estados, em relagio as agdes adotadas pela
ONU; '

b. obrigatoriedade, por parte dos Estados, na observincia das normas, reso-
lugBes e principios da ONU;

¢. comprometimento na preservagio e na manutengiio da paz.

Aos referidos principios hd que se agregar o da igualdade soberana das nages,
em seu sentido formal, que, de certa forma, ja esta indicado através da aplicaggio dos
principios supramencionados.

Importante destacar, ademais, que a ONU, enquanto organizacio internacional de
carater universal de fins politicos, nfio possui a finalidade de, somente, manter e preservar
a paz mundial. Tem como outras fungdes a protegfio acs Direitos Humanos e aos Direitos
Sociais, como forma de preservar a Democracia, conforme abaixo se demonstrara.

a. Declaragio universal dos direitos do homem, 1948

Estabelece a igualdade entre homens e mulheres, vedando o trabalho escravo
e o regime de serviddo. Documento internacional que visa a assegurar os direitos e
garantias em relagfio aos Direitos Flumanos, assegurando o direito 4 igualdade, direito
de fixar residéncia, dentro das fronteiras do Estado € o liberdade de locomogio.

No campo do Direito do Trabalho, assegura-se o direito & liberdade de asso-
ciagfo, bem como o direito de escolher livremente um trabalho licito, com condigdes
justas, favordveis ao trabalho, politicas de protegiio ao desemprego, igualdade na re-
muneragao, decorrente de trabalho de igual valor técnico, direito a justa remuneragio,
compativel com a dignidade da pessoa humana.

Assegura-se o direito de o trabalhador organizar-se em sindicatos e a eles se
associar, visando a protecdio de seus direitos, bem como o direito ao repouso, ao lazer
¢ férias remuneradas.

8 ALBUQUERQUE, Celso. Legado politico do ocidente. (O homem e o estade). Obra ¢ autores ja citados,
pp. 215,230,
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Dentre os Direitos Sociais, destaca-se o direito a um padrio de vida digno capaz
de assegurar, para si e para sua familia, condi¢es minimas de sobrevivéncia, além da exis-
téncia de politicas estatais com vistas a garantir as condigBes minimas de uma vida digna,
na hipétese de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outras hipéteses de perda
dos meios de subsisténcia por motivos alheios a vontade do trabalhador.

b. Pacto internacional dos direitos econdmicos, sociais e culturais, 1966

Referida normativa internacional reconhece a dignidade da pessoa e da familia,
que sfo elementos essenciais 3 condigdo da pessoa humana.

Para tanto, reconhece o direito de cada pessoa ao livre exercicio do trabalho
como forma de ganhar o seu sustento, sendo obrigagdo do Estado garantir a protecéo
do referido direito. Incumbe, ademais, ao Estado, assegurar o pleno exercicio desse
direito e fornecer a orientaglio para a formagéo técnica e profissional.

Os Estados-Partes reconhecem o direito de toda a pessoa usufruir de con-
digbes de trabalho justas ¢ favoraveis, visando a assegurar uma remunerag#o justa,
saldrio eqilitativo, existéncia digna da pessoa humana e de seus familiares, condigdes
de trabalho seguras e higiénicas, igualdade de promogfio em igualdade de condiges,
direito ao descanso, lazer ¢ férias.

Assegura o direito de todo o trabalhador a se associar a sindicatos e a funda-
los, bem como de exercer o direito de greve, reconhecendo, finalmente, o direito da
pessoa 4 previdéncia social e ao seguro social.

¢. Pacto internacional dos direitos civis e politicos, 1966

O Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, fazendo referéncia a
Declarag@o Universal dos Direitos do Homem, de 1948, bem como a necessidade de
se combater a pobreza e a miséria, como forma de exercer, de forma digna os direitos
civis, sociais, culturais e politicos, além da obrigagdio que possui o individuo em lutar
pela observéncia e aplicagfo dos referidos direitos, assegura os seguintes direitos, na
area dos Direitos Sociais e Direitos Humanos: proibigio do regime de escravidio e do
regime de serviddio; direito de a pessoa, que se encontre livremente em um territério,
livremente circular e de fixar residéncia; direito de se reunir, pacificamente; direito de
associagfo, incluido, ai, o direito de fundar sindicatos e a eles se filiar, visando a defesa
de seus interesses; direito a igualdade entre as pessoas.

d. Conferéncia mundial sobre o desenvolvimento social, Copenhague, Dina-
marca, 6 a 12 de margo de 1995,

Declaragiio de Copenhague sobre Desenvolvimento Social e Programa de
Acio da Capula Mundial sobre Desenvolvimento Social
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A Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento, realizada no ano de 1995,
teve como finalidades principais debater as questdes relativas a globaliza¢fio, aumento
da pobreza e o progresso e desenvolvimento social e econémico dos Estados.

O fendmeno da globalizagfio traz, no seu bojo, a temdtica da livre circulagio
de trabalhadores, além do surgimento de novas formas de contrato de trabatho, trabalho
em tempo parcial, com vistas a aumentar as oportunidades de emprego. Destaca, neste
aspecto, a necessidade da cooperagfo entre os Estados e de uma regulamentagfo clara
sobre a matéria.

De outro lado, com a globalizagfio, surge a necessidade de aumentar 0s co-
nhecimentos e a capacidade dos trabalhadores, mulheres ¢ jovens, para que se adap-
tem a nova realidade mundial, demonstrando a efetiva preocupacio com a formagéo
profissional dos trabalhadores.

As politicas debatidas tiveram, como objetivo, colocar o ser humano no centro
do desenvolvimento e orientar a economia para satisfazer as necessidades humanas,
combatendo o trabalho escravo e nfo remunerado, criando condigSes dignas de trabalho
¢ de remunerago.

Destaque-se, na Declarag#o, o disposto no Terceiro Compromisso, qual seja:
a adogiio de politicas voltadas 4 promogio e ao pleno emprego, além da redug¢fo do
desemprego.

O Oitavo compromisso estabeleceu, como objetivos, o desenvolvimento so-
cial, a erradicagfio da pobreza, a geragio do pleno emprego e produtivo e a promogéo
da integracfo social.

Para atingir ditos objetivos, os Estados consensaram que € necesséria a adogio
de politicas conjuntas, no plane interno e internacional, de forma a que haja uma intensa
participagdo da sociedade civil e valorizagfio dos Direitos Humanos.

5 Marco Legal da Organizagfio dos Estados Americanos

A Organizagéio dos Estados Americanos, fundada no ano de 1948,” ¢ uma
Organizagiio Internacional, de carater regional e de fins politicos que, dentre oufras
finalidades, busca manter a paz, a democracia e a protegfio dos Direlfos Humanos e
dos Direitos Sociais no Continente Americano.

No dmbito do Continente Americano, verifica-se que a organizagio inter-
nacional tem relevante destaque, principalmente através da Corte Interamericana de
Justica. No mais, existern tratados que tém por finalidade proteger os Direitos Humanos,
Direitos Sociais € a.preservara a Democracia.

? A OEA foi fundada no ano de 1948, na cidade de Bogota, sendo reformada no ano de [967.
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a. Carta da Organizacfio dos Estados Americanos

Tem como objetivos principais trabalhar visando ao desenvolvimento econd-
mico e sustentdvel das Américas, pautados em valores democraticos, bem como em
adotar politicas visando a erradicar a pobreza no continente, considerada como um
sério obstaculo ao desenvolvimento dos paises.

Nesse aspecto, dispde que a eliminago da pobreza é compromisso mituo
¢ soliddrio de todos os Estados que, juntamente, deve adotar politicas coordenadas
visando a atingir os referidos objetivos.

Destaque-se o Capitulo VII da Carta da OEA:

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Artigo 33

O desenvolvimento é responsabilidade primordial de cada pais e deve consiituir um processo
integral e continuado para a criagdo de uma ordent econdmica e social justa qre permita a plena
renlizagdo da pessoa humana e para isso contribua.

Artigo 34

Os Estados- membros convém em que a ignaldade de oportunidades. a eliminagio da pabreza
eritica e a distribuicdo egliitativa da rigue-a ¢ da renda, bem como a plena participagdio de seus
povos nas decisdes relativas a seu prdprio desenvolvimento, séo, enfre outros, objetivos basicos
do desenvolvimento integral. Pova alcangd-los convém, da mesma forma, em dedicar seus maiores
esforgos & consecugdio das seguinies melas bdsicas:

af Aumento substancial e auto-sustentado do produto nacional per capita;

b) Distribuicio eqiiitativa da renda nacional;

¢) Sistemas tributdrios adequados e egiiitativos;

dj Modernizagdo da vida rural e reformas que conduzam a regimes egititativos e eficazes de posse
da terra, maior produtividade agricola, expansiio do uso da terra, diversificacdo da producéio ¢
nwelhores sistemas para a indusirializacéio e comercializagdo de produtos agricolas, e fortafecimento
¢ ampliacdo dos meios para nlcangar esses fins:

¢} Industrializacdio acelerada e diversificada, especialmente de bens de capital ¢ intermedidrios;
A Estabilidade do nivel dos pregos internios, em harmonia comt o desenvolvimento econdmico
sustentaclo ¢ com a consecugdo da justica social;

g} Saidrios justos, oportunidades de emprego e condigdes de irabalho aceitdveis para todos;

Iy Rapida erradicagdio do anaffobetismo e anpliagdo. para todos, das oportunidades no campo
da educacdo;

i) Defesa do poterncial Ttunano medionte extensdo e aplicagfio dos modernos conhiecimentos da
cigncia médica;

) Alimentagdo adequada, especialmente por meiv da aceleragdo dos esforgos nacionais no sentido
de aumentar a produgdo e disponibilidade de alimentos;

k) Habitagdo adequada para todos os sefores da populagéio;

1) Condigdes urbanas que proporcionent oportunidades de vida sadia, produtiva e digna;

m)} Promogdio da iniciativa e dos investimeitos privados em harmonia com a agdo do setor piblico;
n} Expanséio ¢ diversificacdo das exportagies.

b. Declaracfio americana dos direitos ¢ deveres do homem

Referida Declaracfo assegura o fortalecimento das instituigdes juridicas e
politicas, visando & prote¢fio dos Direitos Humanos.
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Dentre os direitos assegurados, na referida Declaragfio, podem ser destacados
0s seguintes:

- Direito de a pessoa fixar a sua residéncia no territdrio do Estado em que €
nacional, de nele transitar livremente e de ndo abandona-lo, a nfo ser por sua
prépria vontade;

- Dirgito ao trabalho, em condicies dignas e de exercer, livremente o seu
trabalho;

- Direito a receber uma remuneragdo justa, como contraprestagdo de seu
trabalho;

- Direito ao descanso e Direito de aproveitar, livremente, o periodo de folga;

- Direito 4 Previdéncia Social, visando a prote¢fio contra o desemprego, ve-
lhice e incapacidade.

¢. Convengiio americana de hireitos humanos (Pacto de San José da Costa Rica)

Tem como objetive consolidar, no Continente Americano, em ambito da
existéncia dos Estados Democraticos de Direito, um regime de liberdade pessoal e de
Justica Social, pautados no respeito aos Direitos Humanos.

Os Estados-membros da OEA reafirmam que referidos exercicios somente
poderfio ser exercidos se forem adotadas, concomitantemente, politicas voltadas a er-
radicagio da pobreza e da miséria, a fim de que possam usufruir de seus direitos civis,
politicos, econdmicos, culturais e sociais.

Para tanto, sdo estabelecidos, na Convencio Americana, determinados direitos
essenciais, voltados 4 pessoa humana, com afinalidade de assegurar direitos minimos de
protegio ao Direito do Trabalho, como: a proibigéio de trabalho escravo e da servidio;
o Direito 4 reunifio pacifica e sem armas, observadas as restrigbes advindas de lei; a
Liberdade de associagfio nos campos ideoldgicos, religiosos, politicos, econdmicos,
trabalhistas, sociais, culturais, desportivos ou de qualquer outra natureza.

Destaque-se, finalmente, o comprometimento, por parte dos Estados, no sentido
de adotarem, de forma progressiva, medidas tendentes a assegurar aos seus cidadfos o
exercicio dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

d. Carta democrética interamericana, aprovada em 11,09.01

A Carta Democrética Interamericana, aprovada na primeira sesséo plendria, reali-
zada em || de setembro do ano de 2001, objetiva consolidar a2 democracia nas Américas.

Retoma os objetivos estabelecidos na Terceira Clpula das Américas, realizada
na Cidade de Quebéq, Canada, em que ressalta a importéncia da preservagfo e manuten-
¢80 da democracia como elemento essencial para que seja alcangado o desenvolvimento
econdmico e sustentivel dos Estados do continente americano.
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No plano do Direito do Trabalho, reconhece a responsabilidade comum de os Estados
combateremn a pobreza, bem como o direito de os trabalhadores se associarem livremente.

Assegura, ademais, o direito & democracia aos povos das Américas, como
condigfo indispensavel 4 observancia dos Direitos Humanos.

Nesse aspecto, destaca que o fortalecimento da democracia requer o exer-
cicio pleno dos direitos dos trabalhadores ¢ a aplicagfio das normas da Organizagio
Internacional do Trabalho, no que diz respeito aos Principios ¢ Direitos Fundamentais
do Trabalho.

Reforga o compromisso, por parte dos Estados Membros da OEA, em adotarern
politicas visando ao combate & pobreza e a criagfo do emprego produtivo.

e. Carta interamericana de garantias sociais

A Carta Americana de Garantias Sociais ¢ relevante documento de protegso
dos direitos dos trabalhadores, no dmbito do continente Americano.,

Tem por finalidade incentivar e promover os valores econdémicos, morais ¢
sociais dos povos americanos, bem como ressalta a importancia que o Estado deve
prestar em relagdo 4 dignidade e ao valor da pessoa humana, com vistas a alcancar a
Justica Social.

Assegura, como principios fundamentais, a busca de poiiticas visando a
amparar os trabalhadores de todas as classes, sem disting@es de sexo. Estabelece que
o trabalho é uma fungfo social, gozando de prote¢do do Estado e que ndo deve ser
considerado como artigo de comércio. Prevé que todo o trabalhador deve ter a possi-
bilidade de uma existéncia digna e o direito de condigdes justas no desenvolvimento
econdmico de sua atividade.

Assegura a prote¢8o juridica, quanto a realizagfio dos trabalhos, de natureza
manual ou intelectual, bem como a igualdade de remuneragfio, independentemente ao
sexo, raga, religifo ou nacionalidade do trabalhador, € estabelece finalmente a irrenun-
ciabilidade dos Direitos Sociais.

Ha que se destacar que a Carta Democratica assegura, aos trabalhadores, o
direito a receberem a devida educagfio profissional e técnica, visando ao aperfeicoa-
mento de seu conhecimento e aptidies,

Para tanto, estabelece uma série de recomendagdes, com parimetros minimos
de protegiio aos direitos dos trabalhadores, que devem ser regulamentadas, no Ambito
das legislagGes nacionais, pelas jurisdigdes dos Estados, dentre elas: Contrato Indivi-
dual do Trabalho; Contratos e Convengdes Coletivas do Trabalho; Salario; Jornada
de Trabalho, Descanso e Férias; Trabalho dos Menores e das Mulheres; Estabilidade;
Trabalho Domiciliar; Trabalho Doméstico; Trabalho Rural; Trabalho da Marinha
Mercante ¢ Aeronautica; Empregados Publicos; Trabalhadores Intelectuais; Direitos
de Associagio; Direito de Greve; Seguridade Social; Inspegdo do Trabalho; Justica
Especializada do Trabalho; Conciliagiio e Arbitragem.
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- f. Convengo americana de direitos humanos sobre os direitos econdmicos,
sociais e culturais, (Protocolo de San Salvador)

O Protocolo de San Salvador, Instrumento internacional Adicional 4 Convencio

Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
visa a consolidar os avangos das instituigdes democraticas, no tocante 3 adogfio do regime
de liberdade pessoal e Justiga Social, pautado na valorizagio aos direitos humanos.

Objetiva, igualmente, criar condigBes para a consecugfio dos referidos ob-

jetivos, através da adogfio de medidas, por parte dos Estados, com vistas ac combate
a pobreza ¢ & criagfio de condigBes para que a pessoa possa usufruir de seus Direitos
Sociais, Econémicos e Culturais,
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Dentre os direitos garantidos no referido Protocolo, destacam-se:

Ariticuio 6

Derecho ai Trabase

1. Toda persona tiene derecho al trabgjo. el cual inchive la oportunidad de obtener los medios
para flevar una vida digna y decorosa a través del desemperio de una actividad licita libremente
escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se compromefen a adopiar las medidas que garanticen plena efectividad af
derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno enpleo. a la orientacion vocacional
yal desarrolio de proyectos de capacitacion téenico-prafesional, particularmente aquellos desti-
nados a los minusvalidos, Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer
programas gre coadyuven a una adecuada atencion fomiliar, encaminados a gue la mujer pueda
contar con wna efectiva posibilidad de gfercer el derecho af trabajo.

Articulo 7

Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere
el articulo anterior. supone quee foda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas
¥ satisfactorias. para lo cval dichos Estados garantizardn en sus legislaciones nacionales, de
manera particelar;

@ Lna reRRIICraCion Gue asegrire Como minimo a todos los trabajadores condiciones de subsistencia digna y
decorosa para effos y sus familias y w1 salario equitative ¢ igual por trabgjo igual, sin ninguna distincion;
b, el derecho de todo trabajador o segivir s vocacién y a dedicarse a la etividad que mejor responda a
Sus expectativas y a cambiar de empleo. de acuerdo con fa reglamentacion nacional respectiva;

c. ¢l devecho del trabajador a la proniocion o ascenso dentro de su trabajo para lo cital se tendrén en
ctienin sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con fus caracteristicas de las industrians
¥ profesiones y cor las causas de jusia separacion. Eit casos de despido injlstificado, el trabojador
tendrd derecho a una indemnizacion o a la readmision en el emplee o a cualesquiera otra prestacidn
prevista por la legistacién nacional;

e. la seguridad e higiene en el trabajo;
S la profibicion de trabajo nocturne o en {abores insalubres o peligrosas a los menoves de 18 aiios y.
en general, de todo irabgjo que pueda poner en peligro su salud. seguridad o moral. Crando se trate
e menoves de 10 afios. fujorneda de trabajo deberd subordinarse a las disposiciones sobre educacion

© obligatoria y en ningtin case pedrd constitie it inpediniente para la asistencia escolar o ser una

limitacion para beneficiarse de la instruccion recibida;
& la limitacion razonable de las horas de trabajo. tanto diarias como semanales. Las jornadas serdn
de menor duracion cuando se rate de frabajos peligrosos. insalubres o noclurios;
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h. el descanso. el disfrute del tizmpo libre, las vacaciones pugadas, asi como la remuneracion de los
dilas feriodos nacionales.

Articuio 8

Derechos Sindicales

1. Los Estaclos partes garantizardn:

a. el derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su elec-
cion, para la proteccidn y pramocion de sus intereses. Como proyeccidn de este dere-
cho, las Estados partes permitivdn a los sindicatos formar federaciones y confederaciones
nacionales y asociarse a las ya existentes. ast cono formar orgonizaciones sindicales internacionales
yasaciarse a lo de su eleccion, Los Estados partes también peratitivdn gue los sindicatos, federaciones
v eonfederaciones funcionen libremente;

h. el derecho a la huelga.

2. El efercicio de los derechos emmciados precedentemente sclo puede estar sujeto a fas limitaciones v
restricciones previstas por fa ley. siempre que éstos sean propios awna sociedad democrética, necesarios
parasatvaguardar el orden piblico. para proteger la safud o la moral pitblicas, asi como fos derechos y
Ias libertades de los demds. Los miembros de las fier=as armadas y de policia. al igual que los de oiros
servicios priblicos esenciales, estardn sujetos a las limitaciones ¥ restricciones que imponga fa ley,

3. Nadie podra ser obligado a pertenccer a un sindicato.

Articulo 9

Devecho a la Seguridad Social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las conseenencias de la vejez
v de la incapacidad que o imposibitite fisica v mentalmente para oblener los medios para Hevar una
vida digria y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad scial serdn
aplicads a sus dependientes.

2. Cunndo se trale de personas ghe se encuentran trabajands, el derecha a la seguridad social
cribrivd af menos la atencion médica y el subsidio o jubilacion en casos de accidentes e trabajo
o de enfermedad profesional y. cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por maternidad
anfes y despuds del parto.

6 Consideracdes Finais

No contexto do mundo globalizado, no Século XXI, uma nova era é inaugurada:
a efetiva participagdo do individuo no contexto da sociedade internacional.

Para tanto, torna-se necessdrio que esse individuo, o principal destinatario
das politicas adotadas pelas Organizagdes Internacionais, venha a ter um maior poder
de ingeréncia nas decisGes institucionais,

Certo € que, no modelo atual da sociedade internacional, que é anarquica e
descentralizada, e na qual o centro de poder estd deslocado para o Estado, caracteris-
tica tipica da intergovernabilidade, as normas internacionais, que t&m por finalidade
protegé-lo e de resguardar os seus direitos, carecem de certa eficécia, ante o Poder
soberano exercido pelos Estados.

Assim ocorre o embate: exercicio de Poder X Defesa dos Direitos Humanos
e exercicio dos Direitos Sociais X Democracia. A Democracia representa uma maior
transparéncia na adogfo das politicas emanadas pelas Organizagdes Internacionais, que
reclamam, cada vez mais, a maior participagfo dos individuos.
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Portanto, repensar a sociedade internacional e 0 dmbito de atuagdo do individuo €
de vital importincia, notadamente, porque o Estado-Nag#o nfio € mais capaz de responder
as demandas de um mundo cada vez mais globalizado e interdependente.

Torna-se necessario, sobremarneira, romper as fronteiras do Estado, acabando com
o conceito “estatolatra” de soberania e de democracia, partindo-se para um novo conceito,
que venha a envolver uma espécie de soberania “supranacional”, na qual os individuos, no
plano internacional, possam, efetivamente, participar do processo decisério das instituigtes
internacionais, visando a assegurar maior transparéncia e efetividade na adog#o das politicas
que t&m por finalidade proteger os Direitos Humanos e os Direitos Sociais.

Nesse aspecto, torna-se relevante a figura do “humanismo” que, segundo as
palavras de Rafael Duarte VILLA e Vivian URQUIDL" ¢ um dos principais temas
que “percorreram a histdria por mais de 2.500 anos™ e que tem por finalidade colocar
0 homem no “centro do projeto de civilizagfo coletiva™.

Em um mundo globalizado ¢ interdependente, que clama por valores sociais,
humanistas e democraticos, certamente, para se alcangar referido objetivo, torna-se
necesséria a maior participagfio do individuo nas politicas a serem adotadas pelas
Organizagdes e Institui¢des internacionais.

VILLA e URQUIDI" apontam que:

“Q progressivo desenvolvimento dos direitos civil, politicos € sociais levou ao fortalecimento da
idéia de que a cidadania era, em primeiro lugar um fato marcadamente niacional. (...). A conquista
das liberdades civis nos séculos XVIL e XVIII por parte de burguesias nacionais como a Inglaterra
¢ da Franga, foram condigdes politicas e civilizatdrias importantes para a consolidagfio de um
Estado democraitico, en embora restrito ao sew dmbito geografico, aparece como uma represen-
taghio cosmopolita de acesso a condigdes de dignidade humana e de justica social no século XIX.
E esse cosmopolitismo humanista estruturado em torno desses dois aspectos que ird favorecer
a aproximagdo entre teleologias (3o diferentes como 0 marxisme, ¢ catolicismo e os tedricos da
democracia participativa nesse século”.

A sociedade internacional, destaque-se, experimenta, atualmente, um grande
periodo de transformagdes, no qual, de um lado, questiona-se o papel do Estado-Na-
¢do, e, de outro, o pseudo-esfacelamento das Organizagdes Internacionais que, muitas
vezes, transformam-se em instrumentos de politica para que os Estados mais fortes
venham a exercer o seu poder.

O individuo, enquanto principal e central elemento de todas essas relagdes, que
ocorrem no dmbito da sociedade internacional, deve ser o principal destinatario das politicas,
© que somente € possivel se rompermos com o conceito cldssico de soberania, inserindo-o
no centro das politicas adotadas pelas instituigdes internacionais.

W VILLA, Rafael Duarte; URQUIDI, Vivian. Humanisino, democracia dos afores piiblicos ndo-esiatais
no sistema infernacional contempordneo. Configuragdo dos humanismos e relages internacionais, Odete
Maria de Oliveira {Org.). Unijui: Ijui, 2005, pp. 593, 628.

"' Obra ¢ autores ja citados.
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