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RESUMO

Diversidade cultural contempla as diferencas culturais existentes entre as pessoas,
considerando sua linguagem e tradi¢bes, bem como, a sua concep¢do da moral e da
religido. Multiculturalismo ou pluralismo cultural, € uma designacdo que descreve a
existéncia de muitas culturas numa localidade, cidade ou pais, sem que uma delas
predomine, porém separadas geograficamente. Este artigo tem como objetivo
demonstrar a importancia do reconhecimento de culturas consideradas “diferentes” e
“desconhecidas”, buscando a preservagdo da diversidade cultural, contribuindo para que
0 patrimbnio comum da humanidade seja protegido, em beneficio das presentes e
futuras geracdes. Quanto a metodologia utilizada, optou-se por estudo exploratdrio,
tendo como finalidade proporcionar maior conhecimento ao tema em estudo. O
referencial tedrico foi construido a partir de pesquisas bibliograficas em livros,
periddicos e materiais disponiveis na Internet. Observa-se que a diversidade cultural ndo
implica em aceitacdo incondicional dos modos de vida e valores do “outro”, mas na
compreensao que o “outro” possui em razao da sua historia.
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ABSTRACT

Cultural diversity includes cultural differences between people, such as language
and traditions, as well as his conception of morality and religion. Multiculturalism or
cultural pluralism is a term that describes the existence of many cultures in a town, city
or country without one of them predominates, but geographically separated. This article
aims to demonstrate the importance of the recognition of cultures considered “different”
and “unknown”, aiming at the preservation of cultural diversity, which contribute to the
common heritage of mankind is protected for the benefit of present and future
generations. Considering the methodology used, it was chosen the exploratory study,
with the aim to provide greater knowledge to the subject under study. The theoretical
framework was constructed from literature searches in books, journals and materials
available on the Internet. It is observed that cultural diversity does not imply
unconditional acceptance of lifestyles and values of other people, but on the
understanding that the “other” has because of his history.
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INTRODUCAO

Vivemos uma época de imensas e constantes transformacdes no campo do
relacionamento humano. Os atos de relacionamento politico internacional sdo
demonstracdes do mais alto grau de grandeza no contexto desta nova situacdo. Isto €
demonstrado de forma global pelos atos de terrorismo e de violéncia institucionalizada,
que se efetua a nivel das empresas transnacionais que impdem seus modelos
econdmicos e sua politica de manipulacéo das necessidades e do imaginario historico do
povo.

A situagdo atual criou um modelo unidimensional da moral nos mais variados
sistemas. Esse modelo define-se nos principios de gerenciamento dos bens publicos e
por uma ideologia que se caracteriza por uma maximizacdo e quantificacdo das
atividades da vida humana pelas exigéncias dos multiplos planos estratégicos, pela
ideologia da qualidade total e pelo processo de globalizacéo.

Os conceitos de globalizagio e “mundializagio™ sdo utilizados numa perspectiva
para enumerar e denunciar vitimas do processo de exclusdo social. No entanto, a
historia da ultima década exige muito para ser decifrada e para que se possam costurar
todos os detalhes dessa etapa da historia. Ainda continuamos a viver uma época de
agonia das grandes utopias. A utopia e 0 mito fazem parte essencial do individual e do
coletivo humano.
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Neste contexto, o multiculturalismo tornou-se uma temaética fundamental no
processo da democracia de muitos paises e desenvolveu-se com a evolugdo dos direitos
humanos da ultima geracdo, quando neles se introduz o debate sobre o direito das
minorias e dos grupos étnicos marginalizados em grandes areas culturais. Esses direitos
passam a ser explicitados amplamente a partir do direito & diferenca e com o direito ao
reconhecimento da identidade étnica.

Os novos movimentos sociais, surgidos durante a década de 60 (na América
Latina a partir da interrupcdo dos canais tradicionais de participacdo pela ditadura, e nos
paises de capitalismo desenvolvido do Ocidente, em funcédo da crise do Welfare State e
dos movimentos culturais contestadores, como o dos estudantes), demarcam a afirmacgéo
de uma identidade no espaco publico que ndo mais se d& nos espacos tradicionais
(partidos politicos, sindicatos, Estado), mas sim no espaco do cotidiano? no bairro, na
rua, no campo. Os sujeitos participantes desses movimentos ndo mais séo Vvistos apenas
como sujeitos participantes do processo produtivo, ou integrantes da classe social, mas
sim como sujeitos que se definem por uma identidade que ndo guarda relacdo direta e
necessaria com este papel produtivo (mulheres, ambientalistas, negros, indios,
moradores, aposentados).

A afirmacdo desta identidade refletiu-se, inclusive, na prépria forma de
organizacdo e atuacdo, muito diferente da estrutura hierdrquica e institucional dos
partidos e dos sindicatos, pois estimulava relacdes comunitarias e horizontais entre os
que participavam nesses movimentos®.

Globalizacdo, politicas neoliberais, seguranca global, estas sdo realidades que
estdo acentuando a exclusdo, em suas diferentes formas e manifestacdes. No entanto,
ndo afetam igualmente a todos 0s grupos sociais e culturais, nem a todos os paises e,
dentro de cada pais, as diferentes regides e pessoas. Sdo os considerados “diferentes”,
aqueles que por suas caracteristicas sociais e/ou €tnicas, por serem “portadores de
necessidades especiais”, por ndo se adequarem a uma sociedade cada vez mais marcada
pela competitividade e pela l6gica do mercado, os “perdedores”, os “descartaveis”, que
vém cada dia negado o seu “direito a ter direitos” (HANNA ARENDT, 1989).

O que se percebe é que as demandas multiculturais vém proporcionar uma
crescente ampliacdo nos direitos constitucionais na maioria dos paises ocidentais.
Entretanto, ndo bastam somente as lutas pelo reconhecimento serem traduzidas em
termos normativos constitucionais, mas também em termos de agdes politicas no campo
institucional mediante a realizacdo de politicas publicas que buscam afirmar e
administrar as diferengas culturais, e identitarias utilizando estratégias que contemplem
componentes linguisticos, sociais, econémicos, educativos, entre outros.

Percebe-se que a democracia contemporanea, diante do ja mencionado fato do
multiculturalismo, tem utilizado o Direito como meio de integragdo social, de
pacificacdo de conflitos, de efetivacdo das muitas reivindica¢des por demandas ético-
culturais, de respeito as diferencas, do reconhecimento das identidades etc., ocorrendo
assim um deslocamento do eixo politico para o juridico.

A centralidade do Direito quando relacionada as pautas multiculturais € vista ndo
somente com um mecanismo de regulacdo social, mas também de simetrizacdo das
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relagdes interpessoais, apontando para seu potencial transformador do contexto social.
Como explica Semprini, “os multiculturalistas ndo ignoram a real dimensdao da
independéncia entre juridico e politico e a efetiva equidade da justica”, denotando,
porém, que o direito cumpre um papel ativo, pois ele viabiliza a coalizagdo entre as
esferas privada e publica, melhor dizendo, o Direito é chamado a formalizar e a
regulamentar a incapacidade da esfera privada de acomodar-se a mudanca sociocultural.
Entretanto, é de destacar que as politicas de reconhecimento, sendo em termos
normativos constitucionais ou em termos de politicas publicas apresentam certos
dilemas. As demandas particulares que transformam direitos em diferencas culturais,
muitas vezes podem sobrecarregar o Estado com uma pressao social cuja legitimidade
ele ndo tenha os instrumentos politicos para aferir.

Neste contexto, a compreensdo dos direitos humanos suscita enfrentar desafios
diante da crescente globalizagdo ¢ do “choque de civilizagdes”, tais como: a crise do
universalismo frente ao choque de civilizagOes, a tentativa de imposi¢édo das culturas, a
ineficacia do Direito Internacional e o fortalecimento dos localismos. N&o basta saber 0s
significados de Direitos Humanos e as defini¢cGes de globalizacdo, deve-se entender os
direitos humanos a partir de uma contextualizagdo intercultural na defesa de um
universalismo de mesclas aliado a uma nova racionalidade de resisténcia. E vislumbrar
uma politica de direitos humanos dentro de uma Otica global frente a diversidade e
fragmentacéo cultural, sendo que a tarefa hoje da sociedade mundial centra-se em obter
um multiculturalismo progressista de direitos humanos. Logo, sair de modelos
dogmaticos estanques e partir para uma releitura dos direitos humanos via uma proposta
de multiculturalismo ou cosmopolitismo que leve a uma verdadeira cultura de paz.

Verifica-se desta forma, que através dos séculos da histéria da humanidade, as
minorias tém sido eliminadas, assimiladas ou discriminadas, constituindo uma clara
afronta ao principio da dignidade humana. Esta ¢ uma situacdo que tem ficado muito
mais patente como consequéncia da era da Globalizacdo, quando o mundo parece nao
ter mais fronteiras nem para o trénsito das pessoas e nem para a divulgacdo dessas
violagdes. Nesse contexto, € que surge com mais forca a Teoria do Multiculturalismo e
Diversidade Social, visando justamente contribuir na construcdo das bases teoricas que
permitirdo o pleno reconhecimento, a protecdo e a promocéo dos direitos fundamentais
dos grupos minoritarios.

Este trabalho académico tem como objetivo verificar a importancia do
reconhecimento de culturas ditas “diferentes”, visando a preservagdo da diversidade
cultural, garantido assim, a prote¢do do patrimdnio comum da humanidade para as
geracOes vindouras.

Para atingir o referido objetivo, foram estudos e apresentados 0s seguintes pontos:
a questdo da identidade e do reconhecimento da diferenca; a questdo do universalismo e
da homogeneizagéo cultural; o patrimonio cultural e a diversidade cultural; os processos
de globalizacao e a protecdo dos direitos humanos.

Quanto aos aspectos metodoldgicos, foi adotado o estudo exploratério, tendo
como finalidade proporcionar maior conhecimento ao tema em estudo. Desta forma, o
ponto de partida iniciou-se em andlises de conceitos e teorias visando estabelecer
argumentos e conexdes conclusivas para elucidacdo do tema proposto.
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1 DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo serdo abordados os temas multiculturalismo, diversidade social,
direitos fundamentais na concepgdo de autores com destaque reconhecido neste campo
de estudo.

1.1 Multiculturalismo

Por comparacdo com outras Ciéncias Sociais e Humanas, como por exemplo, a
Antropologia, a reflexdo filoséfica contemporanea sobre a multiculturalidade pecou por
tardia. No entanto, conheceu um enorme incremento a partir do final dos anos 70 do
século XX. Comeco por inserir-se no debate entre individuais liberalistas, por um lado,
e comunistas, por outro. Desta forma, os precursores do multiculturalismo foram
professores doutores afro-americanos docentes universitarios na area dos Estudos
Sociais que, por meio de suas obras, levantaram questdes sociais, politicas e culturais de
interesse para os afro descendentes.

Estes estudiosos tinham como objetivo preparar as populagdes segregadas para
exigir igualdade de direitos, estimulando a autoestima desses grupos e apoiando o
debate intelectual sobre questdes relativas a discriminacdo e exclusdo social. Um
trabalho realizado a partir de argumentos cientificos.

Embora desde o final dos anos 80 algumas universidades brasileiras venham
realizando abordagem curricular numa perspectiva multiculturalista, € nos anos 90 que
ocorre um crescimento da producdo académica, visando ao aprofundamento da
temaética.

Gongcalves e Silva (1998) destacam que o multiculturalismo é uma estratégia
politica de reconhecimento e representacdo da diversidade cultural, ndo podendo ser
concebido dissociado dos contextos das lutas dos grupos culturalmente oprimidos.

Segundo o esquema de Peter McLaren (1997) existem quatro vertentes:
conservadora ou empresarial, humanista liberal, liberal de esquerda, critica e de
resisténcia. Neste trabalho destacamos a vertente critica e de resisténcia.

Nossa proposta de trabalho, apoiando-se em McLaren (1997) defende o
multiculturalismo critico, para quem as diferengas ndo tém um fim em si, mas situam-se
num contexto de lutas por mudanca social, contrapondo-se ao ideario neoliberal e a
globalizagdo econdmica e cultural vigente, como expressdes legitimas do modelo
capitalista opressor.

Segundo MacLaren (1997), podem-se distinguir varias modalidades de posi¢des
multiculturais: o multiculturalismo conservador, o multiculturalismo liberal e liberal de
esquerda, e o multiculturalismo critico ou de resisténcia. O multiculturalismo
conservador pretende a construgdo de uma cultura comum, unitaria e nacional,
entendendo a diversidade cultural, récica ou sexual como devendo ser assimilada a
cultura tradicional, geralmente definida por padrdes patriarcais, brancos, euro-
americanos.
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Tal como este, o multiculturalismo liberal visa politicas de assimilacéo, e embora
presuma que vivemos numa cultura igualitiria em termos de ragca ou sexo, aponta as
desigualdades de oportunidades educativas nos sistemas capitalistas. O
multiculturalismo liberal de esquerda encontra-se mais atento aos modos de operar do
poder e do privilégio e sublinham as diferencas culturais ditadas por classe, raca e
sexualidade; enquanto que o multiculturalismo critico ou de resisténcia, nao satisfeito
em apenas desestabilizar os sentidos dominantes na sociedade, visa transformar as
proprias condigdes sociais e historicas que naturalizam os sentidos culturais. Para ele
ndo existe uma humanidade comum, mas apenas identidades definidas pelos contextos
de poder, de discurso ou de cultura.

De acordo com Taylor (1997), “todas as sociedade estdo se tornar-se cada vez
mais multiculturais e, a0 mesmo tempo, mais permeéveis >”. Tudo isso induz & questdo
da imposicéo de algumas culturas sobre as outras. E considera-se que, neste aspecto, as
sociedade liberais do Ocidente s&o extremamente culpadas, em parte devido ao passado
colonial, em parte devido a marginalizacdo de segmentos de sua populacdo oriundos de
outras culturas.

O multiculturalismo surge como um desafio pra as democracias liberais,
fortemente apoiadas em ideais de igualdade e reciprocidade. Contudo, evidenciam-se
duvidas quanto as respostas corretas para questdes relacionadas a etnia, raca, religido,
sexualidade, ou qualquer outro género ou area vinculada a identificacdo cultural.

Multiculturalismo ou pluralismo cultural € um termo que descreve a existéncia de
muitas culturas numa localidade, cidade ou pais, sem que uma delas predomine, porém
separadas geograficamente. Em contraponto ao Multiculturalismo, é possivel constatar a
existéncia de outras politicas culturais seguidas, como por exemplo: O
monoculturalismo vigente na maioria dos paises do mundo e ligada intimamente ao
nacionalismo que pretende a assimilacdo dos imigrantes e da sua cultura nos paises de
acolhimento. O Melting Pot, como é o caso dos Estados Unidos e do Brasil, onde as
diversas culturas estdo misturadas sem a intervencdo do Estado. O multiculturalismo
implica reivindicagdes e conquistas das chamadas minorias, tais como, negros, indios,
mulheres, homossexuais, entre outras.

A doutrina multiculturalista da énfase a ideia de que as culturas minoritarias sao
discriminadas, sendo vistas como movimentos particulares, mas elas devem merecer
reconhecimento publico. Para se consolidarem, essas culturas singulares devem ser
amparadas e protegidas pela lei. O Multiculturalismo opde-se ao que ele julga ser uma
forma de etnocentrismo (visdo de mundo da sociedade branca dominante que se toma
por mais importante que as demais).

A politica multiculturalista visa resistir a homogeneidade cultural, principalmente
quando esta homogeneidade é considerada Unica e legitima, submetendo outras culturas
a particularismos e dependéncia. Sociedades pluriculturais coexistiram em todas as
épocas, e hoje, estima-se que apenas 10 a 15% dos paises sejam etnicamente
homogéneos.

E importante destacar que adversidade cultural e étnica muitas vezes é vista como
uma ameagca para a identidade da nacdo. Em alguns lugares o multiculturalismo provoca
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desprezo e indiferenca, como ocorre no Canadé entre habitantes de lingua francesa e 0s
de lingua inglesa. Mas também pode ser vista como fator de enriquecimento e abertura
de novas e diversas possibilidades, como confirmam o socidlogo Michel Wieviorka e o
historiador Serge Gruzinski, ao demonstrarem que o hibridismo e a maleabilidade das
culturas séo fatores positivos de inovacdo. Charles Taylor, autor de multiculturalismo,
Diferenca e Democracia acredita que toda a politica identitaria ndo deveria ultrapassar a
liberdade individual. Individuos, no seu entender, sdo Unicos e ndo poderiam ser
categorizados. Taylor definiu a democracia como a Unica alternativa ndo politica para
alcancar o reconhecimento do outro, ou seja, a diversidade.

A complexidade do multiculturalismo esta vinculada a necessidade de articulagdo
entre as lutas pela afirmacéo do direito a diferenca e os processos de globalizagdo, que
tendem a aumentar as desigualdades sociais e excluir em alto grau de intensidade
aqueles que se encontram a margem da sociedade.

Por meio da expansdo e dominacdo da cultura ocidental, é possivel verificar que
as culturas “ndo ocidentais” ou “diferentes” sdo enxergadas como culturas primitivas e
atrasadas. Segundo Kretzmann (2007), a partir desta dominagao/exclusdo e da néo
conformacéo diante das crescentes desigualdades e opressdes que marcam as culturas
dominadas, as lutas e reivindicacbes acerca da afirmacdo da identidade e do
reconhecimento das diferengas, em um mundo formado p6 um “mosaico de culturas”,
sdo fundamentais para a protecéo e preservacao da diversidade cultural.

Diante da crise da modernidade e de seu projeto “universalista™, que se mostrou
proj

falho e inadequado, imergiram inimeras reivindicagdes de diversos povos e culturas. O
ideal de justica ndo significa somente a busca pela igualdade, mas o respeito a diferenca,
a identidade e a superacdo de um monoculturalismo ocidental, dominante e opressor,
responsavel pela atual situacdo de degradacdo ambiental e cultural.

Ja na visdo de Touraine (1997), o temo multiculturalismo €é entendido como um
nacionalismo agressivo. No entanto, o referido autor esclarece que ndo ha nada mais
distante do multiculturalismo que a fragmentacdo de mundo em espacos culturais que
idealizam a homogeneidade e a pureza e onde um poder comunitario toma o lugar da
unidade de uma cultura. Desta forma, “o multicultarismo ndo é nem uma fragmentag&o
sem limites do espaco cultural, nem um melting pot cultural mundial: procura combinar
a diversidade das experiéncias culturais com a producdo e a difusdo de massa dos bens
culturais”.

1.2 Diversidade Cultural

A diversidade cultural vem, gradualmente, merecendo a atencdo de muitos
estudiosos e ampliando sua visibilidade na sociedade civil. De acordo com MOR
(2005), como em todo processo dialético, torna-se complexo identificar onde a questao
se origina e se consolida, se parte da sociedade civil para a academia, ou vice-versa.
Porém, as investigacGes académicas e as publicagcbes de artigos e reportagens em
revistas e jornais nos apontam a percepcdo das Américas para as suas faces
multiculturais e os inegaveis conflitos gerados ou assumidos em face de tal fato.
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Esse fendmeno, descrito ora como uma nova preocupacdo social ora como
tendéncia, veio se construindo dentro da histdria politico-social do ocidente durante
longos anos Apresenta-se como novo, pois fez-se mais percebido recentemente. Porém,
embora aparentemente novo, encontra-se em relatos e descri¢des cujas faces disfarcam
as marcas de antigos problemas. A diversidade cultural ndo é nova. O que deve nos
levar a refletir é a razdo pela qual essa questdo vem merecendo atencdo cada vez maior
de estudiosos.

Cultura (do latim cultura, cultivar o solo, cuidar) € um termo com varias
acepcdes, em diferentes niveis de profundidade e diferente especificidade. Sao praticas
e acdes sociais que seguem um padrdo determinado no espago/tempo. Se refere a
crencas, comportamentos, valores, instituigdes, regras morais que permeiam e
“preenchem” a sociedade. Explica e da sentido a cosmologia social, é a identidade
prépria de um grupo humano em um territorio e num determinado periodo.

O conceito antropolégico de cultura passa necessariamente pelo dilema da
unidade bioldgica e a grande diversidade cultural da espécie humana. Consiste em uma
preocupacdo com a diversidade de modos de comportamento existentes entre o0s
diferentes povos.

Quanto a diversidade, esta se encontra ligada aos conceitos de pluralidade,
multiplicidade, diferentes angulos de visdo ou de abordagem, heterogeneidade e
variedade. Também, pode ser encontrada na comunh&o de contrarios, na intersec¢do de
diferencas, ou ainda, na tolerancia mutua. E a pluralidade cultural que faz do mundo um
lugar rico.

No entanto, segundo Valente (1999), aceitar as diferengas e enriquecer-se com
elas continua a ser um problema que hoje ninguém sabe resolver porque supde o
reconhecimento da alteridade. Levar em conta a pluralidade cultural no @mbito da
educacdo implica pensar formas de reconhecer, valorizar e incorporar as identidades
plurais em politicas e praticas curriculares.

A diversidade cultural engloba as diferencas culturais que existem entre as
pessoas, como a linguagem, dangas, vestimenta e tradi¢cdes, bem como a forma como as
sociedades organizam-se conforme a sua concep¢do de moral e de religido, a forma
como eles interagem com o ambiente, etc. O termo diversidade diz respeito a variedade
e convivéncia de ideias, caracteristicas ou elementos diferentes entre si, em determinado
assunto, situagdo ou ambiente.

Neste contexto, a ideia de diversidade estd ligada aos conceitos de pluralidade,
multiplicidade, diferentes angulos de visdo ou de abordagem, heterogeneidade e
variedade. E, muitas vezes, também, pode ser encontrada na comunhao de contrarios, na
intersec¢do de diferencas, ou ainda, na tolerdncia mutua. A diversidade cultural é
complicada de quantificar, mas uma boa indicacdo € pensar em uma contagem do
namero de linguas faladas em uma regido ou no mundo como um todo.

Ao estudarem questdes culturais, Sardar & Van Loon (1997) ressaltam a
importancia da compreensdo sobre o que é cultura e o fato de que esta vem sendo, de
tempos em tempos, redefinida, na tentativa de melhor espelhar a sociedade a que se
propbe espelhar. Para que possamos perceber as mudangas, 0s mencionados autores

iViSl Cadernos da Escola de Direito e Relac6es Internacionais, Curitiba, 16: 121-139 vol.3
ISSN 1678 - 2933


http://pt.wikipedia.org/wiki/Diversidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://pt.wikipedia.org/wiki/Linguagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Dan%C3%A7as
http://pt.wikipedia.org/wiki/Vestimenta
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tradi%C3%A7%C3%B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Moral
http://pt.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Variedade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ambiente

L ————

UNIBR
Faculdades Integr
Cadernos da Escola de Direito e Relagbes Internacionais
ELIANE DE OLIVEIRA / MARIA LUIZA DE SOUZA

apresentam conceituagdes sobre cultura que representam a sociedade desde a segunda
metade do século XX até os mais modernos tempos.

Mor (2005) infere que a cultura deva congregar conhecimento, crenca, arte, moral,
leis como reguladores de padrdes a serem seguidos por aqueles que desejam ser
membros da sociedade (Tyler); que a cultura deva levar o homem a compreender que
integracdo cultural requer aprendizagem de comportamentos segundo padrdes; que a
cultura deva ser entendida dentro das relagdes de poder produzidas pelas estruturas
familiares e institucionais; que a cultura deva ser vista como uma construgdo da qual
todos participamos, logo temos responsabilidade sobre as historias que construimos, ou
deixamos construir, e sobre as que reconstruimos.

O que vem caracterizando as Ultimas décadas, no entanto, vem a ser o fato de que
a variedade, a diversidade, a divergéncia, a pluralidade de crencas, pensamentos,
comportamentos e valores tornaram-se socialmente visiveis.

Como resultado, no panorama cultural, vemos, por exemplo, maior acesso a
variedade de filmes do ocidente e do oriente, embora boa parte restrita aos grandes
centros. Segundo Lévy (1999), no que tange a pensamentos, comportamentos, crengas e
valores, tem havido abertura para a aceitacdo de novos padrdes de beleza, de trabalho,
de relacionamentos assim como maior possibilidade de questionamentos sobre modelos
de casamento, modelos de sucesso, sobre as expectativas e desejos fabricados.
Inegavelmente, a tecnologia provocou o desenvolvimento de processos mentais menos
lineares. Compreende-se que as pessoas ndo veem, nem interpretam o mesmo fato da
mesma maneira e torna-se menos dificil conviver com esta possibilidade. Logo, a
maneira de participacdo e integragdo na cultura passou a ser vista como variada, diversa,
divergente, plural.

Barker (1999) analisa o conflito da diversidade no mundo moderno sob a ética da
comunicagdo. Aponta a televisdo e a globalizag&o desta como dois fendmenos distintos
que vieram a causar o denominado conflito. Os avancos tecnoldgicos da primeira e a
expansdo da segunda culminaram por revelar diferencas, antes desconhecidas, pouco
conhecidas ou imaginadas; como resultado, exacerbou-se 0 desejo de controle sobre
estas diferencas.

O referido autor ainda destaca que as distancias geograficas que separavam as
culturas foram encurtadas pela televiséo, pelo radio e pelos shoppings centers nos
centros cosmopolitanos. E interessante notar que o autor ndo menciona o advento da
Internet na disseminacdo das informacgfes culturais, pois sua pesquisa focaliza as
influéncias da telenovela e seriados de TV na construcdo de identidade do jovem
europeu.

Desta forma, torna-se possivel atualmente ter conhecimento sobre as culturas de
lugares longinquos, saborear pratos exaéticos ou tipicos de culturas especificas, conhecer
particularidades antes nem imaginadas. No passado, as culturas ficavam encerradas em
seus territorios e as faces dos povos que a construiam pareciam estar mais distintas.
Consequentemente, as identidades se preservavam mais, na medida em que se
misturavam ou se influenciavam menos. A televisdo teria despertado novos interesses,
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ao tornar conhecida uma determinada realidade, e possibilitado a entrada dos olhares de
quaisquer interessados sobre as “novidades”.

Torna-se importante destacar a diferenca e entre pluralismo cultural e
multiculturalismo. Segundo D"Adesky (2005), o pleno reconhecimento da igualdade e
cidadania associado ao tratamento igual de grupos éticos que possuem uma cultura
diferenciada é a base para uma politica multicultural e ndo de pluralismo cultural. O
referido autor destaca que o pluralismo cultural ndo compreende necessariamente a
politica de tratamento em pé de igualdade das diferentes culturas que se encontram num
dado territorio geografico, considerando que o multiculturalismo possui a tendéncia de
reconhecer a igualdade de valor intrinseco de cada cultura.

Por outro lado, reafirmando um conceito descrito por Derrida (1974) como
contaminacdo de que ndo ha fronteiras entre 0s pensamentos; a comunicacdo entre
ideias necessariamente envolve contaminagéo as identidades, antes vistas de modo mais
claro e definidor de seus respectivos rostos, passam a contaminar e ser contaminadas
dentro do que veio a ser chamado de cultura globalizada.

Segundo Barker (1999), se por um lado esta globalizacdo cultural via televiséo
permitiu abrir as cortinas para espetaculos nunca antes assistidos, provocou uma crise
na questdo da identidade cultural, crise essa que vem sendo reforcada pela manipulacao
de poder e superioridade de algumas culturas sobre outras. E possivel que Barker esteja
conferindo muito poder a disseminagdo da comunicacgdo televisiva, esquecendo-se de
que muito antes do advento deste meio, as identidades culturais ja sofriam
reciprocamente as contaminacdes e crises por conta dos projetos colonialistas.

Santos (2000) refere-se as interferéncias de identidade e a desterritorializagdo
causadas pelo comércio e conquistas praticados por diversas civilizacdes. Compara a
diferenca entre os fluxos linguisticos comandados pela Grd-Bretanha e Estados Unidos,
fatos histdrica e socialmente conhecidos. Menciona que 0s britdnicos buscavam
conquistar regides e zonas de diversos continentes em seu projeto de colonizacdo; os
americanos revelaram uma estratégia distinta, na qual se percebe um fluxo mais
localizado e preciso, que se impde a um mundo artificializado, onde, entdo, “ja ndo se
faz necessaria a presenca de um colonizador”.

Em uma primeira conclusdo, tendemos a achar que a questdo cultura remete
imediatamente a questdo identidade. Por decorréncia, quando se fala em diversidade
cultural é comum que a correlacéo seja feita pelos termos raca, identidade e diferenga,
direcionando-se para a nogdo de multiculturalismo. Sardar e Van Loon criticam esta
nogdo por entenderem que esta vem sendo interpretada, na maioria das vezes, como
uma convivéncia pluralista harménica. Ou uma condigdo natural da existéncia humana.
Assim, anulam-se a carga politico-social e 0s decorrentes entraves inerentes a esse
pluralismo. Acrescentam o0s autores, ainda, que os conflitos culturais relativos a
identidade referem-se, frequentemente, a ragas e etnias, e, a0 serem compreendidos
dessa maneira, velam outros elementos das construcdes de identidade, como classes
sociais, religides, géneros, sexualidade.

E importante considerar que o multiculturalismo constitui a resposta politica a
realidade da diversidade cultural. N&o se pode separar de um contexto democratico, mas
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o multiculturalismo é favoravel aos intercambios culturais e ao proprio desenvolvimento
das capacidades criadoras que alimentam a vida publica. E nesse ponto que as politicas
culturais, enquanto assegurem a livre circulacdo das ideias e das obras, devem criar
também as condicBes favoraveis para a producdo e a difusdo de bens culturais da
sociedade e servigos culturais bastante abrangentes, por meio das industrias culturais
que disponham de meios de comunicacdes para desenvolver-se nos planos local e
mundial.

D’Akesky (2005) argumenta a favor de um “multiculturalismo democratico”
como politica capaz de reconhecer as singularidades de cada cultura, sem a pretensdo de
se identificar uma cultura como universal e ampliando o didlogo e o respeito entre as
diversas formas de manifestacdo e identificacdo cultural. Sendo assim, tornam-se
essenciais o respeito e a promocédo de grupos culturais depreciados discriminados, por
meio de politicas multiculturais que venham a aliar os principios constitucionais da
dignidade, cidadania e igualdade ao reconhecimento da diversidade cultural.

1.3 Direitos Fundamentais

A Declaracdo dos Direitos do Homem no fim do século XVIII significava que,
desde entdo, o homem seria a fonte de lei. Destinava-se, também, a ser uma protecdo
muito necessaria numa era em gue os individuos ja ndo estavam a salvo nos Estados em
que haviam nascido. Tais direitos independiam da ordem politica e seriam garantidos
pelo sistema de valores sociais, espirituais e religiosos. Ndo se invocava nenhuma
autoridade para estabelecé-los; “o proprio homem seria a sua origem e seu objetivo
ultimo” (ARENDT, 1989).

Os direitos fundamentais podem ser definidos como normas constitucionais de
carater principiologico, que traduzem a concepcdo de dignidade humana de cada
sociedade e objetivam legitimar o poder juridico-estatal. Da definicdo pode-se inferir
que os direitos fundamentais sdo normas positivas do mais alto nivel hierarquico, visto a
sua funcgéo de preservar a dignidade de todo ser humano, tarefa que deve ser o centro e
fim de toda atividade publica.

No contexto atual, as discussdes acerca dos Direitos Humanos surgem, como uma
das questBes mais tormentosas para 0s juristas, que se veem as voltas com um tema que
assumiu enorme grau de importancia junto a comunidade internacional, mas que, ao
mesmo tempo, ainda ndo atingiu uma unidade de pensamento que permita a sua
organizacdo de forma a assegurar sua prote¢éo universal.

A declaragdo dos direitos humanos referia-se a um ser humano abstrato
(universalizado), dentro de determinada civilizagdo. “Como a humanidade, desde a
Revolucdo Francesa, era concebida a margem de uma familia de nagdes, tornou-se
gradualmente evidente que o povo, e ndo o individuo, representava a imagem do
homem”. Supunha-se que os direitos humanos independiam dos direitos nacionais. Os
Direitos do Homem foram conceituados como “inaliendveis”, pois se pensava que eram
independentes dos governos. Contudo, no momento em que 0s seres humanos deixavam
de ter um governo préprio, nenhuma instituicdo ou autoridade Ihes protegia.
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Apo6s a Segunda Guerra Mundial, cenério em que foi construida a Declaracéo de
Direitos Humanos, representantes das mais diversas culturas passaram a discutir o
conteddo desta declaracdo. Assim, era necessario que se chegasse a um bom termo, a
uma declaracdo que fosse aceitavel a diversas religides, ideologias, culturas. Conforme
nos afirma Nader (1999) mesmo com todos os seus esforgos, houve enormes desacordos
e vazios. Nao havia representantes das populacbes indigenas do mundo, dos povos
islamicos do chamado ‘Terceiro Mundo’, e a representagdo das mulheres era pouco
expressiva.

Apesar disto, ndo foram sacrificados principios basicos em prol da unanimidade, e
chegou-se a um consenso, mesmo que ainda hoje hajam questées mal resolvidas, como
a que diz respeito ao que se sobrepde, se Direitos Individuais ou Coletivos, ou ainda, a
questdo do equilibrio entre soberania nacional e os Direitos Humanos internacionais, ou
ainda a questdo dos Direitos Humanos como parte de um movimento hegemdonico
ocidental e predominantemente americano.

E possivel verificar que a diversidade de tratamento dispensada ao tema gera uma
curiosa situacdo, de acordo com Barreto (1997), os direitos humanos encontram-se neste
final de século em situacdo paradoxal: de um lado, proclama-se em diversos textos
legais um namero crescente de direitos civis, politicos, sociais, econémicos e culturais,
que constituem, na histéria do direito, a afirmacdo mais acabada da crenca do homem na
sua prdpria dignidade; de outro lado, esses mesmos direitos, transformam-se em ideais
utopicos, na medida em que sdo sistematicamente desrespeitados por grupos sociais e
governos.

Dentro desse contexto, revela-se como de fundamental importancia para a busca
de um conjunto de direitos humanos universais a tentativa de se estabelecer, pelo
menos, um conjunto minimo de garantias, capazes de assegurar a dignidade da pessoa
humana, embora a propria nogdo de dignidade humana nos pareca problematica para a
solucdo deste impasse, na medida em que cada pais e, dentro de cada um desses paises,
cada cultura por eles abrigada, apresentara a sua prépria concepcdo de dignidade
humana, designagéo que varia consideravelmente entre diversas nagoes.

Tal pretensdo, contudo, frequentemente encontra obstaculo na questdo do
multiculturalismo, que pode funcionar como verdadeira barreira & consagracédo de uma
teoria dos direitos humanos de carater transcendental, na medida em que as tradi¢des
culturais dos diferentes paises do mundo podem impedir a ideia de um valor ou
conjunto de valores universais que superam a regulacao interna destes varios povos.

Outro problema apontado por Barreto (1997) se refere a imprecisao conceitual de
que se reveste a expressdo “direitos humanos”, a qual se refere a situagdes sociais,
politicas e culturais que se diferenciam, significando muitas vezes manifestacoes
emotivas face a violéncia e a injustica; na verdade, a multiplicidade dos usos da
expressdo demonstra, antes de tudo, a falta de fundamentos comuns que possam
contribuir para universalizar o seu significado e, em consequéncia a sua pratica.

Percebe-se que a tentativa de estabelecer um conjunto de direitos humanos de
carater universal ndo pode se desviar do enfrentamento com o multiculturalismo. Assim
como salienta Apel (1997), o problema que envolve a concepgdo de uma unificacdo
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politica entre os diferentes paises do mundo é justamente saber se a ideia de uma
sociedade multicultural pode contrapor a ameaca de um choque de culturas.

A resisténcia ao estabelecimento de uma sociedade multicultural reside no temor
da coletividade em torno de uma possivel perda de sua identidade cultural, temor este
que, a nosso sentir, deve ser afastado de imediato, na medida em que a
intercambialidade de culturas ndo deve ser vista como a busca da imposicdo das
tradicOes e comportamentos de uma cultura “dominante” a culturas “menores”, mas na
possibilidade de troca de experiéncias entre os diversos paises a fim de que, a partir
disso, determinada comunidade passe a adotar como suas as tradicdes de outra, desde
que convenientes ao convivio daquela localidade.

Neste contexto, Apel (1997) declara que nédo existe mais no mundo atual qualquer
possibilidade de evitar a constituicdo juridico-moral de uma ‘sociedade multicultural’,
ou de substitui-la por sociedades nacionais ou ideoldgicas, por tradicbes de valores
herdados.

A propria Constituicdo do Brasil, ao afirmar em seu artigo 5° que ndo havera
distingBes de qualquer natureza no tratamento dos individuos da provas de que o Brasil
é um pais multicultural. Dessa forma, a existéncia de uma sociedade multicultural nos
aparece como uma realidade inegavel, ndo cabendo mais indagacbes acerca da
possibilidade ou ndo de sua existéncia, mas, apenas, a busca de uma compatibilizagédo
entre as diferencas culturais, historicas, sociais, econdmicas e ideoldgicas existentes
entre os paises que a compdem. O que se visa é a complementaridade das culturas, e ndo
a sua oposicéo.

Uma vez verificada a impossibilidade atual de se conceber uma sociedade
afastada da nocdo do multiculturalismo, os critérios acima apontados pelo fil6sofo
alemao nos parecem fundamentais na busca do estabelecimento de principios minimos a
partir dos quais sera possivel se atingir uma concepcéo de direitos humanos basicos.

Uma nocdo fundamental que deve nortear toda a ideia dos direitos humanos
encontra-se na reciprocidade, segundo a qual a existéncia de direitos fundamentais
pressupde, também, a existéncia de deveres fundamentais, mecanismo que servira de
contrapeso no exercicio de tais direitos, na medida em que, a partir dessa ideia, sera
possivel uma relativizacdo da teoria dos direitos humanos sempre que a sua aplicacao
tiver o conddo de violar a dignidade da pessoa humana, a liberdade ou a propria
convivéncia social.

Segundo Fernandez (1991), € inegavel que uma teoria dos direitos humanos que
se pretenda aplicavel a toda a humanidade deve deitar fundamentos em uma unidade
conceitual, o que, conforme visto, até 0 momento parece muito distante de acontecer.

Uma das barreiras que se impdem a tal objetivo consiste justamente nas
diversidades culturais verificaveis entre as comunidades dos diversos paises do mundo,
gue, temerosas com uma possivel perda de identidade cultural, ideoldgica e tradicional,
oferecem resisténcia a qualquer elemento externo, preservando-se em suas origens, mas,
ao mesmo tempo, isolando-se umas das outras, impedindo, assim, qualquer avango em
seu desenvolvimento.
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Diante deste contexto, verifica-se que uma teoria universal dos direitos humanos
deveria partir, inicialmente, da consagracdo de garantias individuais minimas, que, uma
vez asseguradas, ainda que atendidas as particularidades de cada povo, serviriam de
fundamento necessario para que se alcance, pelo menos, a possibilidade de inicio de um
amplo debate acerca dos meios necessarios para o atendimento das exigéncias inerentes
ao principio da dignidade humana, ainda que tais exigéncias ndo possam ser esgotadas e
enumeradas.

Com base nesta abordagem, a prépria Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil estabelece, em seu artigo 5°, uma série de valores que poderiam servir de
orientacdo as politicas governamentais de todos o0s paises no que se refere ao respeito a
pessoa humana, tais como a vedacdo a tortura ou tratamento degradavel, a liberdade de
pensamento, liberdade de oficio ou profissdo, acesso a informacdo, o direito de
propriedade, dentre outros.

As referidas categorias de direitos, por mais diversificadas que possam ser as
realidades culturais dos paises do mundo, funda-se naquilo que deve ser o ponto de
apoio fundamental daquilo que se constata como uma realidade inafastavel: o homem é
0 mesmo em qualquer lugar do globo terrestre.

Torna-se relevante destacar a ideia de uma teoria dos direitos humanos a partir de
garantias minimas individuais parece-nos justificavel, ja que, a partir dela, respeitando-
se as individualidades culturais de cada pais, seria possivel a construcdo de uma unidade
de pensamento em torno de uma concepcao basica do que venham a ser tais direitos,
possibilitando-se, dessa forma, a ideia kantiana de se estabelecer uma comunidade
pacifica perpétua de todos os povos da Terra, estabelecendo-se relagdes mesmo entre
aqueles ndo amigos.

Sendo assim, ndo se compreenderiam uma sociedade e uma ordem juridica em
que o respeito da dignidade e da autonomia da pessoa fosse procurado apenas nas
relacGes com o Estado e deixasse de o ser nas relaces das pessoas entre si. Ndo basta,
pois, limitar o poder politico; é preciso também assegurar o respeito das liberdades de
cada pessoa pelas demais pessoas.

2  CONCLUSOES

Diversidade Cultural engloba as diferencas culturais que existem entre as pessoas,
como a linguagem, vestimenta e tradigdes, bem como a forma como sociedades
organizam-se, a sua concepcao da moral e da religido, a forma como eles interagem com
0 ambiente. Por outro lado, multiculturalismo (ou pluralismo cultural) € um termo que
descreve a existéncia de muitas culturas numa localidade, cidade ou pais, sem que uma
delas predomine, porém separadas geograficamente e até convivialmente no que se
convencionou chamar de “mosaico cultural”.

Para se viver democraticamente em uma sociedade plural é preciso respeitar 0s
diferentes grupos e culturas que a constituem. A convivéncia entre grupos diferenciados
nos planos social e cultural muitas vezes é marcada pelo preconceito e pela
discriminagéo.
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Porém, muito ainda ha para ser feito com o objetivo de efetivacdo destes direitos
se concretize e passe realmente a representar um avango na protecdo dos grupos
excluidos, por meio de politicas puablicas eficientes, que visem modelos de
desenvolvimento diferenciado, com vistas & preservacdo cultura e ambiental. A
observacdo da diferenca dos mitos, das moedas, do comércio, das artes, das linguas, das
ciéncias, da religido, das racas e dos ideais existentes no cenario mundial, é responsavel
pelo mundo ser considerado diverso.

Com o advento da globalizacao, este “diverso” pode ser experimentado através de
trocas culturais, facilitada pelas redes de comunicacdo, pelo transporte rapido e pela
tecnologia avancada, ampliando a curiosidade de um individuo perceber o outro. A
diversidade cultural é uma fonte de dinamismo social e econdmico que pode enriquecer
a vida humana no Século XXI, suscitando a criatividade e fomentando a inovacéo.
Reconhecemos e respeitamos a importancia da diversidade na expressdo linguistica e
criadora. A experiéncia demonstra que a diversidade pode despertar a curiosidade,
engendrar a iniciativa e aportar uma contribuicdo util nas comunidades que buscam
melhorar suas economias.

A diversidade pode também desempenhar um papel positivo no reforco da
liberdade, mesmo daqueles que ndo se encontram diretamente envolvidos. Por exemplo,
uma sociedade culturalmente diversificada pode trazer beneficios a terceiros sob a
forma de ampla variedade de experiéncias que estdo, por essa razdo, em condi¢cdes de
gozar. Para exemplificar, é plausivel argumentar-se que a rica tradi¢do da musica afro-
americana — ndo sO tem ajudado a reforcar a liberdade cultural e 0 amor préprio dos
afro-americanos, como também tem aumentado as opgGes culturais de todas as pessoas
(afro-americanas ou ndo) e enriquecido a paisagem cultural dos Estados Unidos e
mesmo do mundo.

Uma das grandes metas a serem atingidas € a equidade, independentemente das
diferencas étnicas, sexuais, religiosas etc. Desenvolvimento cultural: compreensao das
culturas, consciéncia da discriminacédo, capacidade de interagir com diferentes culturas.

Como visto ao longo da presente exposi¢cdo, 0 uso exagerado da expressdo
“direitos humanos” contribuiu para uma enorme insubsisténcia conceitual, afastando a
teoria da unidade desejada e indispensavel para o seu reconhecimento e aplicacdo
universal. A isso, some-se 0 problema do multiculturalismo, que, em nome da
preservacdo da unidade cultural e tradicional de um determinado povo, muitas vezes
impede a uniformizacdo de ideais em torno dos principios capazes de assegurar o
respeito e o tratamento digno aos individuos ao redor do planeta.

A sobrevivéncia do multiculturalismo num mundo em que o Estado reconhece,
protege e pretende transformar todos os direitos em individuais, € quase impossivel. De
fato, a construcdo do Estado contemporaneo e de seu Direito foi marcada pelo
individualismo juridico ou pela transformacgdo de todo titular de direito em um
individuo. Assim foi feito com as empresas, sociedades e com o proprio Estado; criou-
se a ficcdo de que cada um deles era pessoa, chamada de juridica ou moral, individual.
Assim também foi feito com os povos diferenciados, criando a ficcdo de que cada povo
indigena seria uma individualidade com direitos protegidos. Isto transformava os
direitos essencialmente coletivos dos povos em direitos individuais.
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Temos o problema dos Direitos Humanos como parte de um discurso ocidental,
ou até mesmo de um discurso ocidental hegemonico. As perspectivas de avango dos
Direitos Humanos estdo ligadas as possibilidades de reconstrucdo cultural que
dependem de um processo aberto de comunicacdo livre de interferéncia dogmatica.
Qualquer analise de préticas culturais deve ser conduzida da perspectiva tanto dos de
“dentro” como dos de “fora”.

Verifica-se que cada individuo faz parte do siléncio hegeménico quanto a temas
politicamente incorretos dos Direitos Humanos. Privilegiar preocupacgdes ocidentais de
Direitos Humanos é etnocéntrico. E necessério que os académicos e ativistas de Direitos
Humanos n3o usem a “cultura” como escudo para praticas que violam Direitos
Humanos, mas estes Gltimos também ndo podem ser usados como uma arma de
imperialismo moral para oprimir outras comunidades e modos de vida.

O multiculturalismo, pois, ressalta a dificuldade para se efetivar uma ordem
internacional para os Direitos Humanos, porque para alguns Estados é mais importante
a liberdade, e, para outros, a igualdade. Em alguns importa a propriedade privada, e, em
outros, a propriedade coletiva. Mas assim como existem problemas interculturais entre
os Estados, tal como lembramos a existéncia de um modo de pensar do Ocidente e outro
do Oriente, existem também pluralismos e diversidades culturais no interior dos
Estados-nacdo. O Brasil sdo vérios brasis, ou ndo? E essas sdo discussdes que recém se
iniciam em nosso pais.

3 NOTAS EXPLICATIVAS

! Semprini (1999) destaca que o universalismo prega a existéncia de valores,
julgamentos, escolhas e comportamentos com valor absoluto para os homens. Ele forma
h& dois séculos o substrato ecolégico da cultura politica ocidental e sé pode ser
realizado eliminando-se a diferenca e transformando em obrigacdo universal o que é
apenas um ponto de vista particular.

2 Este caréter de reconfiguracdo do cotidiano é exemplarmente apontado em
alguns estudos classicos como: SCHERER-WARREN, llse, KRISCHKE, Paulo (orgs).
Uma revolucdo no cotidiano? Os novos movimentos sociais na América Latina. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1987; e SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em
cena. 2.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.

® Um quadro analitico quanto ao surgimento histrico destes movimentos, bem
como suas demandas, formas de organizacdo e perspectivas até a década de 90
encontram-se no segundo capitulo do livro: SILVA FILHO, José Carlos Moreira da.
Filosofia juridica da alteridade: por uma aproximagdo entre o pluralismo juridico e a
filosofia da libertagdo latino-americana. Curitiba: Jurua, 1998. p. 128-175.

* Luiz Edson Fachin descreve, abrangendo do século XV111 até 0 momento atual,
quatro momentos para a noc¢do de igualdade: o primeiro revela a dignidade juridica do
principio e a sua consideracdo dentro do sistema, o segundo, a partir do reconhecimento
ja efetivado, contenta-se com a projecdo de uma igualdade meramente formal e abstrata,
0 terceiro, que ainda se revela como algo a ser conquistado, especialmente em paises
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que, como o Brasil, abriga uma intensa desigualdade social, v& na igualdade um
objetivo a ser alcancado mediante um tratamento desigual para os que sdo desiguais,
especialmente aos que, em virtude desta dessa desigualdade s&o atingidos
concretamente em sua dignidade. O quarto momento seria 0 do reconhecimento das
desigualdades. Afirma FACHIN: “O fator decisivo deixa de ser apenas a busca de uma
igualdade a todo e qualquer custo, mas o de reconhecer que certas diferencas, em si
mesmas, ndo sdo necessariamente discriminatdrias.” (FACHIN, Luiz Edson. Teoria
critica do direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2000. p.286).

A permeabilidade significa que as sociedades estdo mais receptivas a migracao
multicultural: s&o mais os membros cujo centro se situa noutra parte qualquer, que
passam a conhecer uma vida de “didspora” (TAYLOR, 1997, p. 83).
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6 METODOS

Define-se pesquisa exploratdria, na qualidade de parte integrante da pesquisa
principal, como o estudo preliminar realizado com a finalidade de melhor adequar o
instrumento de medida a realidade que se pretende conhecer. Em outras palavras, a
pesquisa exploratdria, ou estudo exploratério, tem por objetivo conhecer a variavel de
estudo tal como se apresenta, seu significado e o contexto onde ela se insere. Pressupde-
se que o comportamento humano é melhor compreendido no contexto social onde
ocorre (QUEIROZ, 1992).

A pesquisa realiza foi é de carater exploratorio, realizado por meio de analise de
contetido dos artigos que foram selecionados pela pertinéncia do assunto. De modo que
a analise partiu das reflexfes gerais acerca da informac&o e leitura do texto na integra.

7  DISCUSSOES

A diversidade cultural e Multiculturalismo vém, gradualmente, merecendo a
atencdo de muitos estudiosos e ampliando sua visibilidade na sociedade civil. Como em
todo processo dialético, torna-se complexo identificar onde a questdo se origina e se
consolida, se parte da sociedade civil para a academia, ou vice-versa.

Porém, as investigagdes académicas e as publicacdes de artigos e reportagens em
e revistas e jornais nos apontam a percepcdo das Américas para as suas faces
multiculturais e os inegaveis conflitos gerados ou assumidos em face de tal fato. Essa
atencéo e as implicagdes dela advinda se concretizam em pesquisas e reflexdes, trazidas
para o interior deste texto.

Esse fenOmeno, descrito ora como uma nova preocupacdo social ora como
tendéncia, veio se construindo dentro da historia politico-social do ocidente durante
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longos anos. Apresenta-se como novo, pois fez-se mais percebido recentemente. Porém,
embora aparentemente novo, encontra-se em relatos e descri¢des cujas faces disfarcam
as marcas de antigos problemas. A diversidade cultural ndo € nova. O que deve nos
levar a refletir é a razdo pela qual essa questdo vem merecendo atencdo cada vez maior
de estudiosos.

Refletir sobre a questdo do multiculturalismo e perceber a importancia da
diversidade cultural presente nas sociedades contemporéneas € um ato de extrema
urgéncia diante das graves consequéncias provenientes dos processos da formacdo
homogénea do Estado-nacdo e da concretizacdo politica de uma cidadania nacional
fundada nos pressupostos liberais que, em nome da afirmacéo de uma ficticia igualdade
entre os diferentes individuos acarretou a exclusdo de véarios segmentos sociais, bem
como 0 ndo reconhecimento de reivindicacGes culturais expostas por Varios grupos
coletivos. Dessa forma, a énfase no multiculturalismo enquanto movimento tedrico
oposto a questdo da homogeneidade se faz necessaria.

Os direitos humanos atualmente estdo envoltos por lutas e tensdes que passam
pela confrontagdo entre a alegagdo de universalidade dos direitos humanos ocidentais e
a diversidade cultural diante da conceituacdo de dignidade humana. Ainda, hd o
confronto pelas tentativas de compatibilizar direitos das geracGes e dos novos direitos
pela necessidade de promover a realizacdo concreta do novo cosmopolitismo, capaz de
articular a liberdade com o reconhecimento da diferenca, a igualdade com a reducédo da
desigualdade e da exploracao.

Dai, a terminologia atual “choque de civilizagdes”, devido aos problemas das
migragdes e da convivéncia entre diferentes formas de interpretar o mundo, como
também pelos confrontos existentes entre as culturas. Do exposto, diante da crescente
inter-relacdo entre os povos e da globalizacdo, tenta-se uma visdo multicultural ou
cosmopolita dos direitos humanos, tendo-se que o reconhecimento de um
multiculturalismo ou cosmopolitismo é imprescindivel para a construcdo de uma cultura
de paz em um mundo globalizado.

Em grande parte pelo desenvolvimento da problematica da identidade e da
interculturalidade foi possivel elevar o multiculturalismo ao nivel da discussao
académica. Este processo ensejou-se com o desenvolvimento da Antropologia e da
Educagdo. As principais reformulagbes hermenéuticas sobre as fontes dessa
probleméatica aconteceram nas Ultimas décadas, gracas a utilizacdo de uma nova
metodologia da pesquisa historica. Poderiam ser destacadas as inUmeras dimensdes
desafiadoras do uso do método da histdria oral, e por outro lado, a introdugdo do
conceito de alteridade na filosofia e na literatura que trata da filosofia hermenéutica.
Essas categorias sdo empregadas, principalmente, para fundamentar as diversas formas
de reconhecimento da alteridade absoluta do outro.
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