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Este projeto tem como objetivo a manutencao de um canal permanente
de divulgacao e discussao de ideias, ou seja, pensar o Brasil que queremos
para nés, para nossos alunos, para nossos filhos, para a comunidade.
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PARA A FORMACAO MULTIFACETADA

As recentes mudancas nas relacdes de trabalho nos levam a
refletir sobre qual o perfil de profissionais que as universidades
e escolas de negécios devem preparar para o mercado atual.
A velocidade acelerada do compartilhamento de informacées,
caracteristica de uma geracdo que ja nasceu conectada,
formou alunos multifacetados, abertos as mudancas e que
valorizam a inovacao. Fatores cada vez mais alheios aos modelos
educacionais rigidos e obsoletos que ignoram o dinamismo do
mundo globalizado.

H4 tempos, filésofos visionarios ja defendiam mudancas na
forma de educar por acreditarem no poder transformador da
educacao. Nomes como Paulo Freire e Edgar Morin advogaram
pela fuga ao tradicionalismo académico em detrimento ao
aprendizado com foco em solugbes para o mercado.

Ainda nos anos 80, o educador Paulo Freire condenou a légica
‘decorativa’ da abordagem tradicional da educagao, na qual o
professor é detentor do conhecimento e replica conceitos para
memorizacdoerepeticao.Apartirde2000, Morindefendeuqueuma
educacao auténtica deveria ensinar a contextualizar, concretizar e
globalizar. Ambos chamaram detransdisciplinaridade avalorizacao
do conhecimento ndo fragmentado e o desenvolvimento de uma
visao abrangente e completa.

Interessante avaliar como teorias antigas se aplicam de forma
tdo adequada aos novos tempos. O ensino globalizado demanda
a adocao de metodologias alternativas que explorem diferentes
habilidades e impulsionem a ampliacao do horizonte do aluno.

A forma de aprender mudou. O aluno ndao estd mais preso a
carteira escolar, a caneta e ao papel, ou mesmo ao professor. Ha
muito mais além dos muros da escola e a missdao da educagao do
futuro é facilitar sua conexao com esse novo mundo.



Para as escolas de negédcios, aproximar os aprendizados
tedricos as praticas organizacionais constitui verdadeiro
desafio. Entretanto, estabelecer parcerias com empresas torna-
se um diferencial na preparacdo desse aluno para o mercado.

A parceria escola-empresa cria oportunidades de engajamento
que trazem beneficios para ambos os envolvidos.

Ao aluno possibilita uma oportunidade de testar os
conhecimentos discutidos em sala de aula, mudando seu
papel de espectador para protagonista. Ao inserir esse aluno
na cultura de determinada organizacao para um estudo
aprofundado ou para que este possa atuar como consultor,
inicia-se um processo de transicao do mundo corporativo
idealizado para uma nova realidade de planejamento e
execucao de atividades nao previsiveis.

Outro ponto de destaque dessa interacdo é a promocao da
transculturalidade na educacdao como um aprendizado para
todos os envolvidos.

A relacdo transcultural considera 0s mecanismos de
“interpenetracao” de diferentes culturas, de modo que nao
somente a harmonia, mas também o confronto propicie bases
para uma relagao significativa e respeitosa entre os individuos
que partilham suas diferencas culturais num mesmo ambiente

em vista de um projeto comum. (Peroza, Silva, Akkari; 2013)

Aproximar a escola das empresas propde a promocdo da
construcao colaborativaedorespeito mutuo, apotencializacdao
de habilidades e a criagdao de um ambiente multidimensional
de colaboracdo e evolucéo.

Como consequéncia, temos profissionais saindo das escolas de
negocios mais preparados, umavez que,aindacomo educandos,
ja tiveram oportunidades para testar, aplicar teorias e avaliar
resultados, potencializando processos inovativos.

Um profissional completo,
multifacetado e preparado
para os desafios do mundo
contemporaneo precisa ter em
sua bagagem de aprendizado
ndo somente ferramentas
tedricas, mas uma nocao da
realidade e da pratica de onde
vai atuar ao longo de sua

jornada profissional.

Transformar a sala de
aula em um ambiente de
experiéncias genuinas §,
portanto,umaformadefugir
do universo das suposicoes
em oposicdo a busca por
solucdes aplicaveis.

Cabe assim, aos educadores
- sejam esses da sala de
aula ou de dentro das
organizagdes - enxergarem
o potencial das parcerias
como forma de impulsionar
as empresas por meio da
educacao, estimulando a
visdo da aprendizagem, a
criatividade e a capacidade
organizacional na busca por
solugdes inovadoras. ()
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