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Em novembro de 2019, a Procuradora do Trabalho Ana Claudia Ro-
drigues Bandeira Monteiro defendeu dissertagao de mestrado com o
seguinte titulo: “O trabalho da mulher transexual e a discriminagao de
género: o desafio da inclusao sob o paradigma do direito ao trabalho
digno.” Na ocasiao, foram apresentadas e discutidas as frentes de atua-
¢ao do Ministério Publico do Trabalho no sentido de combater a discri-
minacao e promover a protecao da mulher transgénero no mercado de
trabalho. Ao longo de sua pesquisa, e durante a arguicao, Ana Claudia
levantou os seguintes questionamentos: quem ¢é a mulher transgénero
e quais sao as recorrentes problematiza¢des que fazem necessaria sua
protecao juridica?

Inicialmente, Ana Claudia explicou que a pessoa transgénero nao se
identifica com o género comumente associado ao seu sexo bioldgico.
Como resultado, a transgénero poderd, por exemplo, fazer uso de
nome social, proceder a alteracao registral de nome e a mudanga de
sexo, seja alternativamente ou cumulativamente. Toda e qualquer me-
dida dependera de como a pessoa se sente, de como se identifica e de
como gostaria de ser identificada pela sociedade em que se insere.
Transgénero, explicou Ana Claudia, enquanto conceito trabalhado
pela comunidade cientifica, remete a significagao de mulher no con-
texto de relagdes sociais de género. A significagao de mulher, seus pa-
peis na sociedade e diferentes aspectos inerentes a sua subjetividade
tém sido objeto de debates ao longo da histdéria. No trabalho de Ana
Claudia, o tema foi analisado no contexto de movimentos feministas.
Nesse sentido, a autora rememorou momentos ou “ondas” do movi-
mento feminista, sujeitos a variagdes, mas que foram apresentados e



sdo aqui sintetizados em grandes linhas, as-
sim: no inicio do século XX e ainda durante a
chamada 12 onda do movimento feminista, a
bidloga brasileira Bertha Lutz liderou movi-
mento intelectual que postulava o direito de
voto as mulheres, razao pela qual veio a ser
chamada de “sufraguete”, em alusao as lu-
tas pela extensao do sufragio as mulheres no
Reino Unido. Assim é que, em 1932, tal direi-
to é incorporado ao entao novel Cédigo Elei-
toral brasileiro. A 22 onda do movimento fe-
minista, que toma forga a partir dos anos 60,
tem como pauta as relagdes de poder entre
homens e mulheres, dominagao de género e
discursos libertarios, pugnando pela liberda-
de das mulheres para tomarem decisoes so-
bre sua vida e seu corpo. Sao representativos
desse periodo O Segundo Sexo, de Simone
de Beauvoir, publicado em 1949, e A Mistica
Feminina, de Betty Friedman, de 1963. Entre
os anos 80/90, tem inicio a 32 onda, e os deba-
tes dentro do movimento feminista agregam
outras questoes, relacionadas a discrimina-
¢oes fundadas ndao apenas em questoes de
género, mas também de etnia, classe social,
origem, localidade e opgao profissional de
mulheres, por exemplo. Trata-se, portanto,
de momento em que surgem discursos con-
trarios a teorizacao unificadora das mulhe-
res, a um conceito objetivo e homogéneo de
género. Finalmente, a 4* onda do movimento
feminista adentra questdes inerentes a sub-
jetividade, a construcao da identidade de
mulher a partir da intimidade, defendendo
aideia de “positive body”. Com Vera Soares,
afirma Ana Claudia que um dos principais
desafios atuais € “estabelecer nossas diferen-
cas, nossos distintos feminismos, nao mais
sendo necessario nos identificarmos como
todas iguais; nao € mais necessario apelar
para nossa condi¢cdo de género para nos
apoiarmos mutuamente.”

Nesse cendrio, surgem violagdes a direi-
tos em ambientes de trabalho fundadas em
questdes de género, merecendo exame aten-
to do profissional do Direito.

SituagOes constrangedoras, discriminatdrias
e vexatorias no ambiente de trabalho, por
motivo de género, informaram o proble-
ma inicial de pesquisa da entao mestranda.
Em certo caso, relata Ana Claudia, a mulher
transgénero, admitida por concurso publico
para atuar em autarquia federal, foi adver-
tida administrativamente para que utilizas-
se apenas seu nome de registro, masculino.
Em outro caso, a funcionaria transgénero de

uma empresa era objeto de piadas discriminatodrias por
parte de seu chefe e por membros de sua equipe, causan-
do-lhe constrangimento moral subjetivo e objetivo. Em
ainda outra situacdo, a mulher transgénero deixaram de
ser atribuidas tarefas que eram inerentes ao seu cargo na
empresa, de modo que, veladamente, fosse “esquecida”
em seu meio de trabalho. As atitudes dos colegas e che-
fes para com a funcionaria fizeram-lhe internalizar uma
condicao de inutilidade e inferioridade, levando-a a um
quadro depressivo e ao afastamento do trabalho, para
tratamento de disturbios de ansiedade.

Evidentemente, a sexualidade, bem assim como o géne-
ro com que uma pessoa se identifica, sao questoes distin-
tas mas que encontram razao de ser no intimo de cada
individuo, e que, da mesma forma que nao devem ter
relagao com a atitude do profissional, nessa condi¢ao, no
ambiente de trabalho, também nao devem dizer respeito
a mais ninguém além dele mesmo. Entender e agir em
sentido contrario fere o dever juridico de respeito a li-
berdade individual e a intimidade, a dignidade huma-
na, além do necessario respeito mutuo. Nesse cendrio,
a entdo mestranda apresentou diferentes instrumentos
juridicos que permitem o atendimento de demandas
dessa natureza, a exemplo de legislacao trabalhista in-
terna, convengoes da OIT, atuagao cooperativa do Minis-
tério Publico junto a ONU, decisdes judiciais e iniciativas
da sociedade civil em parceria com a Procuradoria do
Trabalho. Citem-se, como exemplo, as seguintes agoes:
projeto “Cozinha e Voz”, em que o MPT atuou, em con-
junto com a OIT, na capacitagao de pessoas transgénero
em situagdo de vulnerabilidade para exercerem fungoes
como auxiliares de cozinha, inserindo-as no mercado de
trabalho; o projeto “Livres e Iguais”, cartilha formulada
pelo MPT em parceria com a ONU, com o objetivo de ser
um guia de servigos e direitos para a populacao transgé-
nero; o projeto “Costurando Poemas”, atuagao conjunta
do MPT no Estado de Goias, OIT, Senai e empresas de
moda locais, que consistiu na capacitagao profissional de
pessoas transgénero em costura industrial e design de
moda, resultando na participacao de ex-alunas do curso
em desfile de moda local.

Em sintese, a pesquisa ora relatada trouxe a lume um
exemplo singular de luta por reconhecimento. A mulher
transgénero no mercado de trabalho, e o papel do Minis-
tério Publico do Trabalho com o objetivo de lhes assegu-
rar protecao juridica, € expressao de um esforco coletivo
por inclusao e reconhecimento, categorias elementares
na definicdo de um conceito de Direito. Mas é um es-
forgo, sobretudo, pela efetividade do comando constitu-
cional de igualdade, em especial quando eventual dis-
crimen ndo guarda nenhuma relacdo com a finalidade
do trabalho. Trata-se da maxima proposta por Dworkin
de agir em alteridade com igual respeito e consideracao;
em outras palavras, dispensar ao outro tratamento igua-
litdrio em relacdo a si e aos demais, sem juizos de valor
sobre a subjetividade humana.
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