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Os grandes desafios da juventude brasileira no
ingresso ao mercado de trabalho:
O primeiro emprego.

Atualmente, grandes lacunas separam a for-
magdo da juventude brasileira da realidade do
mundo do trabalho. Pesquisas recentes apon-
tam que existem falhas significativas na in-
clusao produtiva destes jovens em empregos.
Um questionario respondido por 34 organizagdes
dasociedade civil que trabalham de forma direta ou
indireta com a inclusao destes jovens no mercado,
apontaram que para 67,65% das organizagdes ques-
tionadas, faltam cursos de qualifica¢ao profissio-
nal e de formacao técnica adequados para o acesso
dos diferentes perfis de jovens que vivem no Brasil.
Os cursos de formag¢do profissional nao sdo atu-
alizados e sintonizados com as vagas existen-
tes no mundo do trabalho, conforme avaliacao
de 58,82% das organizagdes ouvidas. Sobre os
jovens que estdo entrando no mundo do tra-
balho, 76,47% das organiza¢des dizem que eles
estao mal-informados sobre as carreiras do fu-
turo e de como o mundo do trabalho funciona.
Assim, 82,35% afirmaram que os empregadores
nido conseguem contratar jovens com as qua-
lificagdes que necessitam para vagas ofertadas.

Desta forma, foi criado o projeto “Primeiro Empre-
go’, projeto de extensdo universitaria para os alunos
do curso de Administra¢do, com intuito de inclui-
-losnacomunidadeecontribuircomosjovensdessa
comunidade que estdo finalizando o Ensino Médio
e entrando para o mercado de trabalho da regido.
A intengao deste projeto era ajudar aos jovens que
estdo em inicio de carreira profissional a identifi-
carem suas aptiddes, os cursos relacionados a elas
que estao disponiveis nas institui¢des de ensino,
principalmente os ofertados de forma gratuita,
elaborar um curriculo e identificarem empre-
sas que atuam dentro das areas de seu interesse.
O foco deste projeto para os discentes do curso
de Administracao do UniBrasil consistiu em fazer
com que estes conseguissem trabalhar em equipes
mescladas, e conseguissem auxiliar aos jovens,
tanto em questdes relacionadas ao autoconheci-
mento, conhecimento do mercado de interesse,
quanto em questoes relacionadas ao planejamento
da carreira, como busca de conhecimento direcio-
nado e identifica¢ao de oportunidades de trabalho.




O projeto que foi realizado no segundo semes-
tre de 2023, auxiliou os estudantes no reconhe-
cimento de problemas, na definicdo de solugdes,
no pensar estrategicamente, além de desenvol-
ver expressao € comunicagdo compativeis com o
exercicio profissional. Vale destacar, também, que
da forma como se deu a execugdo das atividades,
foi possibilitado que os conhecimentos gerados
ultrapassassem aos limites do centro universita-
rio, tendo impacto importante para a sociedade,
ao propor solucdes para problemas enfrenta-
dos por jovens em idade laboral da comunidade.
Assim, foram realizadas diversas intera-
¢des junto a comunidade, onde os académi-
Cos se reuniram em grupos e pesquisaram
sobre as possibilidades de carreira no merca-
do de interesse dos participantes e fizeram a
apresentacdo das possibilidades destas a eles.
Posteriormente foi realizada uma pesqui-
sa de cursos disponiveis na regido referen-
tes as areas de interesse dos participantes e a
apresentacdo destas possibilidades a eles tam-
bém. Foram identificados possiveis empre-
gadores da regido e do perfil das empresas.
Por fim, os académicos auxiliaram os alu-
nos da escola de Ensino Médio a elabora-
rem seus curriculos vitae e estes curricu-
los foram enviados as empresas pesquisadas.
Por meio destas experiéncias, os alunos do
quarto periodo do curso de administragao fo-
ram capazes de auxiliar estes jovens a desenvol-
verem capacidades de observacdo e busca de
solugdes relacionadas a gestdo estratégica de
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pessoas, desenvolver Soft skills essenciais para
o trabalho em variados tipos de organizagdes,
como trabalho em equipe, organizagdo do tem-
po, resolucdo de conflitos e boa comunicacao.
Os alunos puderam também adquirir experiéncia
pratica de gerenciamento de processos, com o pla-
nejamento e a execug¢ao de atividades em conjunto
com a comunidade além de solucionar problemas.

Académicos: Aline Rafaela de Paula Souza, Beatriz Bazilio, Camila Eduarda Da Silva Junke, Eduardo Hrestsuk Dias Da
Silva, Eduardo Jankoski Padilha, Erika Larissa Paz De Souza, Evandro Murilo Bueno Alves, Gabriel Margal Urbano Fedrigo,
Giovana Lopes Cordeiro, Gustavo Lopes Gelbecke, Hadassa Lavinia Da Silva Camara, Isabelle Rocha, José Eduardo De Deus
Bueno, Julia Fiedler Bernardini, Karina Jakoboski Schmoeller, Karolina Badar6 Bonatto, Leticia Mendes Pimenta, Luan
Sbrissia, Luan Tavares Dos Santos Rosa, Lucas Paschoal Medeiros, Luiz Eduardo Gomes Ferreira, Luiza Mayuri Schultz,
Maria Eduarda Hamerchimidt Ramos, Maria Eduarda Romano Marczal, Matheus Eduardo Sanches, Matheus Requena De
Lima, Maysa Bernardi De Castro, Nathan Jose Fujioka Valenga, Nicole Dias Medeiros, Pedro Paulo Temistocle, Rodrigo
Andrews Silva, Rodrigo Ferreira, Sabrina Cristina Rohn Da Costa Bruczkonski, Thiago Do Vale Santos, Thiago Pereira Dos
Santos, Vitor Petersen Schlichting, Vivian Gabriele Dos Santos, Yasmim Karine Nifa De Souza.

Orientadora: professora Eliane Cavalheiro.




O Curso de Administragao

O objetivo do Curso de Administragdo é formar profissionais capacitados para o exercicio critico das ati-
vidades de planejamento, organizacao, dire¢ao e controle, buscando o desenvolvimento das organizagoes,
da sociedade e dos individuos, de forma responsavel e ética.

O profissional podera trabalhar em: todas as dreas de gestao; consultor interno e externo, de projetos e em-
preendimentos, dentro de diversos segmentos e setores; diretor ou gerente de projetos, empreendimentos
ou unidades de negocios, responsavel pelo planejamento, organizagao, controle, coordenagao e avaliagao
de atividade de projetos da empresa; orientar a aplica¢ao das politicas organizacionais assessorando a to-
das as unidades da organizagdo no que diz respeito a essas politicas.
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