


Editorial
Preservação da Memória como 

Instrumento de Cidadania
Preservar a memória tem sido um dos objetivos das políticas e ações culturais desen-
volvidas pelo UniBrasil Centro Universitário em seu fazer educativo, como testemunho da 
história da educação e forma de existência social, nos aspectos não apenas culturais mas 
também econômico, político, comunitário, bem como o seu processo de transformação ao 
longo dos anos para a formação de cidadãos.
 
O entendimento e a prática da cidadania apenas podem se iniciar no conhecimento da rea-
lidade em que alunos, professores e funcionários estão inseridos, o que implica não apenas 
em registro das ocorrências do presente, mas também em memória preservada.
 
Para criar ou recriar, é indispensável um referencial, e sem que este constitua uma aceita-
ção passiva e submissa dos valores do passado, imutáveis no tempo, reconhecer os ele-
mentos básicos da identidade cultural que uma entidade de ensino superior precisa cons-
truir, se almeja qualidade.
 
O memorial institucional depende, evidentemente”, de um trabalho minucioso de coleta, do 
arquivamento de documentos que compreendem desde atas, artigos publicados por profes-
sores, teses defendidas, publicações a respeito de sua própria atuação, desenvolvimento 
de veículos virtuais, informatizados, que facilitam o acesso à cronografia da organização, o 
que pode inclusive proporcionar material de pesquisas futuras.  
 
O estágio atual das atividades acadêmicas advém de um desenvolvimento característico 
marcado por suas iniciativas inovadoras, mudanças na estrutura administrativa, pelo perfil 
do corpo docente e funcional, episódios que escolheu comemorar, e registros que resolveu 
manter ao longo dos anos.
 
Entretanto, poucos eventos são tão significativos para o delineamento de uma organização 
escolar quanto o rol das pessoas que escolhe homenagear, aquelas com as quais se iden-
tifica, com as quais compartilha princípios, cujas competências e habilidades gostaria de 
emular.
 
Tudo isso, se devidamente preservados e postos ao alcance de todos, permite entender 
melhor a natureza da instituição, seus valores e metas.

Wanda Camargo
Coordenação Geral de Publicação – Revista Expressão
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A presente publicação é um complemento da Revista Expressão para registro das homenagens 
prestadas pelo UniBrasil Centro Universitário, ao longo de seus primeiros 25 anos, a pessoas que 
no decorrer desse tempo foram – e ainda são – importantes como parceiros, palestrantes, modelos 
de conduta, destaques acadêmicos.
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