
Trabalho Docente

Trabalho costuma ser definido como realização de uma obra que obtenha resultados, e 
pode ser sinônimo de esforço rotineiro e incômodo inevitável. No entanto, Hanna Arendt 
destacava o trabalho como “uma das condições básicas por meio da qual o homem vive 
e sobrevive na terra”. 
 
O trabalho, quando pensamos em uma organização, são atividades realizadas e com-
postas por muitos colaboradores, logo é tido como um ambiente onde pessoas passam a 
maior parte de seu tempo, e podem atingir seus objetivos e cumprir suas missões. 
 
Colaboradores, principalmente na área educacional, são fundamentais para desenvolver 
e influenciar o clima organizacional, contribuir para a motivação da equipe, o comprome-
timento de todos e a confiança no empreendimento. Isso costuma estar atrelado ao senti-
mento de valor próprio de cada participante, percebido por meio do respeito e credibilida-
de, pois esta percepção traz segurança, importante do ponto de vista pessoal e familiar.
 
Antonio Nóvoa, pensador da área educacional, afirma que cada professor "tem o seu 
modo próprio de organizar as aulas, de se movimentar na sala, de dirigir-se aos alunos, 
de utilizar os meios pedagógicos, um modo que constitui uma segunda pele profissional", 
e isso termina por constituir-se na forma como os estudantes veem a instituição, ou seja, 
é o conjunto dos docentes que determina a forma como a sociedade vê a escola na qual 
trabalham.
 
O UniBrasil valoriza seus docentes, e entre aqueles de maior permanência da instituição 
sabe o quanto orientam e servem de modelo àqueles mais recentes no quadro funcional.


