Funcionarios como colaboradores
na qualidade de ensino

Toda instituicdo que busca integracao e exceléncia na formagao de seu corpo discente
e sua metodologia de ensino preocupa-se com a utilizagao de tempo e recursos para a
formacao n&o apenas de seu corpo docente, mas também do técnico- administrativo.

Se o objetivo permanente é distinguir-se pelo desenvolvimento de um ambiente de exce-
léncia académica e assegurar um ensino de qualidade, com sélidas bases cientificas, de
forma transdisciplinar e com visao atualizada de mundo, dominio e aplicacédo de tecnolo-
gias educacionais, formas participativas e praticas inovadoras, é essencial o preparo, a
formacao e também a manutencao em seus quadros de pessoas solidarias, qualificadas,
comprometidas, dedicadas e dispostas ao aprendizado continuo entre seus funcionarios.

Um modelo organizacional flexivel e eficiente depende de praticas de gestéo eficazes e
adequadas as exigéncias do mundo do trabalho e da comunidade necessita integragcéo
entre as diferentes fungcdes administrativas e académicas.

Quando a vocagao € para a inovagao, as mudangas e os bons resultados, pessoas dedi-
cadas e conhecedoras dos valores institucionais sdo indispensaveis, e por isso o UniBra-
sil valoriza e estimula seus colaboradores em todos os niveis de atividade.



