
Funcionários como colaboradores 
na qualidade de ensino

Toda instituição que busca integração e excelência na formação de seu corpo discente 
e sua metodologia de ensino preocupa-se com a utilização de tempo e recursos para a 
formação não apenas de seu corpo docente, mas também do técnico- administrativo.
 
Se o objetivo permanente é distinguir-se pelo desenvolvimento de um ambiente de exce-
lência acadêmica e assegurar um ensino de qualidade, com sólidas bases científicas, de 
forma transdisciplinar e com visão atualizada de mundo, domínio e aplicação de tecnolo-
gias educacionais, formas participativas e práticas inovadoras, é essencial o preparo, a 
formação e também a manutenção em seus quadros de pessoas solidárias, qualificadas, 
comprometidas, dedicadas e dispostas ao aprendizado contínuo entre seus funcionários. 
 
Um modelo organizacional flexível e eficiente depende de práticas de gestão eficazes e 
adequadas às exigências do mundo do trabalho e da comunidade necessita integração 
entre as diferentes funções administrativas e acadêmicas. 
 
Quando a vocação é para a inovação, as mudanças e os bons resultados, pessoas dedi-
cadas e conhecedoras dos valores institucionais são indispensáveis, e por isso o UniBra-
sil valoriza e estimula seus colaboradores em todos os níveis de atividade.


