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MERCADO DE TRABALHO: INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
NA CONSTRUÇÃO CIVIL. 

 
 

Resumo 
 

Keitlyn Costa 
 

A construção civil possui importância na economia, a mão de obra pode ser 
considerada um dos principais fatores. O mercado de trabalho possui Leis que 
garantem que o empregado e o empregador sejam assegurados, propondo a 
igualdade entre os funcionários das empresas. Desta forma, promovendo a 
inclusão de pessoas com deficiência no mercado, o tornando mais independente 
financeiramente. O preconceito na sociedade ainda se torna uma barreira, que 
promove exclusão e que por muitas vezes, optam por um trabalho informal. A 
dificuldade de proporcionar a integração na área civil são os conflitos de 
encontrar mão de obra qualificada, por não possuir um centro específico de 
cadastros para o gerenciamento das pessoas com necessidades especiais. O 
artigo possui como objetivo realizar uma comparação entre a inserção da pessoa 
com deficiência e o mercado de trabalho. A metodologia se desenvolve de 
maneira descritiva e comparativo, através de estudos bibliográficos de inclusão 
na construção civil e leis trabalhistas.    
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